COMUNE DI MISILMERI

Area 1 “Affari generali ed istituzionali”

Determinazione del responsabile del servizio

N. /5 < /A 1del registro

Data 27.09.2018

Oggetto: Costituzione del fondo delle risorse decentrate per 'anno 2018.

Il giorno 27.09.2018. in Misilmeri e nell’Ufficio Municipale, il sottoscritto,
dott. Antonino Cutrona, Funzionario responsabile dell’Area sopra indicata, ha
adottato il provvedimento ritrascritto nelle pagine che seguono e manda

all’ufficio di ragioneria per quanto di competenza.
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Il responsabile dell’Area 1 “Affari generali ed istituzionali”

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni Locali del 21.05.2018
relativo al triennio 2016/2018;

Visto, in particolare, I’art. 67 del sopra citato Cenl che disciplina la costituzione del fondo
delle risorse decentrate;

Considerato che, decorrere dall’anno 2018, 1l fondo delle risorse decentrate & costituito da un
unico importo consolidato comprendente tutte le risorse stabili relative all’anno 2017,

Vista la propria determinazione n. 118/A1 del 30.05.2018 con la quale, per [’anno 2017, il
fondo delle risorse decentrate € stato costituito in € 275.350,34, comprensivo delle risorse variabili
pari a € 6.500,00 necessarie quest’ultime a garantire il salario accessorio della turnazione a seguito
della reinternalizzazione del servizio idrico integrato stabilita dal Consiglio Comunale;

Vista la successiva determinazione n. 167/A1 del 07.08.2017, con la quale. in applicazione
delle disposizioni contenute nell’art. 23 del D.Lgs. 25.05.2017, n. 75, il fondo in parola € stato
ricostituito in € 271.450,69;

Vista la nota prot. n. 30572 del 12.09.2018, con la quale il Responsabile dell’Area 5 “Lavori
pubblici e manutenzioni”, comunica che, per continuare ad assicurare 1’orario di lavoro in regime di
turnazione per il servizio idrico integrato, occorre integrare il fondo delle risorse decentrate
dell’anno 2018 di € 6.500,00 quale compenso presunto per l'indennitd di turnazione da
corrispondere in favore del personale operaio in servizio con contratto a tempo indeterminato;

Visto 'art. 67, comma 3, lett. i). ¢ comma 5, lett. b) del Cenl 21.05.2018 che disciplina
I'incremento delle risorse variabili gia regolata dalla disposizione contenuta nell’art. 15, comma 5°
del precedente Cenl 01.04.1999;

Visto |'orientamento applicativo Aran n. 1831 dell’08.03.2016 in merito all’incremento delle
risorse variabili ex art. 15, comma 5°, del Cenl 01.04.1999;

Dato atto che in ordine alla richiesta avanzata dal Responsabile dell’Area 5 possono farsi le
seguenti considerazioni:

- L’incremento del fondo ¢ correlato ad obiettivo di miglioramento della pertormance

organizzativa e/o attivazione di nuovo servizio:

- In coerenza con quanto disposto dall’art. 67. comma 5°, lett. b), del Cenl 21.05.2018 la
componente variabile richiesta dal responsabile dell’Area 5 ¢ volta al conseguimento di
obiettivi di mantenimento dell’Ente;

La quantificazione dell’incremento & correlata alla spesa presunta per ’erogazione della
indennita di turnazione in favore del personale con contratto a tempo indeterminato;

Le risorse saranno erogate sulla base delle effettive prestazioni rese a consuntivo nel rispetto
delle vigenti clausole contrattuali per I'istituto de quo;

L’Ente, nel 2017, ha rispettato il saldo di finanza pubblica (ex patto di stabilita interno) e la
spesa del personale, nello stesso anno, ¢ stata pari al 30,70% su quella corrente, giusta
attestazione prot. n. 31487 del 19.09.2018 a firma del Responsabile dell’Area 2
“Economico-finanziaria’™;

Dato atto che qualsiasi altro incremento contemplato dal Cenl 21.05.2018 dovra essere
contenuto entro il limite dell’importo complessivo del fondo dell’anno 2016 e cio nel rispetto della
disposizione contenuta nell’art. 23, comma 2, del D.Lgs. 75/2017, espressamente richiamata dal
comma 7 dell’art. 67 del Cenl 21.05.2018; per cui il fondo per come risultante dall’allegato
prospetto. il cui importo & corrispondente a quello del 2016, non pud trovare ulteriori incrementi
potenzialmente previsti;

Visto il parere favorevolmente reso sulla presente determinazione dall’Organo di Revisione di
questo Comune, giusta pec trasmessa il 26.09.2018, assunta al protocollo generale del Comune in
data 27.09.2018 al n. 32495;



Ritenuto che l'istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare la
regolarita e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone ’art, 147 bis del
D.Lgs. 267/2000;

Visto 1l vigente O.A.EE.LL. nella Regione Siciliana;

determina

1) In adempimento a quanto previsto dalle vigenti disposizioni contrattuali, costituire il fondo
per le risorse decentrate per I'anno 2018 secondo I’allegato annesso alla presente sotto la
lettera “A”, dal quale si evince che I'ammontare complessivo del fondo & pari ad €
271.450,69 al netto degli oneri riflessi a carico ente;

2) Dare atto che le risorse variabili inserite nella costituzione del fondo eventualmente non
utilizzate costituiranno economie di bilancio a tutti gli effetti;

3} Inoltrare copia del presente atto all’Area 9 “Controlli anticorruzione gestione patrimonio”
per gli adempimenti di competenza:

4) Attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto

dispone 1'art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000.
11 Responsabi ’Area/l
Dr. A !



PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
Sulla presente determinazione, si esprime, ai sensi degli artt. 53 della L. 142/90, come

recepita dall’art. 1 della L.r. 48/91, 147 bis, comma 1. del D.Lgs. 267/00 parere FAVOREVOLE di
regolarita tecnica, attestante la regolaritd e la correttezza dell’azione amministrativa.

Misilmeri, 2 % 0% 2or%
1] Responsab 1 I’Area 1
Dott. na

-

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE:
Sulla presente determinazione SI APPONE, ai sensi dell’art. 147, comma 1, del D.Lgs.

267/2000 il visto di regolarita contabile e la copertura finanziaria nel bilancio comunale.

Misilmeri, 2% ¢ §-20(&

Il Responsabile dell’ Area 2 “Economico-finanziaria”

Dot saB ‘/\ &M yd
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Costituzione del fondo risorse decentrate anno 2018

Risorse stabili Importi
Fondo unico consolidato 2017 risorse stabili - art. 67, comma 1°, cenl 264.950.69
21.05.2018

Retrib. ind.le anz. personale cessato nell'anno 2017 - art. 67, comma 2°, cenl 1.872.58
21.05.2018

Risorse variabili

incremento art. 67. comma 3, lett. i), € comma 5°, lett. b) del cenl 21.05.2018 7.500,00
per turnazione servizio acquedotto

sub totale 27432327
Decurtazioni dal fondo

riduzione ex art. 23 D.lgs. 75/2017 2.872,58
Totale generale € 271.450,69

al netto degli oneri a carico ente
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Fuor.a sera,

£. .rasmettono i pareri firmati dal Collegio dei Revisori
Cordiali saluti

k=, Roberto Rispcli



COMUNE DI MISILMERI
Provincia di (Palermo)

I1 Collegio dei Revisori dei Conti

ESAME DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE
RELATIVO ALL’ANNO 2018

Vista la richiesta di parere pervenuta via PEC il giorno 19 settembre 2018 alle ore
13:31

Visto lart. 5 comma 3 del CCNL 01104/1999 applicato ai dipendenti degli
Enti locali, cosi come sostituito dall'mi. 4 del CCNL 22/01/2004, che demanda
al Collegio dei revisori "il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione
collettiva decentrata integrativa con ivincoli di bilancio e larelativa certificazione

degli oneri ...;

Considerato che I'Ente ha provveduto alla costituzione del Fondo delle risorse
decentrate per ’'anno 2018 cosi come si evince dal sottostante prospetto.

1l Collegio ritiene quindi di procedere al controllo sulle modalita di costituzione del
fondo incentivante la produttivita.

La costituzione del fondo per 'anno 2018, regolata dalla normativa contrattuale di
seguito elencata, é inizialmente una sostanziale conferma degli istituti gia utilizzati
per gli anni dal 2009 in poi, che si riassumono di seguito:

-il C.C.N.L. per il personale degli Enti Locali, sottoscritto in data 1.4.1999, valido
per il quadriennio 1998-2001, all’art. 15 stabilisce i criteri da osservare per la
quantificazione delle somme destinate a finanziare le politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita,

-il C.C.N.L. per il personale degli Enti Locali, sottoscritto in data 22.1.2004, valido
per il quadriennio normativo 2002-2005, biennio economico 2002-2003, all’art. 31
definisce le modalita per la determinazione delle risorse finanziarie destinate alla
incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita;

-il C.C.N.L. per il personale degli Enti Locali, sottoscritto in data 9.5.2006, valido
per il biennio economico 2004-2005, all’art. 4 prevede incrementi delle risorse
decentrate in presenza di determinate condizioni finanziarie;

-il C.C.N.L. per il personale degli Enti Locali, sottoscritto in data 11.4.2008, valido
per il biennio economico 2006-2007, all’art. 8 prevede incrementi delle risorse
decentrate in presenza di determinate condizioni finanziarie;

-il C.C.N.L. per il personale degli Enti Locali, sottoscritto in data 31.7.2009.

Gli artt. 31 e 32 del C.C.N.L. 22.01.2004 disciplinano le risorse decentrate per
quanto concerne la composizione economica.

In merito alla costituzione economica del fondo delle “risorse decentrate” per 'anno
2018 rileva che:



-il comma 236 della L. 208/2015 (legge di stabilita 2016), in vigore dal 1/1/2016
prevede testualmente che “Nelle more dell'adozione dei decreti legislativi attuativi
degli articoli 11 e 17 della legge 7 agosto 2015, n. 124, con particolare riferimento
all'omogeneizzazione del trattamento economico fondamentale e accessorio della
dirigenza, tenuto conto delle esigenze di finanza pubblica, a decorrere dal 1°
gennaio 2016 l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, non pud superare il corrispondente
importo determinato per 'anno 2015 ed &, comunque, automaticamente ridotto in
misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto del
personale assumibile ai sensi della normativa vigente;

- art. 23 comma 2 del D.Lgs. 75/2017 che dispone: " Nelle more di quanto previsto
dal comma 1, al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la
valorizzazione del merito, la qualita dei servizi e garantire adeguati livelli di
efficienza ed economicita dell'azione amministrativa, assicurando al contempo
l'invarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017, l'ammontare complessivo
delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche
di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo
1, comma 2, del decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il
corrispondente importo determinato per l'anno 2016. Adecorrere dalla predetta
data larticolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 ¢
abrogato....omissis

- le risorse stabili serviranno per il finanziamento degli istituti dell'indennita di
comparto, delle progressioni orizzontali, posizioni organizzative;

- la costituzione del fondo sottoposta al Collegio prevede una composizione del
fondo che rientra nel limite delle risorse destinabili nel 2016 decurtate in ragione
dellandamento occupazionale;

Il Collegio procede quindi all'esame dei contenuti, analizzando le voci di dettaglio:

— per quanto concerne la parte stabile analizza le risorse e prende atto del percorso
seguito nel corso degli anni e delle applicazioni contrattuali sopra citate;

- per quanto concerne la parte variabile le risorse sono state destinate per
remunerare salario accessorio.

La definizione del fondo 2018, ¢ pertanto la seguente:



RISORSE DECENTRATE STABILI anno 2018

Art. 15 c.1 lettera a) CCNL 01/04/1999 importi dei F/di di cui all’art. 153.939,94
Art.31 ¢, 2 art.31 c.2 lett. b)-c)-d}-e) del CCNL 6/7/95 previsto per

l'anno 1998 + economie part-time di cui alla legge 662/96+risorse

destinate al pagamento dello straordinario per il personale delle ex

748" qualifica che risulti incaricato delle funzioni dell'area delle

posizioni organizzatine - quote del personale ATA e CO.in.RES

Art.15 comm.1 lett. g) CCNL 1/4/99 risorse destinate nell'anno 1998 20.104,63
al pagamento del LED

Art.15 comm. 1 lett. h) risorse destinate alla corresponsione 1.549,38
dell'indennita di €. 774,69di cui all'art.37 comm.4. CCNL 1/4/95

indennita di direzione e staff per il personale di ex 8" q.f

Art.15 comm.1 lett. j) CCNL 1/4/99, 0,52 Monte salari 1997 18.916,80
Art.5 comm.5 CCNL 1/4/99 incremento correlato all'attivazione di 29.033,20
rnuovi servizio a processi di riorganizzazione finalizzati ad un

accrescimento di quelli esistenti o comportino un incremento stabile di

dotazione organica

Art.4 comm.1 CCNL 05/10/2001 1,1% del monte salari 1999 42.417,83
Art.32, comm.2, CCNL 22/1/2004, 0,50% del monte salari 2001 14.910,68
TOTALE A) FONDO CONSOLIDATO UNICO 2003 (ART.31, COMM.2 | 280.872,46
CCNL 2002/2005

INCREMENTI DEL FONDO

Incrementi CCNL 2002/2005 - (art.32 commi 1,2 e 7) 18.489,25
Incrementi CCNL 2004-2005 (Art.4 commi 1,4 e 5 parte fissa 14.908,93
RIA ed assegni ad personam personale cessato 17.680,64
TOTALE B) INCREMENTI DEL FONDO 51.078,82
SOMMANO Tot. A}J+Tot. B) = Tot. C) 331.951,28
RIDUZIONI DEL FONDO

Riduzione fondo per personale ATA, posizioni organizzative, processidi | 11.812,91
esternalizzazione

Consolidamento decurtazioni Art.9 comma 2-bis 34.459,75
cessazione personale anno 2015 9.660,90
Cessazione personale anno 2016 8.167,38
Riduzione ex art.23 D.Lgs 75/2017 2.899,65
Totale D) TOTALE RIDUZIONI FONDO 67.000,59
TOTALE RISORSE DECENTRATE PARTE STABILE ANNO 2018 264.950,69

(Tot. C) -Tot. D)




RISORSE DECENTRATE VARIABILI

incremento articolo 15, comma 5 CCNL 1,4,99 per turnazione servizio 6.500,00
acquedotto
TOTALE RISORSE DECENTRATE DI PARTE VARIAEILE ANNC 2018 | 6.500,00

TOTALE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 20138

RISORSE DECENTRATE STABILI 2018 264.950,69
RISORSE DECENTATE VARIABILI 2018 6.500,00
TOTALE FONDO ANNO 2018 271.450,69

Fondo risorse decentrate Fondo risorse decentrate Fondo risorse decentrate
2017 2016 2018

Risorse 267.850,34 Risorse stabili | 263.950,69 Risorse stabili | 264.950,69
stabili

Risorse 7.500,00 Risorse 7.500,00 Risorse 6.500,00
variabili variabili variabili

Totale 275.350,34 Totale 271.450,69 Totale 271.450,69

VERIFICATO

che il fondo per le risorse decentrate 2018, cosi come definito, consente di rispettare
i vigenti limiti in tema di contenimento della spesa del personale per quanto
concerne la conformita all’art. 1 comma 557 della legge n. 296/2006,

11 Collegio

-constata come il fondo per le risorse decentrate 2018, cosi come calcolato,
consente di rispettare i limiti in tema di contenimento della spesa per quanto
concerne la conformita all’art. 1, comma 557- quater, della Legge 296/2006 smi;

-evidenzia come I'Ente abbia rispettato le disposizioni normative non superando
I'importo del fondo 2016 ridotto in relazione all'andamento occupazionale;

II Collegio, tutto cid6 premesso, da atto della sostanziale correttezza dei
provvedimenti sopra richiamati ed esprime il proprio parere favorevole in merito
all’evoluzione del procedimento sin qui adottato.

RACCOMANDA
- la copertura della spesa nel redigendo bilancio 2018.

- di corrispondere la retribuzione di risultato al personale solo a conclusione del
periodico processo di valutazione e controllo delle prestazioni e dei risultati, sia in
termini generali che, sopratutto, individuali, nonché in base al livello di effettivo
risultato conseguito, che non potra prescindere da un effettivo incremento della



produttivita e miglioramento quali-quantitativo delle prestazioni rese dal personale
e comungue nel rispetto dei principi esposti dall’art. 40 bis del D.Lgs

165/2001;

- di dare massima trasparenza alle informazioni concernenti gli atti connessi alla
contrattazione integrative;

Esprime parere favorevole alla costituzione del Fondo per le Risorse decentrate
anno 2018,

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI



Aftissa all’albo pretorio il ~ 2 07T, 2018

nonché nella sezione “Pubblicazione L.r. 11/2015

Defissail 1 g pT7, 2018 IL MESSO COMUNALE

Il Segretario Generale del Comune,
CERTIFICA

su conforme relazione del messo incaricato per la pubblicazione degli atti, che la
presente determinazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comune per quindici giorni
consecutivi a partire dal giomo - 2 017, 2018 , senza opposizioni o reclami, nonché
nella sezione “Pubblicazione L.r. 11/20157 .-

Misilmert, li \[Lf,b
IL SEGRETARIO GENERALE




