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COMUNE DI MISILMERI

Area 9 “CONTROLLI, ANTICORRUZIONE E GESTIONE PATRIMONIO”

Determinazione del Responsabile del servizio

N. 75/A9 del registro

Data 14.11.2018

Oggetto: impegno di spesa e liquidazione indennita di reperibilita ai dipendenti comunali.
Gennaio - Marzo 2018.

Il giorno 14.11.2018, in Misilmeri ¢ nell’Ufficio Municipale, la sottoscritta Dott. ssa
Francesca Politi, Funzionario Responsabile dell’Area sopra indicata, ha adottato il provvedimento

ritrascritto nelle pagine che seguono e manda all’Ufficio di Ragioneria per quanto di competenza.
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Il Responsabile dell’ Area 9 “CONTROLLI, ANTICORRUZIONE E GESTIONE PATRIMONIO”

Visto Part. 15 del C.C.N.L. per il periodo 1998/2001, contenente norme per la costituzione del fondo per il
miglioramento dell’efficienza dei servizi;

Visto, ’art. 17 del richiamato C.C.N.L.;

Vista la determinazione n. 155/A1 del 27.09.2018 con la quale & stato costituito il fondo delle risorse
decentrate per I’anno 2018;

Vista la determinazione n.183/A1 del 26.10.2018 con la quale ¢ stato ricostituito il fondo sopraccitato;

Vista la deliberazione di G.C. n. 10 del 11.02.2016 con la quale il Presidente della delegazione trattante la
contrattazione decentrata & stato autorizzato a stipulare definitivamente il C.C.D.1. 2015/2019;

Considerato che il succitato C.C.D.I. prevede corresponsione dell’indennita di reperibilita in favore del
personale comunale utilizzato in tale istituto;

Visto il vigente regotamento per il servizio di pronta reperibilita;

Ritenuto di poter procedere alla liquidazione del citato istituto contrattuale, la cui disciplina é interamente
contenuta nel vigente C.C.N.L. ¢ nel regolamento sopra citato;

Visti gli ordini di servizio relativi al periodo Gennaio-Marzo 2018 per il servizio di pronta reperibilita;

Visto il prospetto di liquidazione redatto dal servizio personale, annesso alla presente, relativo alle effettive
giornate di impiego nell’istituto della reperibilita dei dipendenti comunali, da cui si evince 'importo dovuto a
ciascuno di essi:

Considerato che puo procedersi alla liquidazione ed al pagamento di che trattasi;

Visto I’art.23 del cenl 14.09.2000;

Visto 'O.A.EE.LL;

Dato atto altresi che, ai sensi di quanto previsto dali’art.] comma 41 della L.190/2012 e s.m.i. e dell’art.14 del
Codice di comportamento dei dipendenti, ¢ stato accertato che non sussistono in relazione al presente atto
situazioni di conflitto di interesse anche potenziali, personali della sottoscritta e degli aitri dipendenti che hanno
partecipato a vario titolo all’istruttoria dell’atto;

Vista la determinazione Sindacale n.10 del 05.03.2015 con la quale il Sindaco ha nominato la sottoscritta.
Dott.ssa Francesca Politi, Responsabile dell’Area 9 attribuendogli la P.O. e le funzioni di cui all’art.107 del
T.UE.L,;

Ritenuto che Pistruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare la regolarita e la
cogrettezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone I’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000,

Q BE DETERMINA
* A7 Liquidare e pagare in favore del personale nominativamente elencato nel prospetto allegato al presente atto per
farne parte integrante e sostanziale la somma accanto ad ognuno di essi segnata a titolo di liquidazione

indennita per servizio di pronta reperibilita per il periodo Gennaio-Marzo 2018;

2) Impegnare ¢ imputare ’onere complessivo di € 6.674,21, sul bilancio c.e. in corso di formazione, nel seguente
modo:

- per € 5.044,76 sull’int. cod. 01.101.01, cap. peg. 322, art. 2 “Trattamento economico accessorio fondo
sviluppo risorse umane” il cui stanziamento ¢ interamente disponibile;

- per € 1.200,65 (oneri riflessi pari al 23,8%) sull’int. cod. 01.101.01, cap. peg. 322, art. 6 “Contributi
previdenziali ed assistenziali sul trattamento economico accessorio fondo sviluppo risorse umane” il cui
stanziamento € interamente disponibile;

- per € 428.80 (oneri Irap pari al 8,5% arrot.) sull’int. cod. 01.101.02 cap. peg. 350, “Oneri Irap” il cui
stanziamento ¢ interamente disponibile;

3) Attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi ¢ per gli effetti di quanto dispone ’art. 147 bis

del D. Lgs. 267/2000;

4) Disporre la pubblicazione all’Albo del Comune sul link “Amministrazione Trasparente” secondo le modalita
presenti nel piano per la prevenzione detla corruzione.

)
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Allegato alla determinazione del Responsabile del Servizio n. 75/A9 del 14.11.2018

Prospetto liquidazione servizio reperibilita periodo Gennaio - Marzo 2018
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3 121 6 | 21 0.86|Feriale 18.06
AFFRONTI MARIA ANGELA o515 172 Festivo 53.32 71,38
810 100|108 0.86]Feriale 9> 88
ATTARDI GIOACCHINO 10 [ 24148 177 [Festivo 83.36 175,44
Sa 11051 82 241 0.86]Feriale 30726
BONANNO FRANCESCO 810 11316 T 72 Festivo 104.02 312,18
D10 72144 0.86[Feriale 12384
BRUNO LORENZA R 0124172 1 72| Festive 123 84 247,68
G2 1 88 | 74 | 254 (.86|Feriale 218.44
CANNOVA ANTONINO A4 2a [ 12 T 72 Festivo 123 .84 342,28
86 102 [ 06 774 0.86|Feriale 735.64
CARLINO VINCENZO 2 B e 172 Festivo 23.84 359,48
: 68 1 89 | 56 1713 0.86]Feriale 83,18
CIGLIETTI F. SCO PAOLO  =re— 151106 1. 72 [Festivo 165.12 348,30
92 [ 86 | 50 [ 228 0.86|Feriale 96.08
CIRRITO GIUSEPPE A1 24 [ 24 50 1. 72| Festivo 33,81 319,92
97 103 11021286 0.86]Feriale 545.96
COLLINE MARTINO T 010104 1. 72| Festivo 128 287.24
0 1061961707 0.86]Feriale 165.12
GIANNONE MARIANO 0 1241241 48 .72 Festivo R2.56 247,68
901 0 1 181108 0.86]Feriale 92.88
GIGLIOTTA MARIA ROSA - 50— 153 1.72[Festivo 3108 134,16
0 1901 0 190 0.86]Feriale 7740
LO DICO PAOLO F.SCO 0 24T 024 1.72[Festivo 1778 118,68
0 | 92 0 ] 92 0.86|Feriale 79.12
LO FRANCO GIUSTO 0 1241 0 [ o4 1.72[Festivo 7178 120,40
68 [ 50| 92 | 210 0.86(Feriale 80.60
LO PRESTIFILIPPO 48 [ 24 [ 241 96 1.72Festivo 65.17 345,72
56150 | 86 1192 0.86]Feriale 16510
MIRTO GIUSEPPE I T4 [ 24 7 172 Festivo 123 84 288,96
. 0 [ 90] 0 | 90 0.86|Fenale 77.40
PARISISTEFANO 01241 0124 1. 72 [Testivo 4178 118,68
80 1 50 [ 74204 0.86]Feriale 7544
PRICLA PIETRO 18 [ 24 124 1 66 1.72]Festive 1330 288.96
8610 [ 861172 0.86]Feriale 3799
RAFFA LORENZO 24T 0 I8 [ 4 1.72[Festivo 7394 220,16
68 1 78 [ 0 1146 0.86]Feriale 12556
RUSSO FARQ 24181 0 [ 172 Festivo 7394 197,80
92 11101061308 0.86]Feriale 764.88
SUCATO PIERO 241 0] 0 1¥24 1,72 [Festivo 41,28 306,16
T o721 0} 72 0.86|Feriale 61.92
TREPPIEDI GIUSTO 0 [24] 0 124 L72[Festivo 4128 103.20
7 10 21 29 0.86|Feriale 24.94
VENTURINI ENRICO 1719 12138 172 [Festivo 65.36 90,30
Totale 5.044,76
CPDEL 1.200.65
IRAP 428.80
Totale G.le 6.674,21
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Sulla presente determinazione SI APPONE, ai sensi dellart. 151, comma 4, e 147 bis, comma 1, del D.Lgs.
267/2000, il visto di regolarita contabile con attestazione della copertura finanziaria:

a) Si attesta I’avvenuta registrazione del seguente impegno di spesa:

Descrizione _ Importo Capitolo Pre-imp. Impegno
€ 30kh %0 322 /03, i
€ .20, @5 322] 06 P 2005]18
€ M2 70 530 )
b) Si attesta I’avvenuta registrazione della seguente diminuzione di entrata:
Descrizione Importo Capitolo Pre-ace. Accertamento

e
¢) Si verifica, altresl, ai sensi dell’art. 9 del D.L. 78/2009, convertito in le/gge/] 02/2009, il preventivo accertamento

della compatibilita del programma dei pagamenti conseguente a

la programmazione dei flussi di cassa.

S

| presénte atto con le regole di finanza pubblica e
-

‘/:"___ Misilmeri,  Ale ) 1. Q01R

Il Responsabile dell’Area 2 “Economico-finanziaria”
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Affissa all’albo pretorio il 19 NOV. 2018
nonché nella sezione “Pubblicazione 1..r. 11/2015”

Defissail - 4 D|(, 2018
IL MESSO COMUNALE

Il Segretario Generale del Comune,
CERTIFICA

su conforme relazione del messo incaricato per la pubblicazione degli atti, che la
presente determinazione € stata pui:bsicat all’Albo Pretorio del Comune per quindici giorni
consecutivi a partire dal giorno Nﬁ\i. 201 . senza opposizioni o reclami, nonché
nella sezione “Pubblicazione L.r. 11/2015”.-

Misilmeri, li
IL VICE SEGRETARIO GENERALE




