COMUNE DI MISILMERI

Citta' Metropolitana di Palermo

Deliberazione della Giunta Comunale

Con Immediata esecuzione

COPIA N. 53 del registro

Data 7 giugno 2019

Oggetto: Presa d'atto inidonieta permanente alle mansioni di agente di P.M.,
espressa dal medico competente. Modifica profili professionali e
assegnazione ai servizi comunali.

L'anno duemiladiciannove il giorno sette del mese di giugno, alle ore 13:00
e segg., in Misilmeri e nella solita sala delle adunanze, si ¢ riunita la Giunta
Comunale, convocata dal Sindaco ai sensi dell’art.13 della L.R. n.7/92, come
modificato dall’art.41 della L.R. n.26/93, con I’intervento dei Sigg:

1) STADARELLI ROSALIA  Sindaco MPresente [0 Assente
2) CORRENTI MATTEO Assessore MPresente L] Assente
3) FERRARO ELISABETTA Vice Sindaco MPresente [] Assente
4) LO GERFO GIUSTO Assessore MPresente L1 Assente
5) MINI' FILIPPO Assessore MPresente OAssente

Assume la presidenza la dott.ssa Rosalia Stadarelli, nella qualita di Sindaco
del Comune.-

Assiste il Segretario Generale del Comune dott.ssa Rosalia Di Trapani.-

Constatata la legalita del numero dei presenti, il Presidente dichiara aperta la
seduta.-



Il Responsabile dell’Area 1 Affari generali ed istituzionali

Su conforme direttiva impartita dal Sindaco.

Vista la nota riservata prot. n. 18178 del 28.05.2019, con la quale il Sindaco
del Comune, a seguito della ricezione della comunicazione datata 23.05.2019 ed
assunta in pari data al protocollo generale del Comune al n. 17744, della societa
Bad, s.rls., con sede in Bagheria (Pa), affidataria anche del servizio di
sorveglianza sanitaria - medico competente, chiede che siano approntati gli atti
necessari in relazione ai giudizi espressi in ordine alla idoneitd/inidoneita del
personale appartenente al Corpo di Polizia Municipale;

Visto il giudizio del medico competente da cui si evince che il dipendente
G.T., rivestente il profilo professionale "agente di polizia municipale", categoria
C, ¢ stato giudicato "non idoneo alla mansione spcifica di agente polizia
municipale addetto ai servizi esterni permanentemente";

Visto il giudizio del medico competente da cui si evince che il dipendente
F.G., rivestente il profilo professionale "agente di polizia municipale", categoria
C, ¢ stato giudicato "non idoneo permanentemente alla mansione spcifica di
agente polizia municipale addetto ai servizi esterni" ;

VISTO I'art. 21, comma 4, del CCNL del 6.7.1995 nel testo sostituito
dall'art. 10 del successivo Cenl 14.10.2000;

CONSIDERATO che, in caso di dichiarazione di inidoneita del lavoratore
alla mansione del proprio profilo professionale, I'art. 10, comma 2, del CCNL del
14.9.2000, che sostituisce il comma 4 del predetto art. 21 del CCNL del
06.07.1995 statuisce che "nel caso che il dipendente sia riconosciuto idoneo a
proficuo lavoro ma non allo svolgimento delle mansioni del proprio profilo
professionale, I'ente, compatibilmente con la struttura organizzativa e con le
disponibilita organiche, pud utilizzarlo in mansioni equivalenti a quelle del
profilo rivestito, nell'ambito della stessa categoria, oppure, ove cid0 non sia
possibile e con il consenso scritto dell'interessato, anche in mansioni proprie del
profilo professionale ascritto a categoria inferiore. In tal caso trova applicazione
l'art. 4, comma 4, della legge n. 68/1999";

VISTO l'art. 42 comma 1 del DIgs. n. 81/2008 e s.m.i. il quale obbliga il
datore di lavoro, in relazione ai giudizi espressi dal medico competente, ad
attuare le misure da questi indicate e, qualora le stesse prevedano un'inidoneita
alla mansione specifica, ad adibire il lavoratore, ove possibile, a mansioni
equivalenti o, in difetto, a mansioni inferior1 garantendo il trattamento
corrispondente alle mansioni di provenienza;

DATO ATTO che I'Amministrazione Comunale intende applicare tali
disposizioni normative e, tenuto conto delle vacanze in organico a seguito dei
collocamenti in quiescenza per quota cento del personale delle Aree 6 "Servizi



demografici culturali turistici e p.i." e dell'Area 9 "Controlli anticorruzione e
gestione patrimonio”, assegnarli alle predette strutture burocratiche;

CONSIDERATO che, ai sensi della normativa vigente, occorre modificare
il profilo professionale dei dipendenti prima citati attribuendo loro quello di
"istruttore amministrativo", categoria "C", a ci0 nulla ostando;

DATO ATTO che, per effetto dell'inquadramento ad altro profilo
professionale non potra essere manutenuto il riconoscimento dell'indennita
prevista dall'art. 37, comma 1, lett. b), atteso che la stessa ha le carattteristiche di
indennita professionale legata ai contenuti e alle mansioni in generale previsti per
i profili professionali dell'area di vigilanza;

Dato atto che il presente provvedimento non comporta spesa a carico del
bilancio dell'Ente;

VISTO il Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali
approvato con il D.L.vo 18 agosto 2000 n. 267 e s.m.i.;

VISTI 1 vigenti Contratti Collettivi Nazionali del Comparto Regioni ed
Autonomie Locali;

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.1..;
VISTA la legge n. 68/1999;

VISTO il D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i. in materia di sicurezza sui luoghi di
lavoro;

VISTO 1l Cenl Funzioni Locali 21.05.2018;
Visto 'O.AA.EE.LL.,
Propone

Per le motivazioni di cui in premessa che si intendono ripetute e trascritte
nel presente dispositivo per costituirne parte integrante e sostanziale:

1. Prendere atto della inidoneita permanente alla mansione di agente di
polizia municipale, in premessa meglio individuato, nei confronti dei
dipendenti sigg.ri G.T., e F.G.;

2. ricollocare ed inquadrare 1 dipendenti sigg.ri. G.T., e F.G., prima citati,
nel profilo professionale di "istruttore amministrativo", categoria C,
con mantenimento delle rispettive posizioni economiche della
categoria C possedute;



3. dare atto che la decorrenza giuridica nell'inquadramento nei nuovi
profili professionali avra effetto dalla data di esecutivita del presente
provvedimento;

4. dalla data di esecutivita del presente provvedimento, assegnare il
dipendente G.T. all'Area 6 "Servizi demografici, culturali turistici e

p-i.";

5. dalla data di esecutivita del presente provvedimento assegnare il
dipendente F.G. all'lArea 9 "Controlli anticorruzione e gestione
patrimonio";

6. di dare atto che, dalla data di adozione e per effetto del disposto di cui
al presente provvedimento, cessa di essere corrisposta l'indennita
prevista dall'art. 37, comma 1, lett. b), del Cecnl 06.07.1995, in
precedenza erogata, in quanto connessa al profilo professionale di
agente di polizia municipale e di ogni altro emolumento connesso alle
funzioni di agente di P.M. ;

7. di inoltrare copia del presente atto: ai dipendenti interessati, all'Area 6
"Servizi demografici culturali turistici e p.i.", all'Area 9 "Controlli
anticorruzione e gestione patrimonio", all'Area 7 "Polizia locale" e alla
societa Bad, con sede in Bagheria (Pa) per quanto di rispettiva
competenza;

8. dare atto che al presente provvedimento non viene allegata la
documentazione di rito trattandosi di dati sensibili e che la stessa ¢ depositata agli
atti d'ufficio.

Misilmeri, 06.06.2019
Il proponente
F.to: dott. Antonino Cutrona



PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Sulla presente proposta di deliberazione, si esprime, ai sensi degli artt. 53
della L. 142/90, come recepita dall’art. 1 della L.r. 48/91, 147 bis, comma 1, del
D.Lgs. 267/00 parere FAVOREVOLE di regolarita tecnica, attestante la regolarita
e la correttezza dell’azione amministrativa.

Misilmeri, 06.06.2019

I1 Responsabile dell’Area 1
F.to: dott. Antonino Cutrona

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

I1 Responsabile del servizio finanziario attesta che la proposta non necessita
di parere contabile poiché non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente.

Misilmeri, 06.06.2019

I1 Responsabile dell’Area 2 “Economico-finanziaria”
F.to: dott.ssa Bianca Fici



La Giunta Comunale

Presa in esame la proposta di deliberazione che precede, avente ad oggetto:
«Presa d'atto inidonieta permanente alle mansioni di agente di P.M., espressa dal
medico competente. Modifica profili professionali e assegnazione ai servizi
comunali», predisposta dall’unitd organizzativa responsabile del relativo
procedimento;

Rilevato che la predetta proposta ¢ completa dei pareri favorevoli espressi dai
soggetti di cui all’art.53 della legge 8.6.1990, n.142, recepito dall’art.1, comma 1,
lettera 1), della L.R. 11.12.1991, n.48, nel testo quale risulta sostituito dall’art.12
della legge 23.12.2000, n.30, e precisamente:

-dal dott. Antonino Cutrona, responsabile dell'area 1, in ordine alla regolarita
tecnica;

-dalla dott.ssa Bianca Fici, responsabile dell'area 2, in ordine alla regolarita
contabile;

Ad unanimita di voti, espressi secondo le modalita previste dalla vigente
normativa in materia;

Delibera

Approvare la proposta di deliberazione, avente per oggetto: «Presa d'atto
inidonieta permanente alle mansioni di agente di P.M., espressa dal medico
competente. Modifica profili professionali e assegnazione ai servizi comunaliy, il
cui testo si intende interamente ritrascritto.

Dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi
dell'art.12 comma 2 della L.R.44/91.



Letto, approvato e sottoscritto.-

IL SINDACO
F.to: dott.ssa Rosalia Stadarelli

L’ASSESSORE ANZIANO

F.to: avv. Elisabetta Ferraro
IL SEGRETARIO GENERALE
F.to: dott.ssa Rosalia Di Trapani

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva:
M in data odierna perché dichiarata immediatamente eseguibile
lin data , decorsi dieci giorni dalla pubblicazione

Misilmeri, 1i 07.06.2019

IL SEGRETARIO GENERALE
F.to: dott.ssa Rosalia Di Trapani

Per copia conforme all'originale per uso amministrativo
dalla residenza municipale, 1i 10.06.2019

IL VICE SEGRETARIO GENERALE

Affissa all’albo pretorio on line dal 10.06.2019 al 25.06.2019
nonché nella sezione “Pubblicazione L.r.11/2015”
Defissa il 26.06.2019

IL MESSO COMUNALE

Il Segretario Generale del Comune,
CERTIFICA

su conforme relazione del messo incaricato per la pubblicazione degli atti, che la presente
deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comune per quindici giorni consecutivi a
partire dal giorno 10.06.2019, senza opposizioni o reclami, nonché nella sezione
“Pubblicazione L.r.11/2015”.

Misilmeri, li
IL VICE SEGRETARIO GENERALE
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