
COMUNE DI MISILMERI
Città metropolitana di Palermo

Provvedimento del Sindaco

COPIA N. 49  del registro

Data 5 giugno 2019

Oggetto:  Designazione Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione 
(RSPP) e Medico Competente (MC) ai sensi del  D.Lgs. 81/2008 e 
ss.mm.ii.

                                                                                                                             

L'anno duemiladiciannove il giorno  cinque del mese di  giugno, in Misilmeri 
e nell’Ufficio Municipale, la  sottoscritta, dott.ssa Rosalia Stadarelli, Sindaco del 
Comune;

Premesso che
 Il D.Lgs. 81/2008 al Capo III impartisce disposizioni circa la gestione della 

salute  e  sicurezza  sui  luoghi  di  lavoro,  con  particolare  riferimento  alla 
valutazione  dei  rischi,  alle  misure  generali  di  tutela,  all’istituzione  del 
Servizio di Prevenzione e Protezione, , alla formazione dei lavoratori, alla 
Sorveglianza sanitaria;

  Ai sensi dell’art. 17 del D.Lgs. 81/2008 è obbligo non delegabile del datore 
di  lavoro  la  nomina  del  Responsabile  del  Servizio  di  Prevenzione  e 
Protezione (RSPP);

 Ai sensi  dell’art.  18 del  D.Lgs.  81/2008 comma 1 lett.  a)  è  obbligo del 
datore di lavoro la nomina del Medico Competente (MC) per l’effettuazione 
della  sorveglianza  sanitaria.  Tale  obbligo  è  delegabile  ai  dirigenti  se 
espressamente indicato nell’atto di delega di funzioni

 L’art.2 del  D.Lgs.  81/2008 comma 1 lett.  b) espressamente recita “Nelle  
pubbliche  amministrazioni  di  cui  all’articolo  1,  comma  2,  del  decreto  
legislativo 30 marzo 2001,  n.  165(N),  per datore  di  lavoro si  intende il  
dirigente al quale spettano i poteri di gestione, ovvero il funzionario non  
avente qualifica dirigenziale, nei soli casi in cui quest’ultimo sia preposto  
ad  un  ufficio  avente  autonomia  gestionale,  individuato  dall’organo  di  
vertice  delle  singole  amministrazioni  tenendo  conto  dell’ubicazione  e  
dell’ambito funzionale degli uffici nei quali viene svolta l’attività, e dotato  



di autonomi poteri decisionali e di spesa. In caso di omessa individuazione,  
o  di  individuazione  non  conforme  ai  criteri  sopra  indicati,  il  datore  di  
lavoro coincide con l’organo di vertice medesimo” 

Dato atto che

 Con provvedimento sindacale n.11 del registro del 6 marzo 2015, il sindaco 
ha delegato ai Responsabili di area tutti i compiti e le funzioni assegnate al 
Datore di lavoro ai sensi dell’art. 16 del D.Lgs. 81/2008 ad eccezione della 
nomina  del  Medico Competente  e  degli  obblighi  non delegabili  ai  sensi 
dell’art. 17 del D.Lgs. 81/2008

 Con Determinazione del Responsabile Area 5 n. 444/A5 del 29.12.2017 è 
stata affidata alla società BAD srls, con sede in Bagheria via Rossi, 34/b, 
l’attività di gestione integrata della sicurezza sui luoghi di lavoro ai sensi 
del D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii.

 Che tra la BAD srls e il Comune di Misilmeri è stato sottoscritto, in data 
05.06.2018,  disciplinare  di  incarico  relativo  alla  fornitura  dei  servizi  di 
“Assistenza  e  consulenza  in  materia  di  salute  e  sicurezza  sui  luoghi  di  
lavoro ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii., con assunzione del ruolo di  
Responsabile  del  Servizio  di  Prevenzione  e  Protezione,  di  Medico  
Competente e di soggetto formatore”

 La BAD srls ha individuato per l’espletamento delle funzioni di RSPP e MC 
i professionisti sui collaboratori di seguito indicati:

- Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione-  ing. Salvatrice 
Lo Bue; nata a xxxxx e residente in via xxxxx;
- Medico Competente – dott.ssa Caterina Monte nata a xxxxx e residente 
in via xxxxx;

 Che  i  professionisti  individuati  dalla  BAD  srls  e  proposti 
all’Amministrazione  per  lo  svolgimento  dei  ruoli  di  RSPP  e  MC, 
possiedono le richieste capacità e requisiti tecnico professionali necessari 
all’assunzione  degli  incarichi,  in  accordo  con  quanto  espressamente 
richiesto dagli artt. 32 e  38 del D.Lgs. 81/2008;

 Che in data 04/06/2019 giusta determina n. 239/AV, è stata prorogata di un 
anno la scadenza di cui al disciplinare citato in precedenza;

 Che  la  proroga  del  suddetto  servizio  determinerà  il  conseguente 
slittamento delle funzioni di RSPP e di MC fino alla scadenza del servizio 
stesso

Determina

Per le motivazioni in fatto e in diritto esplicitate in narrativa e costituenti 
parte integrante e sostanziale del dispositivo:

 Di designare l’ing. Salvatrice Lo Bue quale Responsabile del Servizio di 
Prevenzione e Protezione;



 Di designare la dott.ssa Caterina Monte quale Medico Competente.

                                                                                   Il Sindaco
                    F.to: dott.ssa Rosalia Stadarelli

                      



                        PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Sulla presente proposta di provvedimento del Sindaco, si esprime, ai sensi 
degli artt. 53 della L. 142/90, come recepita dall’art. 1 della L.r. 48/91, 147 bis, 
comma  1,  del  D.Lgs.  267/00  parere  FAVOREVOLE  di  regolarità  tecnica, 
attestante la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa.

Misilmeri, 05.06.2019
    Il Responsabile dell’Area 5

                                                                              F.to:geom. Rosolino Raffa

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Sulla presente proposta di provvedimento del Sindaco si esprime, ai sensi degli 
artt. 53 della L.142/90, come recepito dall’art. 1 della L.r. 48/91, comma 1, e 147 
bis, comma 1, del D.Lgs. 267/00, parere FAVOREVOLE di regolarità contabile  

Misilmeri, 05.06.2019

Il Responsabile dell’Area 2 “Economico-finanziaria”
F.to:dott.ssa Bianca Fici



Per copia conforme all'originale per uso amministrativo
dalla residenza municipale lì   06.06.2019                 
                      

                                                                          IL VICE SEGRETARIO GENERALE

Affissa all’albo pretorio on line  dal 06.06.2019  al  21.06.2019        
nonché nella sezione “Pubblicazione L.r.11/2015”     
 Defissa il 22.06.2019

IL MESSO COMUNALE

Il Segretario Generale del Comune,

CERTIFICA

su conforme relazione del messo incaricato per la pubblicazione degli atti, che la presente  
deliberazione é stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comune per quindici giorni consecutivi a  
partire  dal  giorno  06.06.2019,  senza  opposizioni  o  reclami,  nonché  nella  sezione 
“Pubblicazione L.r.11/2015”.             

Misilmeri, lì 
IL VICE SEGRETARIO GENERALE


