Convenzione per l'utilizzo da parte del Comune di Cefalu della graduatoria del
Comumne di Misilmeri relativa al concorso pubblico per n. 2 posti di Educatore
Professionale Direttivo Assistente Sociale Cat.D1, ai sensi dell'art. 3, c. 61 della L. n.
350/2003.

Richiamato il verbale del Comitato dei Sindaci n® 6 del 26/09/2018 con il quale il predetto
consesso si pronunciava positivamente sull’assunzione a tempo determinato di personale
con la qualifica di Educatore professionale. da utilizzare per la realizzazione del progetto
PON Inclusione Sociale di cui all'avviso n.3/2016 a valere sul Fondo Europeo
programmazione 2014/2020;

Considerata la necessita di procedere alla copertura a tempo determinato di n.4 figure di
Educatore professionale Cat. D1 come previsto dalla programmazione PON inclusione
Sociale;

Che il Comune di Cefald, Comune capo fila del Distretto 33 , per poter-attingere alla
graduatoria del concorso in parola ha chiesto al Comune di Misilmeri l'autorizzazione a
poter utilizzare la graduatoria degli idonei ;

Che, per potersi avvalere della facolta di utilizzare graduatorie concorsuali approvate da
altre Amministrazioni. ¢ necessario un accordo tra lc Amministrazioni interessate;

Tutto cid premesso
TRA

Il Comuane di Cefali, rappresentato dal Sindaco Pro Tempore Rosario Lapunzina, il quale
dichiara di agire esclusivamente in nome, per conto e nell'interesse dell'Ente suddetto:

E

[l Commne di Misilmeri , rappresentato dal Sindaco Rosalia Stadarelli. il quale dichiara di
agire esclusivamente in nome, per conto e nell'interesse dell'Ente suddetto:

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

il Comune di Misilmeri autorizza il Comune di Cefall ad utilizzare la vigente graduatoria
del concorso pubblico per titoli per ta copertura di n° 2 posti di Educatore Professionale cat.
D1 — pubblicata in data 11/01/2019 sul sito web de! Comune di Misilmeri. per 1'assunzione
di n.4 Educatori professionali Cat. D, per la realizzazione del progetto PON Inclusione
Sociale a valere su Fondo Europeo programmazione 2014/2020, secondo i seguenti criteri:

a) le premesse fanno parte integrante del presente accordo;

b) la presente convenzione ha per oggetto I' utilizzo ai sensi dell'art.. 3, comma 61, della
legge n. 350/2003, da parte del Comune di Cefalu, della graduatoria di cui all’avviso
pubblico del 11/01/2019;



¢) il Comune di Cefalt utilizzerd la graduatoria assumendo i candidati idonei in base al
fabbisogno di personale previsto per I'attuazione del progetto PON Inclusione;

d) I'accordo ha durata limitata all'attuazione del programma PON Inclusione;

e) i candidati inseriti in graduatoria hanno facolta di rinunciare all'assunzione a tempo
determinato presso il Comune di Cefali, senza perdere la propria posizione in graduatoria;

f) all'atto dell'assunzione verra inviata apposita comunicazione al Comune di Misilmeri.

Per quanto non previsto si richiamano le norme legislative e le altre disposizioni vigenti in
materia.

1l presente protocollo & esente da imposta di bollo, ai sensi del comma 16 allegato B del
D.P.R. n. 642/1972 e sara registrato solo in caso d'uso, ai sensi dell'articolo 5 del D.P.R. n.
634/1972 ¢ s.m.i.

[etto, confermato ¢ sottoscritto

Data

Per il Comune di Cefalu

Per il Comune di Misilmeri




