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COMUNE DI MISILMERI
PROVINCIA DI PALERMO

COLLEGIO DEI REVISORI

Al Responsabile
dell’Area Finanziaria
Dott.ssa Bianca Fici
SEDE

OGGETTO: Trasmissione verbale n. 6 e 7 del 29/05/2019

In Allegato si trasmette quanto in oggetto.

Il Presideny® del Collegio dei Revisori
Dptt.ssh Crogetia Maida .



COMUNE DI MISILMERI
PROVINCIA DI PALERMO
COLLEG!O DEI REVISORI

VERBALE 7/2019

Il giorno ventinove del mese di Maggio dell’anno 2019 alle ore 15,30 ed in
continuazione di seduta si & riunito, presso gli uffici finanziari del Comune di Misilmeri, a
seguito di convocazione del Presidente, il Collegio dei Revisori dei Conti nominato con
deliberazione del Consiglio Comunale n 36 del 20/12/2018, per esprimere il parere sul piano
del fabbisogno del personale per il triennio 2019-2021.

Sono presenti:

Dott.ssa Crocetta Maida Presidente
Dott. Gioacchino Gugliotta Componente
Dott. Francesco Faraci Componente

Esaminata la Proposta di Deliberazione della Giunta Comunale datata 23/05/2019, inviata in
pari data tramite PEC unitamente a tutti gl allegati dimostrativi del rispetto dei vincoli di
finanza pubblica, che sostituisce integralmente le precedenti trasmesse in data 17 e 20
maggio 2019, avente per oggetto: ” Modifiche ed integrazioni del piano del fabbisogno

2019-20217;

Visti i pareri tecnici e contabili favorevoli espressi dal Responsabile del Servizio Affari
generali ¢ dal Responsabile del Servizio Finanziario in entrambi i casi rappresentati dalla

dott.ssa Bianca Fici;



Vista la precedente deliberazione di Giunta Comunale n. 14 del 05/02/2019 con la quale &

stato approvato il programma triennale del fabbisogno del personale sulla quale era stato

espresso il parere favorevole del precedente Collegio dei revisori;

Constatato che I'Ente intende procedere nel triennio 2019-2021 annualita 2019 alle seguenti

assunzioni:

Y

2)

3)

4)

Assunzione di n.3 cat D di cui una con contratto a tempo a determinato ex-art 110 del
dlgs 267/2000, un funzionario contabile ed un funzionario amministrativo ;
Stabilizzazione di n. 12 lavoratori impegnati in attivita socialmente utili, piu
precisamente: n. 3 operai generici cat A full time e n. 9 esecutori amministrativi part
time a 18 ore dando atto che tale assunzione rientra nel tetto del 100% del costo del
personale cessato nell’annualita 2017 e 2018, come da prospetto allegato 2) alla
proposta;

Assunzione di n.4 cat C di cui n. 2 istruttori amministrativi, n. listruttore tecnico e n. 1
agente di polizia municipale;

Assunzione di n.1 cat B esecutore amministrativo;

Verificato 1l rispetto dei presupposti necessari per poter procedere ad assunzioni a
qualsiasi titolo e con qualsivoglia tipologia contrattuale ed in particolare:

- ’Ente rispetta 1 vigenti vincoll generali in materia di contenimento della spesa di
personale, essendo la presente programmazione dei fabbisogni contenuta nei limiti della
spesa ex art. 1 comma 562 L. 296/2006 e art. 1 comma 557 L. 296/2006 per le annualita
successive al 2019;

- non versa in condizioni deficitarte o di dissesto;

- st & adeguato alle disposizioni contenute nel D. Lgs. n. 150/2009;

- per I'anno 2017 P'ente non rientrava nell’obbligo di redazione del bilancio consolidato,
pertanto fino alla data ultima di approvazione del bilancio per I’anno 2018 (30/09/2019)
I’ente pud procedere alle assunzioni, in presenza del rispetto di tutti ghi altri vincoli di
legge. Dopo tale termine si raccomanda la verifica dell’adempimento del suddetto
obbligo per I'anno 2018.

- nell’annualitd in corso, precedente a quella oggetto della presente programmazione

(2019-2021), sta rispettando 1 vincoli del pareggio di bilancio;



Dato altresi atto che I’Ente ha adempiuto all’obbligo di invio dei relativi dati alla banca
dati delle amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 13 della legge 31 dicembre 2009,
n. 196.

Resta intesa che essendo ampiamente scaduti i termini per 1’approvazione del bilancio
di previsione 2019-2021 e del rendiconto dell’esercizio finanziario 2018 non si pud
procedere ad assunzioni di qualunque forma contrattuale fino all’approvazione degli
stessi.

€10 premesso,

ESPRIME

ai sensi dell'art. 239 comma 1 lettera b) del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, parere
favorevole all'adozione della delibera relativa alla pianificazione del fabbisogno del

personale per ’anno 2019-2021;

Di quanto sopra viene redatto il presente verbale che viene sottoscritto come segue e
trasmesso in copia al Sig. Sindaco, al Sig. Segretario Generale ed al Servizio Affari
Generali per gli adempimenti di propria competenza.

IL COLLEGIO DEI REVISORI /L/L\'
Dott.ssa Crocetta Maida Presidente e
Dott. Gioacchino Gugliotta Componente r

Dott. Francesco Faraci Componente




