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Prot. n. /2019
Al Sindaco del Comune di

Oggetto: Proposta di convenzione per D’attivazione dei tirocini extracurriculari.
Fondo Sociale Europeo - Sicilia 2020. Programma Operativo. Avviso 22/2018.

Siamo lieti di informarLa che la scrivente associazione & stata riconosciuta quale “Soggetto
Promotore” per 1’individuazione e attivazione dei percorsi di tirocini extracurriculari presso
organismi pubblici e privati, (FSE Sicilia 2020 - Programma Operativo - Avviso 22/2018).

Codesto Ente, qualora fosse interessato all’attivazione di tali percorsi, n.q. di “Soggetto
Ospitante”, potrebbe realizzare contemporaneamente pill tirocini, ma sempre nei limiti
numerici indicati nella Deliberazione regionale n.292 del 19 luglio 2017 (All. A punto 6).

[.’attivazione si articola in tre diverse misure:

e Misura A rivolta ai giovani disoccupati, inattivi, in cerca di prima occupazione,
appartenenti alla fascia di eta compresa tra i 16 e i 35 anni compiuti al momento della
presentazione della candidatura;

e Misura B destinata agli adulti inoccupati /o disoccupati con etd minima di 36 anni
compiuti al momento della presentazione della candidatura sino ad una eta di 66 anni
compiuti.

e Misura C destinata ai partecipanti a partire dai 16 anni di etd compiuti al momento della
presentazione della candidatura con disabilita di cui alla legge 68/99 ¢ a partecipanti in
condizioni svantaggiate di cui alla legge 381/91.

A tal fine alleghiamo lo schema di convenzione previsto dalle Disposizioni attuative per 1
tirocini extracurriculari (Allegato 6).

Certi di un Vostro benevolo accoglimento, si coglie I’occasione per porgere distinti saluti.

Il Legale Rappresentante
Giuseppino SCIANNI
Si allega:
- Il citato

N.B. Per info contattare il seguente recapito telefonico:




ASSQCIAZIONE

4
o ® L d e
Thss'stenze lotela Farvale” Onlus

S A

. JRI . e
T I Tl R

Corleone,

Prot. n. /2019

Al Sindaco del Comune di

Oggetto: Proposta di convenzione per ’attivazione dei tirocini extracurriculari.
Fondo Sociale Europeo - Sicilia 2020. Programma Operativo. Avviso 22/2018.

Siamo lieti di informarLa che la scrivente associazione & stata riconosciuta quale “Soggetto
Promotore” per 1’individuazione e attivazione dei percorsi di tirocini extracurriculari presso
organismi pubblici e privati, (FSE Sicilia 2020 - Programma Operativo - Avviso 22/2018).

Codesto Ente, qualora fosse interessato all’attivazione di tali percorsi, n.q. di “Soggetto
Ospitante”, potrebbe realizzare contemporaneamente piu tirocini, ma sempre nei limiti
numerici indicati nella Deliberazione regionale n.292 del 19 luglio 2017 (All. A punto 6).

[.’attivazione si articola in tre diverse misure:

e Misura A rivolta ai giovani disoccupati, inattivi, in cerca di prima occupazione,
appartenenti alla fascia di etd compresa tra i 16 ¢ i 35 anni compiuti al momento della
presentazione della candidatura;

o Misura B destinata agli adulti inoccupati e/o disoccupati con eta minima di 36 anni
compiuti al momento della presentazione della candidatura sino ad una etd di 66 anni
compiuti.

¢ Misura C destinata ai partecipanti a partire dai 16 anni di etd compiuti al momento della
presentazione della candidatura con disabilita di cui alla legge 68/99 ¢ a partecipanti in
condizioni svantaggiate di cui alla legge 381/91.

A tal fine alleghiamo lo schema di convenzione previsto dalle Disposizioni attuative per i
tirocini extracurriculari (Allegato 6).

Certi di un Vostro benevolo accoglimento, si coglie I’occasione per porgere distinti saluti.

Il Legale Rappresentante

Giuseppino SCIANNI
Si allega:
- Il citato

N.B. Per info contattare il seguente recapito telefonico:
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Al Sindaco del Comune di

Oggetto: Proposta di convenzione per Pattivazione dei tirocini extracurriculari.
Fondo Sociale Europeo - Sicilia 2020. Programma Operativo. Avviso 22/2018.

Siamo lieti di informarLa che la scrivente associazione & stata riconosciuta quale “Soggetto
Promotore™ per I’individuazione e attivazione dei percorsi di tirocini extracurriculari presso
organismi pubblici e privati, (FSE Sicilia 2020 - Programma Operativo - Avviso 22/2018).

Codesto Ente, qualora fosse interessato all’attivazione di tali percorsi, n.q. di “Soggetto
Ospitante”, potrebbe realizzare contemporaneamente piu tirocini, ma sempre nei limiti
numerici indicati nella Deliberazione regionale n.292 del 19 luglio 2017 (AlL. A punto 6).

L’attivazione si articola in tre diverse misure:

e Misura A rivolta ai giovani disoccupati, inattivi, in cerca di prima occupazione,
appartenenti alla fascia di eta compresa tra i 16 ¢ i 35 anni compiuti al momento della
presentazione della candidatura;

e Misura B destinata agli adulti inoccupati e/o disoccupati con eta minima di 36 anni
compiuti al momento della presentazione della candidatura sino ad una eta di 66 anni
compiuti.

e Misura C destinata ai partecipanti a partire dai 16 anni di etd compiuti al momento della
presentazione della candidatura con disabilita di cui alla legge 68/99 ¢ a partecipanti in
condizioni svantaggiate di cui alla legge 381/91.

A tal fine alleghiamo lo schema di convenzione previsto dalle Disposizioni attuative per 1
tirocini extracurriculari (Allegato 6).

Certi di un Vostro benevolo accoglimento, si coglie I’occasione per porgere distinti saluti.

Il Legale Rappresentante

Giuseppino SCIANNI
Si allega:
- Il citato

N.B. Per info contattare il seguente recapito telefonico:




Modulo di adesione Soggetto Ospitante per la realizzazione

di Tirocini Extracurriculari - AVVISO 22/2018 —

Il Comune di (0 Impresa M Ente Pubblico
o Fondazione o Associazione) con sede in , via
piazza ,C.F./PIVA / )
tel. , PEC: , rappresentato
da nato/a a il ,

in qualita di Legale Rappresentante (Sindaco), avente i pieni poteri per la sottoscrizione del

presente atto e domiciliato per la carica presso la sede dell’Ente Comune

AUTORIZZA

L’associazione Assistenza Tutela Famiglie ONLUS, all’inserimento di codesto Ente tra i
“Soggetti Ospitanti” che aderiscono all’iniziativa prevista dal FSE —Sicilia 2020-
Programma Operativo -Avviso 22/2018.

Si autorizza, inoltre al trattamento dei dati forniti ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e
ss.mm.ii.; gli stessi saranno trattati esclusivamente per le finalitd previsti per I’attivazione

dei suddetti tirocini extracurriculari.

Luogo, data

Il legale Rappresentante dell’Ente
Flito



per una crescita intelligente, sostenibile e solidale

FS€ FONDO SOCIALE €\JROPEO

e, e, Lo
- ! SRR T T
i - % E B
I §; P 4
LE ® i oF £ £ 3
St Sk ey Haare”

PROGRAMMA OPERATIVO

ALLEGATO 6
SCHEMA DI CONVENZIONE TRA SOGGETTO PROMOTORE E
SOGGETTO OSPITANTE

Avviso 22/2018
DISPOSIZIONI ATTUATIVE TIROCINI EXTRA CURRICULARI



CONVENZIONE

TRA

Il Sogectto Promotore del tirocinio “Associazione Assistenza Tutela Famiglie Onlus™ con scde
leanle in Corleone (PA). via G.ppe Letizia n. 6, CF 97190670824 - P.IVA 64444 108200 Tel.

OO 1RI68057,  cmail  wschumi@unit, pec:  associozionctutelatanuglia @ pecite dora m - pol

denominato "Soguetto Promotore”, rappresentato da Giuseppino SCIANNI nato o Chivasso (TO) 1l
31.10.1972. CF SCNGPP72R31C665U nella sua qualith di legale rappresentantc.

E

1'Ente Comune
(11 fimpresa B Ente Pubblico 1 Fondazione ™ Associazione) con sede

Vi . CF. /! PIAVA

Tel. . emaik . d'ora in poi denominata "Soggetto
Ospitate”, rappresentata da . nato a

il . in qualita di Rappresentante Legale dell’Ente, avente i pieni potert per

Lt softoscrizione del presente atto ¢ domiciliato per la carica presso la sede dela Societin
PREMESSO CHE

- Che con le Disposizioni Attuative per la realizzazione di tirocini extracurriculari (di sepuito
Dyisposizioni). ¢ successive modifiche /o integrazioni. la Regione Siciliana — Dipartimento
Regionate del Tavoro, dell*impicgo, dell’orientamento, dei servizi ¢ deble attivita Tormative (di
seenito Dipartimento lavoro), vuole agevolare Vattivazione di percorsi di tirocinio lnalizzati a
sostencre esperienze formative ¢ professionali in grado di rafforzare i livelli di occupabilith dei
parteeipanti ai tirocini ¢ di ampliare le Toro opportunita d'inserimento lavorativo:

- Che Pintervento ¢ articolato i tre diverse misure:

=misura A rivolla ai siovani disoccupati, nattivi, in cerca di prima occupazione. appartenenti alla
fascia i cti compresa tra 1 16 ¢ 1 35 anni compiuti al momento della presentazione della
candidatura:

= misura B destinata agli adulti inoccupati e/o disoccupati con ua etd minima di 36 anni compiut al
momento detla presentazione della candidatura sino ad un’eth massima di 66 anni compiuti.
=mistra O destinata ai partecipanti a pariire dai 16 anni di ctic compiuti al momento detla
presentazione detla candidarura con disabilita di cui alla legge 68/99 ¢ a partecipanti in condizione
svintaggiate di cui alla legge 381/91.

- Che il soggetto promotore sottoserittore della presente Convenzione (di seguito soggetto
promotore) ha presentato regolare istanza di partecipazione all’ Avviso a sportello denominato
“Avviso Sogaclti promotori per la realizzazione di tirocini extracurricular /20187, parte sntegrante
delle Thsposizioni;

- Che a sepuito di predetia istanza i1 soggetto promotore @ stalo inserito nell clenco der soggett
promotori di tirocini nel territorio dela regione Siciha ai sensi dell™art. 5 delle Disposiziom
Attuative:

- Che il soggetto promotore ha indicato come soggetto ospitante di cur all’art. 6 delle Disposizion

Attuative 1l sottoscerittore della presente Convenzione (di seguito soggetto ospitante),



-Che e Disposizioni Attuative ¢ 'Avviso  costituiscono parte integrante  della presente
Convenzione;
STCONVIENE L STIPULA QUANTO SLEGUL

Art. |
Oggetto

[T sogeetto ospitante st impegna, su proposta del soggello promotore, ad accogliere presso te sue
strutture 1tirocinanti di cui all’art. 4 delle Disposizioni Attuative.

Un trecinio st intende attivato a partire dal momento in cui vengonao efleltuate le comunicazioni
obbligatoric previste dal decreto legge 510/1996, convertito con modilicazioni datla Tegge
O08/1996, come modificato dalla tegee 296/20006.

Art. 2

Tirocinio

I tirocinio extra curricalare, -Discipling in materia di tirocini regolata dall” Accordo Stato- Regioni
del 25/052007 recante le “Linee guida in matena di tirocini™ recepito con Deliberazione regionale
delia Guanta 0,292 del 19/07/2017 recante  Linee amda in materia di trocii formativi e
arientimento, non costituisce rapporto di Livoro né collaborazione professionale ad alcun titolo.

Durante o svolgimento del tirocinio Iattivita di formazione ed orientamento ¢ seaunta ¢ verilicata
davun tore designato dal soggetio promotore in veste di responsabile didattico-organizzativo., ¢ da
un responsabile aziendale, indicato dal soggetio ospitante.

Per craseun tirocinante inserito nelle strutture aziendali il soggeto ospitante predispone, in
collaborazione con 1l soggetto promolore, un progetto formativo che costituisce parte integarante
detla presente Convenvzione.

Il percorso di trocinio deve fare riferimento al Repertorio re cgionale det profili professionali ¢
formativi di cui al Deereto Assessoriale n. 2570 del 26/05/2016 ¢ ‘Istituzione del Repertorio delle
qualificazioni della Regione Siciliana quale contributo al quadro nazionale delle quadilicazioni
regionali di cui al Decreto 30/06/2015 in coerenza con il Sistema nazionale di certiticazione delle
competenze”. Inomancanza di rispondenza del percorso di tirocinio con i profili professionali e
formativi del Repertorio si puo fare riferimento alla nomenchatura ¢ classificazione delle Unita
Professionalt ISTAT,

I percorst di trocinio doveanno avere una durata massima pari a 6 mesi. Tale limile massimo @
clevibile Tino o 12 mesi nel caso in coi destinatari det percorsi di tirocinio siano i sogeetin di cun alla
misura C {cfr. art. 4 delle Disposizioni Atinative). Fermi restando i limiti innanzi indicati. la duraia
del nrocinio ¢ comunque definita sulla base delle competenze da acquisire e degli obiettivi
formativi individuati nel progetto individuale.

II percorso i tirocinio prevede un massimo di 30 ore settimanali ¢ non deve essere superiore

all’orario settimanale previsto dal contratto o accordo collettivo applicato dal soggetto ospitante.

Art. 3

Modalita di svolgimento del tirocinio

['accesso alle unita operative del soggelto ospitante & consentito ai soli fini dell'eftettuazione del
tirocino medesimo.



Durante To svolgimento del tirocinio formativo ¢ di oricntamento il tirocinantc ¢ tenuto w;

= svoleere Te attivitd previste dal progetto formativo e di orientamento:

= rispetiare Te norme in materia di igiene. sicurezza ¢ salute swi Tuoghi di lavoro:

= mantenere L necessaria riservalezza per guanto attiene dati, informaziont o conoscenze inmerio a
processi produttivi ¢ prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio:

= atienerst alle indicazioni fornite dal wior designato dal soggetto promotore ¢ dal tutor aziendale.

= compifare la scheda di rilevazione dati di cui all” allegato 8 alle Disposizioni:

= compilare il questionario di gradimento:

=al fine di docwmentare le ore di attivita svolte, dovrd controfinmare i seguenti documenti:

2 relazione del soggetto promotore. contenente una descrizione dettagliata dell”attivita realizzata:
by prospetto di riepilogo deble ore di tirocinio realizzale,

Il destinatario decade dal tirocinio nel caso in cui rifiuti o rinunci 0 non st sia presentato alle
imiziadive proposte dal soggetto promotore.

Sono consentite, per giustificati motivi, una o pitt imterruzioni temporance del trociio, previo
accordo traal tirocinente ¢ i soggetto ospitante con il consenso del soggetto promotore, ferma
restando 1o data di scadenza indicata nel progetto formativo individuale.

[ consentita, inoltre. Uinterruzione anticipata definitiva del tirocinio per giustificati motivi,
diniziativa del tirocinante oppure del soggetto ospitante. Deliinterruzione anticipata dovid essere
data, da parte del sogectto ospitante, lempestiva comunicazione scritta al sogactto promolore.,

1§ tirocinante ha divitto alla sospensione del tirocinio per maternith, malattsa lunga o infortunio che
siprotraggano per una durata part o superiore ad un terzo della durata del tirocinio,

Art. 4

Obblighi del soggetto ospitante

I N coggetto ospitante ¢ tenuto a garantire che fe attivita del trocinante siano coerenti con il
progetto formativo redatto in collaborazione con 1l soggetto promotore ¢ allegato alla presente
Convenzione. In particolare 1l soggelto ospitante deve:

a) cssere in regola con la normativa sulta salute ¢ sicurcvza det luoght di Tavoro;

by essere i regola con la normaetiva di cw abla legge 68/99 ¢ successive modiliche ed integrazioni:
<) non avere effettuate Ticenziamenti, esclusa la giusta causa ¢l giustificalo metive soggettivo, nel
dodrei mesi precedenti Pattivazione del tirocinmo:

d) non avere fruito di cassa integraziom guadagni in deroga per unitd produttive cquivalent a quelie
del tirocinio ner 12 mesi precedent a quelte di attivazione del tirocimio;

¢) onon ubilizzare 1 tirocinio per sostituire contratti a termine, il personate ner perodr di malatuia,
maeenity o ferie o per ricoprive ruoli necessart all’interno della propria organizzazione:

£y non osprtare m qualitd di tirocimantt 1 favoratort heenziatt dallo stesso net 240 mesi precedent
Al auivazione del trocimo;

w1 non rivestive contemporancamicnte il ruolo di soggetto promolore ¢ soggetto ospilante.

2 Possono cssere realizzati pit trocinn per o stesse profilo professionale ma ogni singolo
sogectto ospitante nen pro realizzare pilt tirocing con il medesimo trocinante.

3.1 sopeetto ospitante pud realizzare contemporancamente piiv tirocini net lmitt numericr indicati
nella Deliberazione regionale 1.292 del 19 Tugho 2017 Allegato A punto 6 “Linnti numcerici ¢
premialitd” (pag.ne 13 ¢ 14) e di segutto richiamale:



~ Wk operative inassenza di dipendenti o con non pitt di cinque dipendenti & wempo
mdeterminato o di dipendenti a tempo determinato, purché la data d'inizio del contrato sia
anteriore atli it dicavvio del tirocinio e la scadenzi posteriore alla datit di fine del tirocinio: un
tirocinante;

» it operalive con un numero dipendenti a tempo - indeterminato o di dipendenti a tenmipo
determinato, purché la data d'inizio del contratto sia anteriore alla data di avvio del tirocinio ¢ la
scadenzia posteriore alla data di fine del tirocinio, compreso tra sei ¢ venti: non pin di due
tirocinanti e contemporancamente;

# unitl operative con un numero dipendenti a4 tempo indeterminato o di dipendenti a temipo
deterninato, purché Ta data d’inizio del contratto sia anteriore alla data di avvio del tirocinio o la
scadenza posteriore alla data di fine del tirocinio, con pibt di venti: tirocinanti in misura non
superiore al dicei per cento dei suddei dipendenti contemporancamente con arrolondamento
all unitd superiore contemporaneamente:

1 soggetto ospitante pud attivare in deroga ai limiti sopra indicati:

= un trocinio se ha assunto ahmeno i1 204 dei tirocinanti attivati nei 24 mesi precedent,

= due tiroemi se haassunto almeno il 0% dei tivocinanti attivati nei 24 mesi precedenti,

« Lre tirocing s¢ ha assunto almeno il 75% dei tirocinanti atvati nei 24 mesi precedenti,

» Juadive tirocini se ha assunto almeno il 1009 dei tirocinanti attivati nei 24 mesi precedent

3. Nel caso di attivazione di un tirocinio in assenza di dipendenti il datore di lavora, prima
dellavvio del trocinio, deve asswnere formalmente impegno di assicurare la presenza in azienda
e il costunte alTiancamento alle attivitd svolte dal tirocinante.

6. Sono esclust da limit suddett tirocing in favore dei soggett disabili e svantaggiati (disabili di
cuil all’articolo T comma 1 della egae 6899, persone svantageiate ai sensi della legge 3R1/1091 ¢
suceessive madifiche): richiedenti protezione internazionale ¢ titolari di status i ritugiato ¢ di
protezione sussidiaria ai sensi del DPR n.2172015; vittime di violenza e di grave sfruttwmento da
parte di organizzazioni criminali ¢ soggetti titolari di permesso di soggiomo rilasciato per motiv
unmanitari, ai senst det Dgs 286/1998, vittima di tratta at sensi del Duigs n.24/2014.

7.1 soggetto ospitante si impegna a effettuare I comunicazione obbligatoria prevista datl art, Yhis,
c. 2odel DL 1 ottobre 1996, n. 510, convertito, con modificazioni. dalla Legge 28 novembre 1996,
n. 60K, come maodificato dalla Legge 27 dicembre 2000, 0. 296, art. 1, ¢. 1180 ¢ rasmellerne copii
al sogeetto promotore;

8.l sogeetto ospitante deve altresi:

a) delimire 1l progetio di tirocinio individuale in collaborazione con il soggetto promotore:

by nominare un ttor che dovra possedere esperienze e competenze professionali adesuate per
garantre 1l raggiungimento degli ohiettivi del tirocinio ¢ dovril svolgere le scguenti funzioni. Ouni
tor pud accompagnare fino ad un massimo di tre tirocinanti contemporaneamente. Nel cuso i
soggettt con disabibit il ttor potrd seguire fine a due tirocinanti;

¢) favorre I'mserimento del tirocinante;

d) promuovere Tacquisizione detle competenze secondo le previsioni del progctio di tirocinio.
anchie coordimandost con altr Tavoraton del soggetto ospitante;

e) aggiornare L documentazione relativi al tivocinio (registri, ece.) per Pintera durata del tivocinio;
I} accompagnare ¢ supervisionare il percorso formativo del tirocinante.

2) provvedere alla copertura assicurativa dei tirocinanti presso UINAIL ¢ alla polizza RC verso
(erzi;

Art. 5

Obblighi del sopgetto promotore

L. Diadempicere i seguenti compiti in qualiti di soggetto promotore:

[



ay promuovere gli interventi di cui all’art, 7 delle Disposizioni;

b1 individuare soggetti privaii o pubblici che abbiano sede nel territorio regionake disponibih ad
ospHare i giovani presi in carico dal C.P.L per la realizzazione del tirocinio;

¢) verificare il possesso da parte dei soggetti ospitanti dei requisiti previsti dalle disposizion
nazionali ¢ regionali vigenti nonché di quanto previsto allart. 6 dedle Disposizioni:

dy a seguito deghi esiti della verifica di cui alla letiera precedente, dare comunmicazione des
sogeetli ospilanti al C.P.L competente territorialmente ¢ al Dipartimento:

1 prendere in carico il destinatario ¢ contribuire alla programmazione del progetto di irocimio
in raccordo con il soggetto ospitante in base alla profilatura del candidato:

[ procedere all attivazione ¢ monitoraggio del trocimio;

o) earantive che il soggetto ospitante abbia provveduto alla copertura assicurativa et
trocinanti presso INATL ¢ alla polizza RC verso terz;

M fornire al soggetio ospilante i1 registro presenze relativo al percorso di tirocinio thinbrato:

i) vigilare sul corretio andamento del tirocinio ¢ vigilare sul soggetlo ospitante presso 1l quale
& stato promosso il trocinio i relazione all’obbligo di crogare regolarmente Ta guota di
compartecipazione (laddove obbligatorio} sccondo le modalita di cur all’art ¥l detle
Prsposiziont;

1 supportare i destinatart nella compilazione ¢ trasmissione alla Regione Sicihiana della
Jdocumentazione necessaria per erogazione dell'indennita di partecipazione a favore del
trocinante stesso secondo modaliti ¢ termini previsti dall’art. 11 delle Disposizioni;

Kk attestare il percorso formativo svolto da ciascun tirocinante che ha raggiunto almeno il 70%
della durata complessiva del pereorso;

I3 osservare L normativa comunitaria, nazionale ¢ regionale in maternia di informazione ¢
pubblicita. promuovendo, in particolare. la consapevolezza che 1l trocinio allivato ¢
promosso ¢ cofinanziato dal PO FSE Sicilia.

2. Di nominare un tutor responsabile del tivocinio che dovri svolgere 1 seguenti compiti:

) coordinare Uorganizzazione e collaborare con 1l soggetto ospitante per la defimizione del progetto
di rocinio;

b monitorare Fandamento del tirocinio a garanzia di quanto previsto nel progeto di trocinio;

¢y acquisire dal tirocinante clementi in merito alkesperienza svolta cd agh esiti della stessac con
particolare riferimento ad una eventuale prosecuzione del rapporto con il soggetto ospitante:

) concorrere. sulla base degli clementt forpit dal sogeetto ospitante. alla redazione
deliatiestazione finale.

3. Di verificare. con riferimento agli adempimenti di cui al precedente punto 1. letleri ¢l che
soeuelll osprtanti

ab ahbiano una sede operativain Sicilia nella quale ospitare 1 trociany,

I warantiscano che le atlivita del tirocinante siano coerenti con il progetto di trocinio.

<) siane in regola con la normativa sulla salute ¢ sicurezza dei luoghi di Tavoro:

b siano in regola con la normativa di cui alla Tegge 68/99 e successive modifiche ed imtegrazioni:
¢) non abbiano clfettuato hicenziamenti, esclusa la giusta causa ¢ 11 glustificato motivo so
nei 12 mesi precedenti Mattivazione del tirocinio:

goclvo,
) non abbiano ruito di cassa integraziont guadagni in deroga per unith produttive cquivalenti o
quelle del tiracinio nei 12 mesi precedentt a quelle di attivazione del urocinio:

o) non utilizzino il trocinio per sostituire contratti a termine, il personale nei periodi di malattia,
materniti o ferie o per ricoprire rueli necessari all’interno detla propria organizzazione:

V) non ospitine i qualith di trocmant 1 lavoratort licenziati dallo stesso nei 24 mesi precedents
allsdtivazione del trocinio;

1) non rivestano contemporancamicnte 1l ruolo di soggeito promotore ¢ soggctto ospitanie,



4. Digarantive, inoltre, sempre con riferimento ai sopgetti ospitunti:

a) che ogni singolo sogeetto ospitante non realizzi pidt tirocini con il medesimo trocinante;

By che il soggetto ospitante pud realizzare contemporancamente piu tirocini nei Hmiti mumeric
indicatt nella delibevazione della Giunta n.292 del 19/07/2017 allegato A e di seguito richiamaii;

# it operalive inoassenza di dipendenti o con non pi di cinque dipendenti o tempo
determinato o di dipendenti a tempo determinato. purché la datn d’inizio del contraiio si
anteriore alla data di avvio del tirocinio ¢ la scadenza posteriore alla data di fine del tirocinio: un
lrocinante;

# unita operative con un numero dipendenti a tempo indeterminato o di dipendentt a tempo
determinato, purehé la data d’inizio del contratio sia antertore alla data di avvio del tirocinio ¢ la
scadenza posteriore alla data di fine del tirocinio, compreso tra sei e venti: non pit di due
Urocinante conemporancamente,

# unitd operative con un numero dipendenti o tempo indeterminato o di dipendenti o tenpo
determinato, purché la data d'inizio del contratto sia anteriore alla data di avvio del tirocinio @ I
scadenza posteriore alla data i fine del tirocinio, con pitt di venti: tirocinanti in misura non
superiore al diect per cento dei suddettt dipendenti contemporancamente con arrotondamento
al l’umitd superiore contemporaneamente.

¢) che 1l soggetio ospitante pud attivare in deroga ai limiti suddei:

- un tirocinio se ha assunto almeno 11 209% dei tirocinanti attivati nei 24 mesi precedenti,

« due tirocimi se haassunto almeno il 504 dei tirocinanti attivati nei 24 mesi precedentt,

= tre tirocing se haassunto almeno il 75% det trocinanti attivati nei 24 mesi precedenti,

= (uatro troci se i assunto almeno it 100% dei tirocinanti attivati nei 24 mesi precedenti

d) che el caso diattivazione di un trocinio in assenza di dipendenti il datore di Livoro. Prima
dellwvvio del trocinio, deve assumere formalmente 'impeeno di assicurare la presenza m astenda
e tlcostante afftancamento alle atrivith svolte dal Grocinante.

e} che sono esclust dai imiti di cui al punto 7 1 tirocini in favore dei soggetti disabili ¢ svantaggiati
(hsabili di coi all”articolo | commi | della legge 68/99, persone svanlaggiate ai sensi della leggee
IBI/199T ¢ suecessive modifiche): richiedenti prolezione internazionale ¢ titolari di staius dj
rifugiato ¢ di protezione sussidiaria ai sensi del D.por. n.21/2015; vittime di violenza e di arave
struttaniento da parte di organizzazioni criminali ¢ sogectti titolari di permesso di soggiormo
nlasciato per motivi umanitari ai sensi del dllas 286/1998; vitime di tralta ai sensi del D.las
n. 242014

Art. 6

Trattamento dei dati personali

Le partt dichiarano reciprocamente di- essere informate ¢ per quanto di ragione espressamente
acconsentire, che 1 dati personali comunque raccolti in conseguenza ¢ nel corso dell esecusione
della presente Convenzione, vengano (raltati esclusivamente per le finality della Convenzione
mediante: consultazione, claborazione manuale e/o automatizzata. Inoltre, per ool statisticd, |
suddetti dati. rattati esclusiviamente - lorma anonima, polranno essere comunicati SOLaCtt
pubblicr, quando ne facciano richiesta per il proscguimento dei propri fini istituzionali, nonché
soggett privati. quando lo scopo detla richiesta sia compatibile con i fini istituzionali della parie
contrattuade a cut st riferiscono. Titolart der dati personali per quanto concerne i1 presente wrticolo,
sono rispettivamente il soggetto promotore e il soggetlo ospitante.

Art.7
Obbligo di adottare le misure di cui al D, Lgs. N, 231/2001

Le Parts simmpegnano reciprocamente ad adottare, nell’ambito della rispettiva avtonomia, tutte le
misure donee ad evitare fa commissione di reatifilleciti previsti dal D. Leas. n. 23172001 o
suceessive modiliche ¢/o mregrazioni. '



Art. 8

Durata delia Convenzione
La presente Convenzione ha la durata di anni 1 (uno) dalla data della firma.
Art. 9
Rinvio

Per tutto quanto non previsto dalla presente Convenzione le parti rinviano espressamente alla
legislazione vigente in materia. :

La presente Convenzione, redatta in triplice copia, ¢ registrata in caso d’uso. sensi degh art. 5, 6.

39 ¢ 40 del DUPR. 1311986, Le spese di bollo ¢ delleventuale registrazione sono a carico defle
part richiedenti.

Data e Tirma per il Sogeetto Promotore

o

(Ragtone sociale)

Dara ¢ Firma per il Soggetto Ospitante

(Ragione sociale)




