Allegato “A”

COMUNE DI MISILMERI

Citta Metropolitana di Palermo

Regolazione del passaggio diretto del sig. Gaspare Caternicchia dal Comune di Mirabella
Imbaccari (Ct) al Comune di Misilmeri, ai sensi dell’art. 30, comma 1, del decrete legislativo
30 marzo 2001, n, 165

el -

“ TRA

- 1l sig. Gaspare Catemnicchia, nato a Sciacca (Ag) il 12.03.1976, residente a Bagheria (Pa)
Via F.T. Marinetti n. 12, Codice Fiscale: CTRGPR76C12I533T, proveniente dal Comune di
Mirabella Imbaccari (Ct) — dipendente cedente - presso il quale & stato assunto ed ha
regolato il rapporto di lavoro con contratto individuale;

- Il Comune di Mirabella Imbaccari, rappresentato da Dott.ssa Maria Cristina Cafa, per la sua
qualita di Responsabile dell’Area I “Affari Generali, Politiche Sociali e Risorse Umane” -
ente ceduto;

e
il Comune di Misilmeri, con sede a Misilmeri, Piazza Comitato 1860 n. 26, codice fiscale
. 86000450824, nella persona di Antonino Cutrona, per la sua qualitd di Responsabile dell’Area 1
“Affari generali ed istituzionali” - ente cessionario; .

PREMESSO CHE

¢ Jl Comune di Misilmeri, mediante bando pubblicato all’Albo e sulla GURS in data
30.09.2019, ha attivato la procedura di mobilitd regolata dall’articolo 30, comma 1, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 per la copertura di un posto di esecutore
amministrativo, cat. B;

e Il sig. Gaspare Caternicchia & risultato vincitore della suddetta procedura di mobilita esterna
in entrata;

¢ Il Comune di Mirabella Imbaccari, giusta deliberazione della Giunta Comunale n. 99 del
17.09.2019, ha rilasciato nei confronti del sig. . Caternicchia il nulla osta provvisorio al
suo trasferimento presso il Comune di Misilmeri;

si conviene e si stipula quanto segue:

1. Premessa ed oggetto
1. La premessa fa parte integrante del presente atto e ne costituisce il primo patto.



N

1.

11 sig. Gaspare Caternicchia conviene col Comune di Misilmeri di passare direttamente a
prestare la propria attivita lavorativa dal Comune di Mirabella Imbaccari al Comune di
Misilmen, senza soluzioni di continuita.

2. Decorrenza

. Tra il Comune di Misilmeri e il Comune di Mirabella Imbaccari si conviene che il

dipendente iniziera a svolgere la propria prestazione lavorativa a favore del Comune di
Misilmeri a partire dalla data del 31/12/2019. 1l Comune di Mirabella Imbaccari,
approvando’con atto deliberativo la presente disciplina di regolazione del passaggio del
dipendente cedente, contestualmente, rilascia il nulla osta definitivo al suo trasferimento,

3.0bblighi del dipendente

. Il sig. Gaspare Caternicchia garantisce che il contratto condotto col Comune di Mirabella

Imbaccari, richiamato in premessa, ¢ valido ed efficace.

11 dipendente si obbliga a svolgere le attivita lavorative nel rispetto di tutte le disposizioni
organizzative e datoriali fissate dagli atti del Comune di Misilmeri, tra i quali,
precisando che non si tratta di elenco tassativo, lo statuto, il regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, il piano triennale per la prevenzione della
corruzione, il codice di comportamento, il contratto collettivo decentrato integrativo

. vigente ed ogni altro atto di regolamentazione del rapporto di lavoro. -
. I dipendente si obbliga, inoltre, a stipulare col Comune di Misilmeri il contratto

individuale di lavoro, volto a regolare il rapporto di lavoro insorto tra le parti, avente
tutti i contenuti previsti dall’art. 14 comma 2, del CCNL 6 luglio 1995, con particolare
riferimento alla sede di lavoro, elemento che costituisce novazione oggettiva del
rapporto di lavoro dedotto nel presente atto.

4. Obblighi del cessionario

. I1 Comune di Misilmeri assume il sig. Gaspare Caternicchia con la decorrenza fissata dal

precedente articolo 2 di questo atto.
Il Comune di Misilmeri, inoltre, si obbliga nei confronti del dipendente a:

a), mantenere categoria, posizione economica, profilo professionale come disciplinate
nel contratto condotto con 1’Ente ceduto; L o

b) riconoscere le ferie maturate fino alla data di cui al precedente art. 2, dedotte queile
gia fruite;

¢) stipulare il contratto di lavoro individuale, ai sensi dell’art. 19 del Cenl Comparto
Funzioni Locali 21.05.2018.

5. Ente ceduto
Il Comune di Mirabella Imbaccari, accetta quanto sopra specificato e si impegna a
trasferire al Comune di Misilmeri tutti gli atti di carriera del sig. Gaspare Caternicchia.
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