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COMUNE DI MISILMERI

Area 1 “Affari Generali ed Istituzionali”

Determinazione del responsabile del servizio

N.S< L /A 1 del registro

Data

Oggetto: Liquidazione della retribuzione di risultato per I'anno 2018 in favore
dei Segretario Generale dott.ssa Pietra Quartuccio.

Il giorno , in Misilmeri ¢ nell’Ufficio Municipale, il

sottoscritto. dott. Antonino Cutrona, funzionario responsabile dell’Area 1 sopra
indicata, ha adottato il provvedimento ritrascritto nelle pagine che seguono e lo

trasmette all’Ufficio di Ragioneria per gli adempimenti di competenza.
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Il Responsabile dell’'Area 1 “Affari generali ed istituzionali”

Visto il Provvedimento del Sindaco n. 7 del 20.02.2015. con il quale, ai fini
della corresponsione della retribuzione di risultato in favore del Segretario
Comunale ed in applicazione del Cent dei Segretari Comunali e Provinciali del
16.05.2001. sono stati fissati i criteri di valutazione delle prestazioni del Segretario
Comunale ed & stato, altresi, approvato lo schema della scheda di valutazione;

Dato atto che la dott.ssa Pietra Quartuccio, giusta Provvedimento del
Sindaco n. 4, del 10.02.2015, ¢ stata titolare dell'ufficio di segreteria di questo
Ente dal 11.02.2015 al 30.12.2018:

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 51 del 30.05.2019 avente per
oggetto: "Approvazione relazione sulla performance — Valutazione responsabili dei
servizi e Segretario Generale — Presa d'atto e direttiva per liquidazione indennita
di risultato anno 2018";

Vista la scheda di valutazione. redatta dall'O.0.V. in data 07/05/2019,
aliegata al verbale n. 1/2019. inoltrata al Sindaco di questo Comune, al
Segretario generale e alla competente struttura burocratica, dalla quale si
evince una valutazione del 100%, rispetto ai risultati attesi, per cui al predetto
Dirigente. secondo quanto previsto dalla metodologia, va erogata la
retribuzione di risultato nella misura del 100% del 10% del monte salari 2018;

Vista l'allegata scheda relativa al calcolo del monte salari complessivo
det Segretario Generale Dott.ssa Pietra Quartuccio per 'anno 2018;

Ritenuto di potere provvedere alla liquidazione;

Vista la determinazione n. 82/A9 del 03.12.2018, con la quale si ¢
provveduto ad impegnare la spesa occorrente per il pagamento della
retribuzione di risultato anno 2018;

Ritenuto che l'istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto
consente di attestarc la regolarita ¢ la correttezza di quest'ultimo ai sensi e per
gli effetti di quanto dispone l'art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000;

Dato atto, altresi. che ai sensi di quanto previsto dall'art. 1 comma 41 della
Legge 190/2012 ¢ smi e dall'art. 14 codice di comportamento dei dipendenti ¢
stato accertato che non sussistono in relazione al presente atto situazioni di
conflitto d'interesse anche potenziali, personali del sottoscritto e degli altr
dipendenti che hanno partecipato a vario titolo all'istruttoria dell'atto;

Visto 'O A.EE.LL..



Determina

Liquidare e pagare al Segretario Generale di questo Comune, Dott.ssa
Pietra Quartuccio, la somma di € 8.291.57, quale retribuzione di risultato per
I'anno 2018, imputandone l'onere sul. Cod. 1.02.101. cap. peg. 56. art. 4,
"Retribuzione di risultato al segretario”, su cui ¢ stato assunto impegno con la
determinazione n. 82/A9 del 03.12.2018 (imp. n.1143/2018) reimputato
nell'esercizio 2019 per variazione esigibilita;

Imputare la somma di € 1.973.39. quali oneri ex cpdel. sul Cod.
01.02.101, cap. peg. 56, art. 5, "oneri previdenziali e assistenziali”, su cui ¢
stato assunto impegno con la determinazione n. 82/A9 del 03.12.2018 (imp.
n.1144/2018) reimputato nelf'esercizio 2019 per variazione esigibilitd;

Imputare la somma di € 704,78, quali oneri trap . sul Cod. 01.02.102,
cap. peg 137, "oneri irap". su cui ¢ stato assunto impegno con la
determinazione n.82/A9 del 20/11/2017 (imp. n.1145/2018) reimputato
nell'esercizio 2019 per variazione esigibilita ;

Attestare la regolarita ¢ la correttezza del presente atto ai sensi e per gli
effetti di quanto dispone I'art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000:

Disporre la pubblicazione all’Albo del Comune sul Link
"Ammuinistrazione Trasparente" secondo le modalita presenti nel piano per la
prevenrzione della corruzione.
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PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Sulla presente determinazione. si esprime, ai sensi degli artt. 33 della L.
142/90, come recepita dall’art. 1 della L.r. 48/91, 147 bis, comma 1, del D.Lgs.
267/00 parere FAVOREVOLE di regolarita tecnica, attestante la regolarita ¢ la
correttezza dell’azione amministrativa.

Si verifica, altresi, ai senst dell'art.9 del D.L. 78/2009, convertito 1n legge
102/2009. il preventivo accertamento della compatibilita del programma dei
pagamenti conseguente al presente atto con le regole di finanza pubblica e la
programmazione dei flussi di cassa.

Misilmeri, A { /{ 0 ’2;‘)/})

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Sulla presente determinazione st esprime, ai sensi degli artt. 53 della L.142/90,

come recepito dall’art. 1 della E..r. 48/91, comma 1, e 147 bis,- comma 1, del
D.Lgs. 267/00, parere FAVOREVOLE di regolarita contab}e‘./sv

Misilmeri,

I1 Responsabile dell’Area 2 “Economico-finanziaria”
(dott.ssa Bianca Fici)



Affissa all’albo pretorio il 22 01T, 2019
Nwonché nella sezione “Pubblicazione L.r. 11/2015”

pefissall - T NDY. 2079 IL MESSO COMUNALE

Il Segretario Generale del Comune,

CERTIFICA
su conforme relazione del messo incaricato per la pubblicazione degli atti, che la
presente determinazione € stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comune per quindici giorni
comisecutivi a partire dal giorno festao 2 2 0TT. 2019 . senza opposizioni o reclami,

nonché nella sezione “pubblicazione L.r. 11/20157.-

Misilmeri, li

IL VICE SEGRETARIO GENERALE



