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COMUNE DI MISILMERI

Area 1 “Affari generali ed istituzionali”

Determinazione del responsabile del servizio

N. ¢ 9)3 /A 1 del registro

Data 18.11.2019

Oggetto: Procedura di mobilita esterna in entrata per la copertura di un posto di
~esecutore amministrativo™, cat. B. Presa d"atto dei verbali della Commissione
giudicatrice e approvazione della graduatoria di merito provvisoria.

Il giorno 18.11.2019. in Misilmeri e nell’Utficio Municipale, il sottoscritto.
dott. Antonino Cutrona. Funzionario responsabile dell’Area sopra indicata, ha
adottato il prowvedimento ritrascritte nelle pagine che seguono e manda

all’ufficio di ragioneria per quanto di competenza.

Registro generale n, /( % /{%




11 Responsabile dell’Area 1 “Affari generali ed istituzionali”
FPremesso che:

- che con deliberazione della Giunta Comunale n. 14 def 05.02.2019, esecutiva, previa acquisizione
del panere favorevole rilasciato dal Collegio dei Revisort dei Conti reso in data 27.09.2018, ¢ stato
approvato il programma triennale 2019/2021 dei fabbisogzni del personale e il piano annuale 2019;

- che, con successiva deliberazione della G.C. n. 50 del 36.05.2019. esecutiva. previa acquisizione del
parere #avorevole ritasciato dal Collegio dei revisori dei Conti in data 29.05.2019 (verbale n. 7), sono
state apportate modifiche ed integrazioni al sopra citato prrogramma:

- che detito programma annuale prevede la copertura di un posto di “esecutore amministrativo™, cat. B;
Cio premesso;

Vista la determinazione n. 175/A1 del 05.08.2019 con la quale ¢ stato approvato I'avviso di mobilita
esterna volontaria per la copertura di detto posto;

Dato atio che detto avviso & stato integralmente pubblicato nelle news sul sito istituzionale, all’albo
pretorio on line e nella sottosezione “bandi di concorso” della Sezione Amministrazione Trasparente
dell’Ente dal 30.08.2019 al 30.09.2019, nonche per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Regione
Siciliana — Serie Concorsi n. 9 del 30.08.2019 ¢ che lo stesso avviso, in data 30.08.2019, & stato inoltrato
via pec a tutti i Comuni della Provincia di Palermo per la pubblicazione nei rispettivi albi pretori ¢
diffusione rzei siti istituzionali internet;

Dato atto, altresi, che, a seguito della pubblicazione del sopra citato avviso, sono pervenute n. cinque
istanze di partecipazione:

Visto il Regolamento comunale relativo alle modalita di assunzione e alle procedure concorsuali;

Visti, irx particolare, gli artt. 18, 19 e 20 del richiamato regolamento che disciplinano {'istituto della
mobilita volontaria in entrata:

Visto ii Provvedimento del Sindaco n. 79 del 16.19.2019, con il quale ¢ stata nominata la
commissiorse giudicatrice della sopra citata procedura di mokrilita:

Visti i werbali della Commissione di cui sopra n. 1 dek 25.10.2019, n. 2 del 25.10.2019 e n. 3 del
14.11.2019:

Vista la pec del 30.10.2019, regolarmente consegnata, con la quale al concorrente sig. Paolo Lucio
Russo, inoltrando la nota prot. n. 36200 del 30.10.2019, & stata comunicata I'esclusione dalla selezione
per mancanzza dei requiskti:

Vista la pec del 30.10.2019, regolarmente consegnata. con la quale al concorrente sig. Vincenzo
Campisi, inoitrando la nota prot. n. 36204 del 30.10.2019, & stata comunicata I"esclusione dalla selezione
per mancan.za dei requisiti;

Vista la. pec del 14.11.2019, regolarmente consegnata, con la quale al concorrente sig. Fabio Tilotta,
ammesso ad effettuare il colloquio, poiché non si € presentato per sostenerlo, ¢ stata comunicata
I"esclusione: dalla selezione;

Ritenuto> di dovere prendere atto dei verbali im parola e di approvare la graduatoria provvisoria;

Dato atto della regolarita istruttoria del presente procedimento. sotto il profilo della legittimita.
coonformita e re-golarita dell"azione amministrativa e del perseguimento degli obiettivi dell’Ente. acclarato
dalla sottoscrizione del presente atto, ai sensi e per gli effetti efi quanto dispone I'art. 147 bis del D.Lgs.
267/2000:

Dato chee, ai sensi di quanto previsto dall’art. 1, comma 41, della legge 190/2012 e s.m.1. e dall"art.
14 del codice di comportamento de! personale dipendente di questo Comune, & stato accertato che non
sussistono in relazione al presente atto, situazioni di conflitto di interesse anche potenziali. personali del
sottoscritto e degli altri dipendenti che hanno partecipato a vario titolo all*istruttoria del presente atto:

Visto il T.U.E.L. dicui al D.Lgs n. 267/2000 ¢ s.m.i:

Visto il D.Lgs. 165/01 es.m.i.;

Visto it vigente O.ALEE.L.:

determina
Paer i motivi esposti in narrativa che qui si intendono interamente ritrascritti:

Prenderz atto dei verbali n. 1 e 2 del 25.102019 e n. 3 del 14.11.2019 della Commissione
giudicatrice della procedura di mobilita esterna in entrata per la copertura di un posto di esecutore
amministrativo. cat. B. annessi alla presente per farne parte ingegrante e sostanziale;

Approvare la graduatoria provvisoria di merito della motrilita di cui trattasi come segue:



) Caternicchia Gaspare, nato il 12.03.1976 a Sciacta (Ag), con punti 61.55;
2) Rampolla Caterina. nata il 05.12.1978 a Palermo-¢on punti 50.135:

Inoltrare copia del presente provvedimento ai candidaiti utilmente collocati in graduatoria assegnando
loro il termine di gg. 10 per presentare eventuali osservaziioni e/o reclami;

Disporre la pubblicazione del presente provvedimento nella sezione amministrazione trasparente -
sottosezione bandi di concorso — nonché nelle news delta home page del sito istituzionale internet del

Comune di Misilmeri:

Riservarsi di procedere alla nomina del vincitore della procedura di mobilita con successivo ¢
separato atto, nel rispetto delle disposizioni che regolano le assunzioni negli enti locali territoriali.




N - v o

DETERMINAZIONE N, <13 AIDEL 10 i 247

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Sulla presente di determinazione, si esprime, ai sensi degli artt. 53 della L 142/90. come recepita
dall’art. 1 della L.r. 48/91. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. 267/00 parere FAVOREVOLE di regolarita tecnica.
attestante la regolarita e la correttezza amministrativa.

Misilmeri. _ A& A4 20§

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE:

Sulla presente determinazione si esprime. ai sensi degli artt. 53 della L.142/90, come recepito
dall’art. | della L.r. 48/91. comma |, e 147 bis, comma 1, del D.Lgs. 267/00, parere FAVOREVOLE di

regolarita contabile.

Misilmeri. | & l ! ) -J/X \J

Il Responsabile dell’Area 2 “Economico-finanziaria”
Pott.ssa B. Fici .
Lol i o e-\(_.'/
P AN RN



COMUNE DI MISILMERI

Citta Metropolitana di Palermo)

Verbale n. 1 del 25.10.2019 della Commissione giudicatrice della procedura di mobilita
per la copertura di un posto di Esecutore amministrativo Cat. “B”.

L'anno duemiladiciannove, il giorno venticinque, del mese di ottobre, alle ore 11,50, presso
I'ufficio del Segretario Generale del Comune di Misilmeri, sono presenti:

11 Segretario Generale, dott.ssa Rosalia Di Trapani, nella  qualita di Presidente;

Il Responsabile dell'Area 1, dott. Antonino Cutrona, i “ “ Componente;
Il Responsabile dell'Area 2, dott.ssa Bianca Fici  * o Componente;
La dipendente, sig.ra Maria Bdrone * “ * Segretario.

I predetti componenti dichiarano, ai sensi dell'art. 1, comma 4 della L. 190/2012 e s.m.1. €
dell'art. 14 del codice di comportamento dei dlpendentl che non sussistono in relazione al
presente atto, situazioni di conflitto di interesse, anche potenziali, personale.

Premesso:

- Che, con deliberazione della Giunta Comunale n. 14 del 05.02.2019, esecutiva,

previa acquisizione del parere favorevole rilasciato dal Collegio dei Revisori dei
Conti reso in data 27.09.2018, & stato approvato il programma triennale 2019/2021
dei fabbisogni del personale ¢ il pianc annuale 2019;
Che ‘con  deliberazione della G. C. n. 50 del '30.05.2019, esecutiva, previe
acquisizione del parere favorevole rilasciato dal Collegio dei Revisori dei Conti in
data 29.05.2019 (Verbale n. 7); con la quale sono state apportate modifiche ed
integrazioni al programma triennale 2019/2021 dei fabbisogni del personale;

- Che detto piano annuale prevede la copertura di un posto di “Esecutore
amministrativo, cat. “B”;

Ci0 premesso:

Vista la determinazione n. 175/A1 del 05.08.2019 con la quale ¢ stato approvato l'avviso di
mobilitd esterna per la copertura di un posto di “Esecutore amministrativo”, cat. “B”;

Dato atto:

~ che detto avviso & stato integralmente pubblicato nelle news sul sito istituzionale,
all'albo pretorio on line e nella sottosezione “bandi di concorso” della Sezione
Amministrazione Trasparente dellEnte dal 30.08.2019 al 30.09.2019, nonche, per
estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana — Serie Concorsi n. 9 del
30.08.2019;
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— Che con pec del 30.08.2019 a tutti i Comuni della Provincia di Palermo ¢ stato
inoltrato integralmente I'avviso di selezione per la reativa pubblicazione all'albo e sui
relativi siti istituzionali. '

Dato atto, altresi, che a seguito della pubblicazione del sopra citato avviso, sono pervenute
n. 5 istanze di partecipazione € ciog:

— Campisi Vincenzo, nato a Corleone il 09.12.1982, istanza assunta al protocollo
generale dell'Ente in data 16. 09.2019 al n. 29516;

— Caternicchia Gaspare nato a Sciacca il 12.03.1976, istanza assunta al protocollo
generale dell'Ente in data 20.09.2019 al n. 30491;

— Tilotta Fabio, nato a Palermo il 16.04.1967, istanza assunta al protocollo generale
dell'Ente i1 30.09.2019 al n. 31606;

_ Russo Paolo Lucio, nato a Palazzo Adriano il 12.12.1969, istanza assunta al
protocollo generale dell'Ente il 30.09.2019 al n. 31605;

— Rampolla Giuseppina, nata a Palermo il 05.12.1978, istanza assunta al protocollo
generale dell'Ente il 01.10.2019 al n. 31877;

Visto il Regolamento comunale relativo alle mobilitd di assunzione ¢ alie procedure
concorsuali;

Visti, in particolare, gli artt. 18,19 e 20 del richiamato regolamento, che disciplinano
l'istituto della mobilita volontaria in entrata;

— Che von Prowedlmcnto ‘del Sindaco n. 78 del 16102019 ¢ stata. nommata la

- Commissione giudicatrice dela’ procedura in oggetto nelle persone dei signori prima.

indicati;
[.a Commissione

Preliminarmente, ai sensi dell'art. 19, ¢. 3, lett. a) del Regolamento comunale relativo alle
modalita di assunzione e procedure concorsuali, procede all'approvazione dei criteri
specifici per la valutazione del colloquio secondo la seguente griglia:

Punteggio numerico valutazione sintetica corrispondente

Da 0/10 a 5/10 insufficiente: risposta non fornita; risposta
incompleta; contenuti non corrispondenti o
parzialmente corrispondenti a quelli richiesti;
presenza di errori e/o inesattezze; contesto
normativo errato od inadeguato; carenza nella
esposizione e sintesi;

da 6/10 a 7/10 sufficiente: risposta parzialmente fornita, carente
in aspetti di dettaglio ma sufficiente; contenuto
parzialmente corrispondente qqello richiesto;
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presenza di errori €/o inesattezze non sostanziali,
sufficiente nella esposizione € sintesi;
8/10 buono: risposta fornita in maniera esauriente
rispetto  a quanto richiesto; contenuti
corrispondenti a quellt richiesti; correttezza e
adeguatezza nell'esposizione; sintesi con un
buon livello di accuratezza;
~da 9/10 a 10/10 - - ottime: risposta fornita in maniera completa €
dettagliata, anche con esplicitazioni ulteriori
rispetto a quelle minime richieste; contenutt
ampiamente corrispondenti a quelli richiesti;
correttezza analitica della risposta; ottima
esposizione e sintesi con un ottimale livello di
accuratezza.

Quindi, procede all'esame delle domande presentate sulla base dei requisiti richiesti
nell'avviso:

1) Campisi Vincenzo ' Il candidato viene escluso per mancanza del
nuila osta.

2) Caternicchia Gaspare Il candidato ha dimostrato di possedere tutti i
requisiti previsti dal bando; lo stesso viene
ammesso.

3) Tilotta Fabio Il candidato ha dimostrato di possedere tutti i
requisiti previsti dal bando; lo stesso viene
ammesso.

4) Russo Paclo Lucio Il candidato non dimostra di avere maturato

esperienza lavorativa a tempo pleno presso
pubbliche amministrazioni. Il tandidato. viene
quindi escluso. o
5) Rampolla Giuseppina La candidata ha dimostrato di possedere tutti i

requisiti previsti dal bando; la stessa viene
ammessa

La seduta viene tolta alle ore 12.14

Letto, approvato e sottoscritjo
[l Presidente % 7342 @

1° Componente

o co e

;
Il Segretario /( 1 LY //M

2° Componente




COMUNE DI MISILMERI

(Cittéa Metropolitana di Palermo)

Verbale n. 2 del 25.10.2019 della Commissione giudicatrice della procedura di mobilita
per [a copertura di un posto di Esecutore amministrativo Cat, “B”,

L'anno duemiladiciannove, il giorno venticinque, del mese di ottobre, alle ore 12,15, presso
l'ufficio del Segretario Generale del Comune di Misilmeri, sono presentt:

Il Segretario Generale, dott.ssa Rosalia Di Trapani, nella qualita di Presidente;

Il Responsabile dell'Area 1, dott. Antonino Cutrona, * * “ Componente;
[l Pesponsabite dell'Area 2, dott.ssa Bianca Fiet ™ o Componente;
La dipendente. sig.ra Maria Barone - : “  Segretario.
Premesso:

- Che, con deliberazione della Giunta Comunale n. 14 del 05.02.2019, esecutiva,
previa acquisizione del parere favorevole rilasciato dal Collegio dei Revisori dei
Conti reso in data 27.09.2018, & stato approvato il programma triennale 2019/2021
dei fabbisogni del personale ¢ il piano annuale 2019;

- Che con deliberazione della G. C. n. 50 del 30.05.2019, esecutiva, previa
acquisizione del parere favorevole rilasciato dal Collegio dei Revisori dei Conti in
data 29.05.2019 (Verbale n. 7); con la quale sono state apportate modifiche ed
in*zpraziont al piograc- .2 triennale 2019/2021 dei fabbisogni del Lamsogn i

- Cihw ddetio piano  o.nuale prevede la copertura di un wposto <. “Esecutore
amministrativo, cat. “B”’;

Ci0 premesso:

Vista la determinazione n. 175/A1 del 05.08.2019 con la quale ¢ stato approvato l'avviso di
mobilitd esterna per la copertura di un posto di “Esecutore amministrativo”, cat. “B”;

Dato atto:

— che detto avviso ¢ stato integralmente pubblicato nelle news sul sito istituzionale,
all'albo pretorio on line e nella sottosezione “bandi di concorso” della Sezione
Amministrazione Trasparente dell'Ente dal 30.08.2019 al 30.09.2019, nonché, per
estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana — Sernie Concorsi n. 9 del

30.08.2019; M

— Che con pec del 30.08.2019 a tutti i Comuni della Provincia di Palermo ¢ statg~]
inoltrato integralmente l'avviso di selezione per la reativa pubblicazione all'albo e su
relativi siti istituzionali.
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Dato atto, altresi, che a seguito della pubblicazione del sopra citato avviso, sono pervenute
n. 5 istanze di partecipazione e ciog:

— Campisi Vincenzo, nato a Corleone il 09.12.1982, istanza assunta al protocollo
generale dell'Ente in data 16.09.2019 al n. 29516;

— Caternicchia Gaspare nate & Sciacca il 12.03.1976, istanza assunta al protocollo
gencrale dell'Ente in data 20.09.2015 al n. 30491

— Tilotta Fabio, nato a Palermo il 16.04.1967, istanza assunta al protocollo generale
dell'Ente it 30.09.2019 al n. 31606;

— Russo Paolo Lucio, nato a Palazzo Adriano il 12.12.1969, istanza assunta al
protocollo generale dell'Ente il 30.09.2019 al n. 31605,

— Rampolla Giuseppina, nata a Palermo il 05.12.1978, istanza assunta al protocotlo
generale dell'Ente it 01.10.2019 al n. 31877;

Visto il Regolamento Comu:iuic selativo alle mobilita di assunzione e alle procedure
concorsuali;

Visti, in particolare, gli artt. 18,19 e 20 del richiamato regolamento, che disciplinano
l'istituto della mobilita volontaria in entrata;

— Che con Provvedimento del Sindaco n. 78 del 16.10.2019 ¢ stata nominata la
Commissione giudicatrice della procedura in oggetto nelle persone dei signori prima
indicati;

_ Visto il precedente propr: verbale n. { «: data odierna da cul si evintono i candidati
amimessi e quelli esclusi e precisamente: ' -

1) Campisi Vincenzo Il candidato viene escluso per mancanza del
nulla osta.

2) Caternicchia Gaspare Il candidato ha dimostrato di possedere tutti i
requisiti previsti dal bando; lo stesso viene
ammesso.

3) Tilotta Fabio Il candidato ha dimostrato di possedere tutti i
requisiti previsti dal bando; lo stesso viene
ammesso.

espericnza lavorativa a tempo pieno presso
pubbliche amministrazioni. Il candidato viene
quindi escluso.

5) Rampolla Giuseppina La candidata ha dimostrato di possedere tutti i
requisiti previsti dal bando; la stessa viene
ammessa N\

U

4) Russo Paoclo Lucio Il candidato non dimostra di avere maturato %
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La Commissione

Procedé alla valutazione dei titoli dichiarati dai candidati ammessi, ai quali viene attr1bu1t0

il punteggio secondo quanto risultante nelle allegate schede dei punteggi ex DPRS

05.04.2005 pubblicato nella GURS n. 18 del 29.04.2005 in conformita a quanto previsto

dall'avviso di selezione ¢ dall'art. 19 del Regolamento Comunale relativo alle modalita di
Assunzioni ¢ procedure covcorsuali, riepilogati con: segue: ‘

Caternicchia Gaspare

Punti assegnati 52,55 (come da scheda allegata)

Tilotta Fabio

Punti assegnati 46,85 (come da scheda allegata)

Rampolia Giuseppina

Punti assegnati 41,15 (come da scheda allegata)

La seduta viene tolta alle ore 13.15
Letto, approvato e sottoscrilto

Il Presidente

1° Componente @ L.V
2° Componente | Q\’\C’Q ?\L/

Il Segretario




COMUNE DI MISILMERI

(Citia Metropolitana di Palermo)

Verbale n. 3 del 14.11.2019 della Commissione giudicatrice della procedura di mobilita
per la copertura di un posto di Esecutore amministrativo Cat. “B”.

L'anno duemiladiciannove, it giorno quattordici, del mese di novembre, alle ore 10,00 e
seguenti, presso l'ufficio del Sindaco del Comune di Misilmeri, sono presenti:

Il Segretario Generale, dott.ssa Rosalia D1 Trapani, nella qualitad di Presidente;

1! Responsabile dell'Area 1, dott. Antonino Cutrona, ‘f‘ w * Componente;
1l Responsabile dell'Area 2, dott.ssa BIanca F1c1 S F o« “Componente;
La dipendente, sig.ra Maria Barone 0 7 F 0 Segretario.

Premesso:
- Che, con deliberazione della Giunta Comunale n. 14 del 05.02.2019, esecutiva,

previa acquisizione del parere favorevole rilasciato dal Collegio dei Revisori dei
Conti reso in data 27.09.2018, & stato approvato il programma triennale 2019/2021
_dei fabbisogni del personale e il piano annuale 2019;
- Che con deliberazione della G. C. n. 50 del 30.05.2019, esecutiva, previa
acquisizione del parere favorevole rilasciato dal Collegio dei Revisori dei Conti in
.data 29.05.2019 (Verbale n. 7); sono state apnnrt rte modifiche ed integrazioni al
‘programma triennale 2019/2021 dei fabbisogn. 4:! personale;
Che detto piano- annuale provede !a copertura di un posts di “Esecuiore
amministrativo, cat, “B™;

Ci0 premesso:

Vista la determinazione n. 175/A1 del 05.08.2019 con la quale & stato approvato l'avviso di
mobilita esterna per la copertura di un posto di “Esecutore amministrativo™, cat. “B™;

Dato atto:

— che detto avviso & stato integralmente pubblicato nelle news sul sito istituzionale,
all'albo pretorio on line e neila sottosezione “bandi di concorso” della Sezione
Amministrazione Trasparente dell'Ente dal 30.08.2019 al 30.09.2019, nonché, per
estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana - Serie Concorsi n. 9 del
30.08.2019;

— Che con pec det 30.08.2019 a tutti i Comuni della Provincia di Palermo & stato
inoltrato integralmente 1'avviso di selezione per la reativa pubblicazione all'albo e sui
relativi siti istituzionali.
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Dato atto, altresi, che a seguito della pubblicazione del sopra citato avviso, sono pervenute
n. 5 istamze di partecipazione € cioe:

— Campisi Vincenzo, nato a Corleone il 09.12.1982, istanza assunta al protocollo
generalé dell'Ente in data 16.09.2019 al n. 29516;

— Caternicchia Gasparce nato a Sciacca il 12.03.1976, istanza assunta al protocollo--
generale dell'Ente in data 20.09.201Y ai n. 30491,

— Tilotta Fabio, nato a Palermo il 16.04.1967, istanza assunta al protocollo generale
dell'Ente il 30.09.2019 al n. 31606;

_Russo Paolo Lucio, nato a Palazzo Adriano il 12.12.1969, istanza assunta al
protocollo generale dell'Ente il 30.09.2019 al n. 31605;

— Rampolla Giuseppina, nata a Palermo il 05.12.1978, istanza assunta al protocollo
generale dell'Ente i1 01.10.2019 al n. 3 1877,

Visto il Regolamento Comunale relativo alle mobilita di assunzione ¢ alle procedure
concorsuali;

Visti, inn particolare, gli artt. 18,19 e 20 del richiamato regolamento, che disciplinano
l'istituto: della mobilita volontaria in entrata;

_ ‘Che con Provvedimento del Sindaco n. 78 del 16.10.2019 ¢ stata nominata la
Commissione giudicatrice della procedura in oggetto nelle persone dei signori prima
indicati;

_ Visto il precedente proprio verbale n. 1 di data odierna da cui si evincon i candidati
apamessi e quelli esclusi e precisamente: ‘

) Campisi Vincenzo [l candidato viene escluso per mancanza del
nulla osta.

2) Caternicchia Gaspare Il candidato ha dimostrato di possedere tutti i
requisiti previsii dal bando; lo stesso viene
ammesso.

3) Tilotta Fabio Il candidato ha dimostrato di possedere tutti i
requisiti previsti dal bando; lo stesso viene
ammesso.

4) Russo Paolo Lucio Il candidato non dimostra di avere maturato

esperienza lavorativa a tempo pieno presso
pubbliche amministrazioni. Il candidato viene
quindi escluso.

5% Rampolla Giuseppina La candidata ha dimostrato di possedere tuttl 1
requisiti previsti dal bando; la stessa viene
k\“}-\

ammessa




Visto il verbale n. 2, con if quale la Commissione ha proceduto alla valutazione dei titoli
dichiarati dai candidati ammessi, ai quali & stato attribuito il punteggio secondo quanto
risultante nelle schede dei punteggi ex DPRS 05.04.2005 pubblicato nella GURS n. 18 del
29.04.2005 in conformitd a quanto previsto dall'avviso di selezione e dall'art. 19 del
Regolamento Comunale relativo alle modalita di assunzioni ¢ procedure concorsuali,

riepilogati come segue:

Caternicchia Gaspare Punti assegnati 52,55
Tilotta Fabio Punti assegnati 46,85
Rampolla Giuseppina Punti assegnati 41,15

La Commissione

Effettua il colloquio con: e

- Caternicchia Gaspare, nel corso del quale il candidato dimostra di possedere gli element:
di valutazione contenuti neif'art. 7 dell'avviso pubblico di mobilita esterna per la copertura
di un posto di Esecutore amministrativo cat. “B” anzi richiamato, fornendo risposte in
maniera esauriénte rispetto a quanto richiesto, dimostrando altresi, correttezza e adeguatezza
nell'esposizione.

Conseguentemente, la Commissione conclusa la fase del colloquio ¢ fatto allontanare il
candidato, gli assegna il punteggio di 9/10.

- Rampolla Giuseppina, nel corso del quale la candidata dimostra di possedere gli elementi
di valutarione contenuti neil'art. 7 dell'avviso pubblico di niobilita esterna per la copertura
di un posto di Esecutore amministrative cat. “B” anzi richiamato, fornendo risposte in
maniera esauriente rispetto a quanto richiesto, dimostranmdo altresi, correttezza e
adeguatezza nell'esposizione.

Conscguentemente, la Commissione conclusa la fase del colloquio e fatta allontanare la
candidata, le assegna il punteggio di 9/10.

La Commissione prende atto che il candidato sig. Tilotta Fabio, sebbenc convocato con pec
del 05.11.2019, regolarmente consegnata , non si € presentato per etfettuare il colloguio. Lo
stesso, quindi, a norma di guanto previsto dall'art. 19 del regolamento Comunale relativo
alle modalitd di assunzione e procedure concorsuali, richiamato dall'art. 7 dell'avviso
pubblico di mobilita, viene dichiarato escluso dalla selezione.

Quindi, la Commissione procede alla formulazione della graduatoria di merito, sommando,
per ciascun candidato 1 punteggi assegnati ai titoli e al colloquio, come segue.

Caternicchia Gaspare Punti assegnati ai titoli 52,55

Punti assegnati al colloquio 9
Totale 61,55




Rampolla Giuseppina Punti asségnati ai titoli 41,15
' “ Punti assegnati al colloquio 9
Totale 50,15

La seduta ;\fiene tolta alle ore 13.00.

Letto, approvato e sottoscritto

Il Presidente L&ﬁg&p / O\Q——\
1° Componente M (A/( /\f\‘/

I

2° Componente (75\‘9—\/\&& fl\
Il Segretario /'Z_JL@"* v /{ @«_;O/U:
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PROCEDURA DI MOBILITA’ ESTERNA IN ENTRATA PER LA COPERTURA A TEMPO
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SCHEDA DI ATTRIBUZIONE DEI PIMNTEGGIT

CONCORRENTE: £o-1¢lAn cehia ﬁ\a «a}aﬂt MATO/AIL 12 02 N6 Sce
J 1 T

1.

¥ITOLI DI STUDIO (DIPLOMA DI SCUOLA MEDIA INEERIORE: PUNTI 2; LICENZA DI
SCUOLA ELEMENTARE: PUNTI 1,5 solo per i nati prima dell’01.01.1952. MASSIMO PUNTI 2
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Totale punti per i titoti di studio: 2
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ANZIANIFA’ DI SERVIZIO ( MASSIMO 5 PUNTI - I SER%IZI PRESTATI INFERIORI A TRE
MESI NON SONO VALUTABILI - IL SERVIZIO MILITARE E' VALUTATO COME SERVIZIO
PRESTATO: IN CATEGORIA CORRISPONDENTE): CORRISP WD A/ T E
A) SERVIZT PRESTATT IN CATEGORIA O QUALIFICA PRCHESSIONALE IMMESTATAMENTE
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LI M2 Planne Lol 2oeine)i NetweWe_«
\U-Z u-quL, YL e sy Do S ¢ (rud i e oln j’\ \taz &ot L\",, [ Gl ccorn




COMUNE DI MISILMERI

(Citta metropelitana di Palermo)

28 091/8711300 (PEX) www.comune.misilmeri.pa.it

1A CORRISPONDENTE A QUELLO DEL POSTO MESSO
CIASCUN MESE FV\JO AD UN MASSIMO DI 3 PUNTI}:
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B) SERVIZI PRESTATI IN CATEGOR
A SELEZIONE : PUNTI 0,015 PER

| Totale punti per i titol di serviziio: B ' 25
TOTALE GENERALE PUNTI: _ bz 55
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INFEREDRE: PUNTI 0,01 PER CIASCUN MESE FINO Al UN MASSIMO DI 2 PUNTT:
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Affissa allialbo pretorio i1 2 6 NOV, 2019

nonché nella: sezione “Pubblicazione L.r. 11/2015™

efissail 1 2 DIC, 2019 IL MESSO COMUNALE

I Segretaricr- Generale del Comune,

CERTIFICA

su coriforme relazione del messo incaricato per la pubblicazione degli atti. che la
presente detersminazione € stata pubblicata all’quo Pret
consecutivi a yrartire dal giomo 2 B NOV, Al
nella sezione ~"Pubblicazione L.r. 11/2015" -

orio dek Comune per quindici giorni
. senza opposizioni o reclami. nonché

Misilmeri. 1¥ \J;U'
IL SEGRETARIO GENERALFE




