COMUNE DI MISILMERI

Area 1 “Affari generali ed istituzionali”

Determinazione del responsahile del servizio

N. ¢34 /A 1 del registro

Data 18.11.2019

Oggetto: Procedura di mobilita esterna in entrata per la: copertura di due posti di
*“{struttore amministrativo™. cat. C. Presa d’atto dei verbali della Commissione
giudicatrice e approvazione della graduatoria di merito provvisoria.

Il giorno 18.11.2019, in Misilmeri e nell’ Ufficie> Municipale, il sottoscritto.
dott. Antonino Cutrona, Funzionario responsabile elell’Area sopra indicata, ha
adottato il provvedimento ritrascritto nelle pagime che seguono e manda

all’ufficio di ragioneria per quanto di competenza.

Registro generale n. /[% ’( d



11 Responsabile dell’Area 1 “Affari generali ed istituzionali”

Premesso che:

- che con deliberazione della Giunta Comunale n. 14 del 05.02.2019, esecutiva. previa acquisizione
del parere favorevole rilasciato dal Collegio dei Revisori dei Conti reso in data 27.09.2018. ¢ stato
approvato il programma triennale 2019/2021 dei fabbisogni del personale e il piano annuale 2019:

- che detto piano annuale prevede la copertura di due posti di “istruttore amministrativo™. cat. C:

Cio premesso;

Vista la determinazione n. 3% A1 del 13.02.2019 con la quale & stato approvato I'avviso di mobilita
esterna per la copertura di un posto di istruttore tecnico;

Dato atto che detto avviso ¢ stato integralmente pubblicato nelle news sul sito istituzionale, all’albo
pretorio on line e nella sottoseziome “bandi di concorso” della Sezione Amministrazione Trasparente
dell’Ente dal 29.03.2019 al 29.04.2019, nonché per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Regione
Siciliana — Serie Concorst n. 3 del 29.03.2019;

Dato atto. altresi, che. a seguito della pubblicazione del sopra citato avviso, sono pervenute n. 4
istanze di partecipazione;

Visto il Regolamento comunale relativo alle modalita di assunzione e alle procedure concorsuali;

Visti. in particolare, gli artt. 18, 19 e 20 del richiamato regolamento che disciplinanc I'istituto della
mobilita volontaria in entrata;

Visto il Provvedimento del Sindaco n. 59 del 29.07.2019, con il quale ¢ stata nominata la
Commissione giudicatrice della procedura di mobilita di cui sopra;

Visti i verbali della Commissione giudicatrice n. 1 del 30.09.2019. n. 2 def 21.10.2019, n. 3 del

28.10.2019 e n. 4 det 04.11.2019:

Vista la pec del 03.10.2019, c¢on la quale, conformemente a quanto stabilito dalla Commissione
giwdicatrice (verbale n. 1/2019) al concwrrente G. Salemi € stata inoltrata la comunicazione prot. n. 32526 del
03.10.2019 di esclusione dalla seleziome: per mancanza dei requisiti:

Vista I'e.mail del 24.10.2019, con la quale, conformemente a quanto stabilito dalla Commissione
giudicatrice (verbale n. 1/2019) al concorrente Giuseppe Sindoni € stata inoltrata la comunicazione prot. n.
32524 del 03.10.2019 di esclusione dalla selezione per mancanza dei requisiti;

Vista I'e.mail del 24.10.2019, con la quale. conformemente a quanto stabilito dalla Commissione
giudicatrice {verbale n. 1/2019} alla commcorrente M. Faraone & stata inoltrata la comunicazione prot. n. 32527
det 03.10.2019 di esclusione dalla selezione per mancanza dei requisiti;

Vista la comunicazione e.mail del 06.11.2019. con cui alla concorrente M. Faraone ¢ stata inoltrata la
nota prot. n. 36903 del 06.1 1.2019, in riscontro al reclamo presentato in data 31.10.2019, ¢ stata comunicata
ta conferma della esclusione dalla selezione:

Dato atto che, a tutt’oggi, non sono pervenute ulteriori osservazioni in riscontro alla nota prot. n.
36903/2019:

Considerato. quindi. di potere procedere alla presa d’atto dei verbali della Commissione e alla
approvazione deila graduatoria provvisoria:

Ritenuto che Iistruttoria preowdinata alla emanazione del presente atto consente di attestare la
regolarita e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone I'art. 147 bis del D.Lgs.
267/2000;

Dato che, ai sensi di quanto previsto dall’art. 1, comma 4§, della legge 190/2012 e s.m.i. e dall’art.
14 del codice di comportamento del personale dipendente di questo Comune, ¢ stato accertato che non
sussistono in relazione al presente atto, situvazioni dt conflitto di interesse anche potenziali, personali del
sottoscritto e degli altri dipendenti che hanno a vario titolo all”istruttoria del presente atto;

Visto il vigente O.A EE.LL:,

determina

Per i motivi in narrativa espressi e che qui si intendono ripetuti e trascritti:

Prendere atto dei werbali della Commissione giudicatrice della procedura di mobilitd esterna in
entrata per la copertura di due posti di istruttore ammministrativo, cat. C, n. 1 del 30.09.2019. n. 2 del
21.10.2019. n. 3 del 28.10.2019 e n. 4 del 04.11.2019. annessi alla presente per fame parte integrante e
sostanziale;



Per I'effetto, approvare la graduatoria provvisoria di merito inerente 'espletamento della procedura
di mohilita esterna in entrata per la copertura di due posti a tempo indeterminato e a tempe pieno di istruttore
amministrativo, categoria C, come segue:

I.  Romano Salvatore, nato i1 29.08.1963 a Belmonte Mezzagno - punti 9,50/20;

Disporre la pubblicazione del presente provvedimento nella sezione amministrazione trasparentc —
sottosezione bandi di concorso del sito istituzionale internet del Comune di Misilmeri:

Tnoltrare copia del presente provvedimento a tutti i concorrenti partecipanti alla selezione:

Riservarsi di procedere alla nomina del vincitore della procedura di mobilita con successivo e
separato aito, nel rispetto delle disposizioni che regolano le assunzioni negli enti local territoriali;




DETERMINAZIONE N. £-1V1atpEL (& i D08

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Sulla presente di determinazione, si esprime, ai sensi degli artt. 53 della L 142/90. come recepita
dall’art. 1 della L.x. 48/91, 147 bis, comma 1, del D.Lgs. 267/00 parere FAVOREVOLE di regolarita tecnica,
attestante la regolarita e la correttezza amministrativa.

Misilmeri, 48 AA4-"2.0) ﬂ

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE:

Sulla presente determinazione si esprime, ai sensi degli artt. 53 della L.142/90, come recepito
dall’art. [ della L.r. 48/91, comma 1, e 147 bis. comma 1, del D.Lgs. 267/00, parere FAVOREVOLE di
regolarita contabile. S

Misilmeri, Lo 1 D

Il Responsabile dell’ Area 2 “Economico-finanziaria™

Dott.ssa B. Fi -~
£ - ¢ ¢
A2




COMUNE DI MISILMERI

(Citta Metropolitana di Palernao)

Verbale n. 1 del 30.09.2019 della Commissione giudicatrice della procedura di mobilita
per la copertura di n. 2 posti di Istruttore Amministrativo Cat. “C”.

L'anno duemiladiciannove, il giorno trenta, del mese i ottobre, alle ore 10,00, presso
I'Aula Consiliare del Comune di Misilmeri, sono presenti:

Il Segretario Generale, dott.ssa Rosalia Di Trapani, nella qualitad di Presidente;

Il Responsabile dell'Area I, dott. Antonino Cutrona, * * “ Componente;
Il Responsabile dell'Area 3, dott. Domenico Tubiolo * % Componente;
La dipendente, sig.ra Angela Pavone “ = “ Segretario.

| predetti componentt dichiarano, at sensi dell'art. 1, conmma 4 della L. 190/2012 e s.m.i. E
dellart. 14 del codice di comportamento dei dipendenti, «he non sussistono in relazione al
presente atto, situazioni di conflitto di interesse, anche potienziali, personale;

Preimesso:
- Che, con deliberazione della Giunta Comunale n. 14 det 05.02.2019, esecutiva,
previa acquisizione del parere favorevole rilascizto dal Collegio dei Revisori dei
Conti reso in data 27.09.2018, ¢ stato approvato &l programma triennale 2019/2021
. detl fabbisogni del personale ¢ il piano annuzle 2019;
- Che detto. piano annuale prevede la copertusra di due posti di “Istruttore
amministrativo”™, cat. “C”;

Cid premesso:

Vista la determinazione n. 39/A1 del 13.02.2019 con la uale ¢ stato approvato 'avviso di
mobilita esterna per la copertura dei due posti di istruttore amministrativo;

Dato atto che detto avviso € stato integralmente pubblicatio nelle news sul sito istituzionale,
all'albo pretorio on line ¢ nella sottosezione “bamdi di concorso” della Sezione
Amministrazione Trasparente dell'Ente dal 29.03.2019 al 29.04.2019, nonché, per estratto,
sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana — Serie Comncorsi n. 3 del 29.03.2019;

Dato atto, altresi, che a seguito della pubblicazione del sedpra citato avviso, sono pervenute
n. 4 istanze di partecipazione e cioé:

1) Sindoni Giuseppe, nato a Milazzo il 05.05.1970, istamza assunta al protocollo generale
dell'Ente in data 08.04.2019 al n. 12579;




2) Salemi Rossella, nata a Palermo il 09.08.19835, istanza assunta al protocollo generale
dell'Ente in data 23.04.2019 al n. 14420;

3) Faraone Maria, nata a Palermo il 07.04.1967, istanza assunta al protocollo generale
dell'Ente in data 23.04.2019 al n. 14421;

4)\Romano Salvatore Francesco, nato a Belmonte Mezzagno il 29.08.1963, istanza assunta
al protocollo generale dell'Ente in data 24.04.2019 al n. 14526;

Visto il Regolamento comunale relativo alle mobilita di assunzione e alle procedure
concorsuall;

Visti, in particolare, ghi artt. 18,19 e 20 del richiamato regolamento, che disciplinano
l'istituto della mobilita volontaria i entrata;

— Che con Provvedimento del Sindaco n. 59 del 29.07.2019 ¢ stata nominata la
Commissione giudicatrice della procedura in oggetto nelle persone dei signori pnma
indicati,

[.a Commissione

Preliminarmente, ai sensi dell'art. 19, c¢. 3, lett. a) del Regolamento comunale relativo alle
modalita di assunzione € procedure concorsuali, procede all'approvazione dei criteri
specifici per la valutazione del collequio secondo la seguente griglia:

Punteggio numerico valutazione sintetica corrispondente

Da 0/10 a 5/10 insufficiente: risposta non fornita; risposta
incompleta; contenuti non corrispondenti o
parzialmente corrispondenti a quelli richiesti;
presenza di errori e/o inesattezze; contesto
normativo errato od inadeguato; carenza nella
esposizione ¢ sintesi;

da 6/10 a 7/10 sufficiente: risposta parzialmente fornita, carente
in aspetti di dettaglio ma sufficiente; contenuto
parztalmente corrispondente a quello richiesto;
presenza di errori €/0 inesattezze non sostanziali;
sufficiente nella esposizione e sintesi;

8/10 buomo: risposta fornita in maniera esauriente
rispetto a quanto richiesto; contenuti
corraspondenti a quelli richiesti; correttezza e
adeguatezza nell'esposizione; sintesi con un
buon livello di accuratezza;

da 9/10 a 10/10 ottimo: risposta fornita in manicra completa ¢
dettagliata, anche con esplicitazioni ulteriori
rispetto a quelle minime richieste; contenuti
ampiamente corrispondenti a quelli richiesti;
correttezza analitica della risposta; ottima



esposizione € sintesi con un ottimale livello di
accuratezza.

Qruindi, procede all'esame delle domande presentate sulla basc dei requisiti richiesti
nell'avviso, seguendo l'ordine strettamente cronologico dell'arrivo al protocollo generale
dielle istanze di partecipazione;

1 ) Sindoni Giuseppe il candidato non dimostra di aver maturato
esperienza lavorativa a tempo indeterminalo presso
Pubbliche Amministrazioni per almeno 5 anni nella
stessa categoria ¢ profilo professionale.
11 candidato viene quindi escluso dalla selezione.

2} Salemi Rossella la candidata non ha maturato esperienza lavorativa
a tempo indeterminato presso Pubbliche
Amministrazioni per almeno 5 anni nella stessa
categoria e prfilo professionale.
La candidata viene quindi esclusa dalla selezione.

3 Faraone Maria La candidata non dimostra di aver maturato
esperienza lavorativa a tempo indeterminato presso
Pubbliche Amwministrazioni per almeno 5 anni nella
stessa categoria e profilo professionale. La
candidata viene quindi esclusa dalla selezione.

33 Romano Salvatore Francesco Il candidato ha dimostrato di possedere tutti
requisiti previsti dall'avviso;
Lo stesso viene quindi ammesso alla selezione.

C'onseguentemente, si procede alla valutazione dei titoli dichiarati dall'unico candidato
arnmesso, al quale viene attribuito il punteggio secondo quanto risultante nell'allegata
scheda dei punteggi ex D.A. Enti Locali 03.02.1992, cosi come rettificato dal successivo
».A. Del 16.10.1999. ' .

A. questo punto, la Commissione stabilisce di inoltrare idonea comunicazione ai candidati
essclusi, assegnando loro il termine di gg. 10 per formulare eventuali osservazioni e/o
reclami.

L:a seduta viene tolta alle ore 11:55.

Ii. Presidente

1'® Componente

2< Componente

II Segretario ﬁué{ég:@, \o g%i
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COMUNE DI MISILMERI

(Cittd Metropolitana di Palermo)

Verbale n. 2 dek 21.102819 della Commissione giudicatrice della procedura di
mobilita per la copertura &i n. 2 posti di Istruttore Amministrative Cat. “C”.

L'anno duemiladiciannove, # giorno ventuno, del mese di ottobre, alle ore 10,30, presso
I'Ufficio del Segretario Generale del Cornune di Misilmeri, sono presenti:

11 Segretario Generale, dolt.ssa Rosalia Di Trapani, nella qualita di Presidente;

Il Responsabile dell'Area 1, dott. Antonino Cutrona, * “ * Componente;
I1 Responsabile dell'Area 3, dott. Domenico Tubiolo “ Componente;
La dipendente, sig.ra Angela Pavone - “ % Segretario.

e - (13

Premesso:
- Che, con deliberazione della Giunta Comunale n. 14 del 05.02.2019, esecutiva,
previa acquisizione del parere favorevole rilasciato dal Collegio dei Revisori dei
Conti reso in data 27.09.2018, & stato approvato il programma triennale 2019/2021
dei fabbisogni del personale ¢ il piano annuale 2019;
- Che detto piano amnuale prevede la copertura di due posti di “Istruttore
amministrativo™, cat. =C”;

Cid premesso:

Vista la determing.rione n. 39/A1 del 13.02.2019 con la quale ¢ stato approvato l'avviso di
mobilita esterna pex la copertura dei due posti di istruttore amministrativo;

Dato atto che dette avviso & state integralmente pubblicato nelle news sul sito istituzionale,
allalbo pretorio on line € nella sottosezione “bandi di concorso” della Sezione
Amministrazione Erasparente deil'Ente dal 29.03.2019 al 29.04.2019, nonché, per estratto,
sulla Gazzetta Ufficiale delia Regione Siciliana — Serie Concorsi n. 3 del 29.03.2019;

Dato atto, altresi, che a segwito detla pubblicazione del sopra citato avviso, sono pervenute
n. 4 istanze di partexcipazione: e cioe:

1) Sindoni Giuseppe, nato a Milazzo il 05.05.1970, istanza assunta al protocollo generale
dell'Ente in data.08.04.20E9 al n. 12579;

2) Salemi Rossellz, nata a Palermo il 09.08.1985, istanza assunta al protocoilo generale
dell'Ente in data: 23.04.2019 al n. 14420;

3) Faraone Maria, nata a Palermo il 07.04.1967, istanza assunta al protocollo generale
dell'Ente in data. 23.04.20%9 al n. 14421,



4)iRomano Salvatore Francesco, nato a Belmonte Mezzzagno il 29.08.1963, istanza assunta
al protocollo generale dell'Ente in data 24.04.2019 al m. 14526;

Visto il Regolamento comunale relativo alle mobilitd di assunzione e alle procedure
comcorsuali;

Visti, in particolare, gli artt. 18, 19 e 20 del richiamsato regolamento, che disciplinano
I'istituto della mobilita volontaria in entrata; :

— Che con Provvedimento del Sindaco n. 59 del 29.07.2019 & stata nominata la
Comnmissione giudicatrice della procedura in oggetto nelle persone dei signori prima
incicati;

— Visto il verbale n. 1 del 30.09.2019, con i quale il sig. Romano Salvatore Francesco,
uniico candidato che ha dimostrato di possedere tutti i rrequisiti previsti dall'avviso, & stato
amwmesso al colloquio;

— Vista la comunicazione prot. n. 32711 dei 04.10.2é219, inoltrata  all'unico candidato
anumesso alla selezione;

— WViste, altresi le comunicazioni prot. n. 32524, n. 32526 ¢ 32527 del 3. 1() 2019 con le
quali ai candidati. Giuseppe Sindoni, Rossella Salemi ¢' Maria Faraone € stata comunicata
l'essclusione dalla selezione;

— Dato atto, che ad oggi, per i candidati esclusi non si hza la certezza circa la consegna della
cormunicazione di esclusione, per cui, non si ha contezzza del decorso del termine di gg. 10
presvisti per la proposizione di osservazioni ¢/o reclami;

La Commissione
Neille more dell'accertamento di cui sopra, procede alla: convocazione dell'unico candidato
ammesso per lo svolgimento del colloquio previsto ed, im: ogni caso, con riserva di effettuare
il «wolloquio- con i candidati i precedenza esclusi, wqualora le eventuali osservazioni

dovressero essere accoltt dalla Commissione;

A ¢juesto punto, la Commissione stabilisce di convocaare il candidato Romano Salvatore
Fraincesco per il giorno 28 p.v. alle ore 10:00.

La seduta viene tolta alle ore 11:00.

Letio, approvato e sottoscritto w
I1 Prresidente i’\ \)/\51—/‘
1° €Componente A’v Ls i K

2° @omponente

I1 Segretario

ﬂ,a&fle:
T



5
COMUNE DI MISILMERI

(Citta Metropolitana di Paiermo)

Verbale n. 3 del 28.10.2019 della Commissione giudicatrice della procedura di
mobilita per la copertura di n. 2 posti di Istruttore Amministrativo Cat. “C”.

L'anno duemiladiciannove, il giomo ventotto, del mese di ottobre, alle ore 11:00, presso
'Ufficio det Segretario Generale del Comune di Misilmeri, sono presenti:

Il Segretario Generale, dott.ssa Rosalia Di Trapani, nella qualita di Presidente;
Il Responsabile dell'Area 1, dott. Antonino Cutrona, “ “ % Componente;
II Responsabile dell'Area 3, dott. Domenico Tubiolo “. * Componente;
La dipendente, sig.ra Angela Pavone “ Segretario.

(13

Premesso:
- Che, con deliberazione della Giunta Comunale n. 14 del 05.02.2019, esecutiva,
previa acquisizione del parere favorevole rilasciato dal Collegio dei Revisori dei
Conti reso in data 27.09.2018, & stato approvato il programma triennale 2019/2021
dei fabbisogni del personale ¢ il piano annuale 2019;
- Che detto piano annuale prevede la copertura di due posti di “Istruttore
amministrativo”, cat. “C”;

(Cid premesso:

Vista la determinazione n. 39/A1 del 13.02.201% con la quale & stato approvato I'zvviso di
mobilita esterna per la copertura dei due posti di istruttore amministrativo;

Dato atto che detto avviso € stato integralinente pubblicato nelle news sul sito istituzionale,
all'albo pretorio on line e nella sottosezione “bandi di concorso” della Sezione
Amministrazione Trasparente dell'Ente dal 29.03.2019 al 29.04.2019, nonché, per estratto,
sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana — Serie Concorsi n. 3 del 29.03.2019;

Dato atto, altresi, che a seguito della pubblicazione del sopra citato avviso, sono pervenute
n. 4 istanze di partecipazione e cio€:

1) Sindoni Giuseppe, nato a Milazzo il 05.05.1970, istanza assunta al protocollo generale
dell'Ente in data 08.04.2019 al n. 12579;

2) Salemi Rossella, nata a Palermo il 09.08.1985, istanza assunta al protocollo generale
dell'Ente in data 23.04.2019 al n. 14420;

3) Faraone Maria, nata a Palermo il 07.04.1967, istanza assunta al protocollo generale
dell'Ente in data 23.04.2019 al n. 14421;



4)2\Romano Salvatore Francesco, nato a Belmonte Mezzagno il 29.08.1963, istanza assunta
al protocollo generale dell'Ente in data 24.04.2019 al n. 14526;

Visto il Regolamento comunale relativo alle mobilita di assunzione e alle procedure
concorsuali;

Visti, in-particolare, gli artt. 18, 19 ¢ 20 del richiamato regolamento, che disciplinano
I'istituto della mobilita volontaria in entrata; o

— Che con Provvedimento del Sindaco n. 59 del 29.07.2019 ¢ stata nominata la
Commissione giudicatrice della procedura in oggetio nelle persone dei signort prima
indicati;

— Visto il verbale n. 1 del 30.09.2019, con il quale il sig. Romano Salvatore Francesco,
unico candidato che ha dimostrato di possedere tutti i requisiti previsti dall'avviso, ¢ stato
ammesso al colloquio;

— Visto il verbale n. 2 del 21.10.2019, con il quale , nelle more dell'accertamento circa la
consegna della comunicazione di esclusione nei confrontt di n. 3 candidati, si € proceduto
alla convocazione per il giorno 28.10.2019, dell'unico candidato ammesso per lo
svolgimento del colloquio previsto ed, in ogni caso, con rizerva di effettuare il colloquio con
i candidati in precedenza esclusi, qualora le eventuali osservazioni dovessero essere accolte
dalla Commissione;

La Commissione

Effettua 1l colloquio con il sig. Romano Salvatore Francesco, nel corso del quale, il
candidato dimostra di possedere gli elementi di valutazione contenuti nell'art. 7 dell'avviso
pubblico di mobilita esterna per la copertura di n. 2 posti di Istruttore Amministrativo cat.
“C” -anzi richiamato, fornendo risposte in maniera esauriente rispetto a quanto richiesto,
diinostrando altresi, correttezza e adeguatezza nell'esposizione;

Conseguentemente; la Commissione conclusa la fase del colloquio, fa aliontanare il
candidato e, quindi, formula la graduatoria di merito, ottenuta sommando il punteggio dei
titoli e quello del colloquio a cui viene attribuito un punteggio di 8.

Pertanto, avendo in precedenza assegnato punti 1,5/20 ai titoli posseduti, la Commissione
procede all'assegnazione del punteggio complessivo pari a punti 9,5/20.

Alle ore 11:45, la Commissione avendo esaurito i lavori chiude la seduta.

Letto, approvato ¢ sottoscritto
Il Presidente Mﬂ MJL
v
/

1° Componente

2° Componente

I
Il Segretario &M&fé (eop nf
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COMUNE DI MISILMERI

(Citta Metropolitana di Palermo)

Verbale n. 4 del 04.11.2019 della Commissione giudicatrice della procedura di mobilita
per la copertura di n. 2 posti di Istruttore Amministrativo Cat. “C”.

L'anno duemiladiciannove, il giorno quattro, del mese di novembre, alle ore 10:00, presso
'Ufficio del Vice Segretario Generale del Comune di Misilmeri, sono presenti:

11 Segretario Generale, dott.ssa Rosalia Di Trapani, nella  qualita di Presidente;
Il Responsabile dell'Area 1, dott. Antonino Cutrona, “ “ Componente;
Il Responsabile dell'Area 3, dott. Domenico Tubiolo ~* Components;
I .a dipendente, sig.ra-Angela Pavone ' “ Segretario.

3 H

3 Joek.

Premesso:
- Che, con deliberazione della Giunta Comunale n. 14 del 05.02.2019, esecutiva,
previa acquisizione del parere favorevole rilasciato dal Collegio dei Revisori dei
Conti reso in data 27.09.2018, ¢ stato approvato il programma triennale 2019/2021
dei fabbisogni del personale e il piano annuale 2019;
- Che detto piano annuale prevede la copertura di due posti di “Istruttore
amministrativo”, cat. “C”;

Cio premesso:

Vista la determinazione n. 39/A1 del'l'3j.302.2019 con la quale ¢ stato approvato l'avviso di
mobilita esterna per la copertura dei due posti di istruttore amministrativo;

Dato atto che detto avviso ¢ stato integralmente pubblicato nelle news sul sito istituzionale,
all'albo pretoric on line ¢ nella sottosezione “bandi di concorso” della Sezione
Amministrazione Trasparente dell'Ente dal 29.03.2019 al 29.04.2019, nonché, per estratto,
sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana — Serie Concorsi n. 3 del 29.03.2019;

Dato atto, altresi, che a seguito della pubblicazione del sopra citato avviso, sono pervenute
n. 4 istanze di partecipazione e C10¢:

1) Sindoni Giuseppe, nato a Milazzo il 05.05.1970, istanza assunta al protocollo generale
dell'Ente in data 08.04.2019 al n. 12579;

2) Salemi Rossella, nata a Palermo il 09.08.1985, istanza assunta al protocollo generale
dell'Ente in data 23.04.2019 al n. 14420;

3) Faraone Maria, nata a Palermo il 07.04.1967, istanza assunta al protocollo generale
dell'Ente in data 23.04.2019 al n. 14421;




4)\Romano Salvatore Francesco, nato a Belmonte Mezzagno il 29.08.1963, istanza assunta
al protocollo generale dell'Ente in data 24.04.2019 al n. 14526;

en

Visto il Regolamento comunale relativo alle mobilitd di assunzione e alle procedure
concorsuali;

Visti, in particolare, gli artt. 18, 19 ¢ 20 del richiamato regolamento, che disciplinano
l'istituto della mobilita volontaria in entrata;

— Che con Provvedimento del Sindaco n. 59 del 29.07.2019 & stata nominata la
Commissione giudicatrice della procedura in oggetto nelle persone dei signori prima
indicati;

— Visto il verbale n. 1 del 30.09.2019, con il quale il sig. Romano Salvatore Francesco,
unico candidato che ha dimostrato di possedere tutti i requisiti previsti dall'avviso, ¢& stato
ammesso al colloquio;

— Visto 1l verbale n. 2 del 21.10.2019, con il quale , nelle more dell'accertamento circa la
consegna della comunicazione di esclusione nei confronti di n. 3 candidati, si ¢ proceduto

- alla convocazione . per_ il - giorno 28.10.2019, dell'unico candidato  ammesso per ‘lo -

svolgimento del colloquio previsto ed, in ogni caso, con riserva di effettuare il colloquio con
i candidati in precedenza esclusi; qualora Ie eventuali osservazioni dovessero esscie accolte
dalla Commissione;

— Visto il verbale n. 3 del 28.10.2019, dal quale si evince che il sig. Romano Salvatore
Francesco ha superato il colloguio ¢ che allo stesso la Commissione ha assegnato il
punteggio complessivo pari a punti 9,5/20;

- Visto il reclamo presentato dalla candidata esclusa, sig.ra Faraone Maria, in data
31.10.2019 ed acclarato al protocollo generale dell'Ente in pari data al n. 36315;

La Commissione

Procede con l'esame-del. predetio reclamo e conferma. l'esclusione della sig.ra Faraone
Maria, in quanto il profilo professionale dalla stessa rivestito non corrisponde a quello
richiesto dall'avviso (vedi art. 3 ultimo periodo) peraltro confermato dalla nota prot. n.
20917 F.P. Del 5.12.2018 dell'Educandato Statale Maria Adelaide di Palermo.

A questo punto, la Commissione stabilisce di inoltrare idonea comunicazione alla sig.ra
Faraone Maria e avendo esaurito i lavori chiude la seduta.

Sono le ore 10:50.

Letto, approvato e sottgscri

Il Presidente MD LHp__
N . -

1° Componente v 7

2° Componente k’ ) WJ/VP,O/O

[l Segretario ﬁ/w[ﬂ’:) (S,
e
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PROCEDURA DI MOBILITA" ESTERNA IN ENTRATA PER LA COPERTURA A TEMPO
PEENO E INDETERMINATO DI DGUE POSTI DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO,
CATEGORIAC.

SCHEDA DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI EX D.A. ENTI LOCALI 03.02.1992 COSI'
COME RETTIFICATO CON SUCCESSIVO D.A. 19.10.199%

CONCORRENTE: ROWAxo  Seinotone NATO/AIL 24 08 4§63

1. TITOLI DI STUDIO — PUNTI ATTRIBUIBILI : 6, B3I CUT PUNTI 4,80 PER IL TITOLO DI
STUDIO RICHIESTO PER L'ACCESSO, PUNTI 0,60 PER ALTRO DIPLOMA EQUIVALENTE E
PUNTI 0,60 PER IL TITOLO BI STUDIO SUPERIORE:

a. Tto%o di studio richiesto . per l'accesso:
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b. Altro diploma equivalente

rilasciato da
in data ’ con punti

pundi attribuiti:

€. Diploma di laurea in
rilasciato dali’Universita degli Studi di
in data con punti

puniti attribuiti:

totale punti per i titedi di studio:

2. TITOLI PROFESSIONALI — PUNTI ATTRIBUIBILIL: 2
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totale punti per i titoli presfessionali:

3. SERVIZI PRESTATI IN ENTI PUBBLICI - PUNTI ATTRIBUIBILIL: 2
Servizi in qualifica professionale - - immediatamente inferiore:

Puintl attribuiti;

Servizi in qualifica professionale corrl:,pondeme
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Totale punti per i titoli di sexvizio: A3

TOTALE GENERALE PUNTI: //f g

Misilmeri, 5 0. C R 20 \Q\

Ii Segreta rio

4»&&’)2 (o ‘Kw&w{

=3



Affissa all’albo pretorio il 2 § NOV, 2019

nonché nella sezione “Pubblicazione L.r. 11/2015”

Defissail 1 2 DIC, 7019

IL MESSO COMUNALE

Il Segretario Generale del Comune,
CERTIFIC A

su conforme relazione del messo incaricato per la pubblicazione degli atti, che la
presente determinazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comune per quindici giorni
consecutivi a partire dal giorno NGV, 2019 . senza opposizioni o reclami, nonché
nella sezione “Pubblicazione L.r. 11/20157.-

Misilmeri, Ii s
IL SEGRETARIO GENERALE




