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COMUNE DI MISILMERI

Citta Metropolitana di Palermo

Area 8 “Servizi Tributan”

Determinazione del Responsabile del servizio

N. 02/A8 del registro

Data 08.01.2020

Oggetto: liquidazione indennita maneggio valori in favore dell’Economo Comunale e dell’ Addetto
alla Gestione dei buoni pasto - Anno 2019.

I1 giorno 08.01.2020, in Misilmeri ¢ nell’Ufficio Municipale, la sottoscritta Dott.ssa Francesca Politi,
Funzionario Responsabile dell’Area sopra indicata, ha adottato il provvedimento ritrascritto nelle

pagine che seguono e manda all’Ufficio di Ragioneria per quanto di competenza.

Registro generale n. g ;




Il Responsabile del’Area 8 “Servizi Tributari”

Vista la determinazione n. 144/A1 del 24.06.2019 con la quale ¢ stato costituito il Fondo delle risorse
decentrate per I’anno 2019,

Vista la determinazione n. 157/A1 del 16.07.2019, con la quale é stato ricostituito il Fondo sopraccitato;

Vista la deliberazione di G.C. n. 80 del 28.08.2019 con la quale il Presidente della delegazione trattante la
contrattazione decentrata € stato autorizzato a stipulare definitivamente il C.C.D.1. 2019/2021;

Visto Il C.C.D.I. 2019/2021, stipulato il 03.10.2019, con il quale si & proceduto alla ripartizione del Fondo
delle risorse decentrate per [’anno 2019;

Vista la propria determinazione n. 40/A8 del 21.10.2019 avente per oggetto “Impegno di spesa Fondo risorse
decentrate - Anno 2019 -,

Vista la propria determinazione n. 47/A8 del 03.12.2019 avente per oggetto “Ulteriore impegno di spesa
Fondo Risorse Decentrate - Anno 2019™";

Considerato che il succitato C.C.D.I. prevede la corresponsione di una indennita di maneggio valori di cassa o
equivalenti (buoni pasto), in favore dell’Economo Comunale e dell’Addetto alla gestione dei buoni pasto in
proporzione dei sottospecificati valori medi mensili maneggiati:

- fino ad € 500,00 indennita di € 0,50 giornaliera

- tra € 500,01 ed € 5.000,00 indennita di € 1,00 giomaliera

- superiori ad 5.000,00 indennita di € 1,50 giornaliera;

Viste le note prot. n. 174 del 03.01.2020 ¢ prot. n. 478 del 08.01.2020 con le quali, rispettivamente, I’ Addetto
alla Gestione dei buoni pasto e I’Economo Comunale hanno comunicato di aver maneggiato, nell’anno 2019,
valori per importi totali pari ad € 20.609,84 ed € 43.788,84;

Preso atto che I’indennita di maneggio valori da corrispondere ad entrambi i succitati dipendenti ¢ di € 1,00
per ogni giorno di effettiva presenza;

Visto [’art.17 del D.P.Rep. 268/87;

Visti gli atti d’ufficio e dato che le presenze effettive, per il periodo 01.01.2019 - 31.12.2019, del dipendente
Francesco Ferraro, Economo Comunale, corrispondono a gg. 218 e del dipendente V.zo Massimo Di Fatta,
Addetto alla Gestione dei buoni pasto, a gg. 228;

Considerato che pud procedersi alla liquidazione ed al pagamento di che trattasi;

Visto il vigente O.A.EE.LL. nella Regione Siciliana;

Dato atto altresi che, ai sensi di quanto previsto dail’art.] comma 41 della L. 190/2012 e s.m.i. e dell’art.14
del Codice di comportamento dei dipendenti, € stato accertato che non sussistono in relazione al presente atto
situazioni di conflitto di interesse anche potenziali, personali della sottoscritta e degli altri dipendenti che hanno
partecipato a vario titolo all’istruttoria dell’atto;

Visto il provvedimento del Sindaco n. 60 del 29.07.2019 con la quale la sottoscritta, Dott.ssa Francesca
Politi, & stata nominata Funzionario Responsabile dell’Area 8 “Servizi Tributari”;

Ritenuto che I’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare la regolarita e la
correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone I’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000

DETERMINA

1) Liquidare e pagare in favore del dipendente V.zo Massimo Di Fatta la somma di € 228,00 ed in favore del
dipendente Francesco Ferraro la somma di € 218,00 a titolo di liquidazione indennitd maneggio valori per i)
periodo 01.01.2019 - 31.12.2019,

2) Imputare I’onere complessivo di € 590,06 sui RR.PP. 2019 nel seguente modo:

- per € 446,00 sull’int. cod. 01.101.01, cap. peg. 322, art. 2 “Trattamento economico accessorio fondo sviluppo
risorse umane”, su cui ¢ stato assunto impegno con la determinazione n. 40/A8 del 21.10.2019 (Imp. n.
1250/19);

- per € 106,15 (oneri riflessi pari al 23,8%) sull’int. cod. 01.101.01, cap. peg. 322, art. 6 “Contributi
previdenziali ¢ assistenziali sul trattamento economico accessorio fondo sviluppo risorse umane” su cui &
stato assunto impegno con la determinazione n. 40/A8 del 21.10.2019 (Imp. n. 1250/19);

- per € 37,91 (oneri Irap pari al 8,5% arrot.) sull’int. cod. 01.101.02, cap. peg. 350 “Oneri Irap” su cui era stato
assunto impegno con la determinazione n. 40/A8 del 21.10.2019 ¢ le cui somme sono tutt’ora disponibili
(Imp. n. 1250/19);

3) Attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone I’art. 147 bis
del D. Lgs. 267/2000;

4) Disporre la pubblicazione all’Albo del Comune sul link “Amministrazione Trasparente” secondo le modalita
presenti nel piano per la prevenzione della corruzione.
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nonché nelta sezione “Pubblicazione N 1

Defissa il 30 GEN. 2020 "

IL MESSO COMUNALE

Il Segretario Generale del Comune,
CERTIFICA

su conforme relazione del messo incaricato per la pubblicazione degli atti, che la presente
determinazione € stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comune per quindici giorni consecutivi a partire dal

giorno 14 GEN, 2020 , senza opposizioni o reclami, nonché nella sezione “Pubblicazione L.r.
11/2015”.-

Misilmeri, li
IL VICE SEGRETARIO GENERALF




