COMUNE DI MISILMERI

Area 1 “Affari generali ed istituzionali”

Determinazione del responsabile del servizio

N. 24/A 1 del registro

Data 28.01.2020

Oggetto: Presa d'atto dei verbali delia commissione giudicatrice della selezione . per
soli titoli. volta. al reclutamento di n. 3 ~operai generici™. categoria A tull time.
mediante proce:dura di stabilizzazione rivolta ai soggetti impegnati in attivita
socialmente wtii. Approvazione della graduatoria provvisoria.

Il giorno 28.01.2020. in Misilmeri e nell Ufficio Municipale. il sottoscritto,
dott. Antonine Cutrona, Funzionario responsabile dell’Area sopra indicata, ha
adottato il provvedimento ritrascritto nelle pagine che seguono e manda

all’ufticio di ragioneria per quanto di competemza.

Registro gencaralen. 5 O




Il Responsabile dell’ Area 1 “Affari generakli ed istituzionali”
Premesso che:

- Che. con deliberazione della Giunta Comunale n. 14 del 05.02.2019, esecutiva, previa
acquisizione del parere favorevole rilasciato dal Collegio dei Revisori dei Conti in data
27.09.2018, ¢ stato approvato il programma triennale 2019/2021 dei fabbisogni del
personale e il piano annuale 2019;

- Che con successiva deliberazione della G.C. n. 50 del 30.05.2019, esecutiva, previa
acquisizione del parere favorevole rilasciato dal Collegio dei Revisori dei Conti in data
29.05.2019 (verbale n. 7), sono state apportate modifiche ed integrazioni ai sopra citati
piani;

- che detto piano annuale prevede la copertura di tre posti di “operaio generico”, categoria
“A”, a tempo indeterminato full time, con procedura di stabilizzazione riservata al personale
precario in servizio presso I'Ente impegnato in attivita socialmente utili (Asu);

Ci0 premesso;

Vista la determinazione n. 177/A1 del 05.08.2019. cosi come rettificata con successiva
determinazione n. 178/A1 del 06.08.2019, con la quale é stato approvato l'avviso della
selezione di cui sopra:

Dato atto che detto avviso & stato integralmente pubblicato nelle news sul sito istituzionale.
all"albo pretorio on line e nella sottosezione “bandi di concorso” della Sezione Amministrazione
Trasparente dell’Ente dal 30.08.2019 al 30.09.2019, nonché, per estratto, sulla Gazzetta
Ufticiale della Regione Siciliana — Serie Concorsi n. 9 del 30.08.2019;

Dato atto, altresi, che, a seguito della pubblicazione del sopra citato avviso, sono pervenute
n. 8 istanze di partecipazione;

Visto il Regolamento comunale relativo alle modalita di assunzione e alle procedure
concorsuali;

Visto. in particolare. 1'art. 8 del richiamato regolamento che disciplina I'istituto della
. stabilizzazione nelle caiegorie A ¢ b del personale precario impegnaic 1n Asu:

Visto il provvediin=nto det S.xdaco n. 76 del 16.10.2019, con 1l juale ¢ staia normvinaiu la
commissione giudicatrice della selezione di cul sopra;

Visti 1 verbali n. 1 del 03.12.2019, n. 2 del 09.01.2020 ed, in particolare, il n. 3 del
20.01.2020 della sopra citata Commissione, da cui si evince la conclusione dei lavori del citato
organismo relativamente alla valutazione dei titoli e alla stesura della prima graduatoria di
merito provvisoria;

Considerato che pud procedersi alla approvazione dei sopra citati verbali. a cui sono annesse
le singole schede di valutazione dei titoli:

Visto il T.U.E.L. di cui al D.Lgsn. 267/2000 e s.m.i:
Visto il D.Lgs. 165/01 e s.m.i.;
Visto il vigente O.A.EE.L;



determina

Per i motivi esposti in narrativa che qui si intendono interanwente ritrascritti:

1) Prendere atto ed approvare i verbali n. 1 del 03.12.2019, n. 2 del 09.01.2020 ¢ n. 3 del
20.01.2020, che qui allegano per farne parte integrante e sostanziale, della commissione giudicatrice
della selezione pubblica, per soli titoli, volta al reclutamento di personale per la copertura di n. tre
posti di “operaio generico™, categoria “A”, con contratto a tempo indeterminato full time, mediante
procedura di stabilizzazione rivolta ai soggetti imapegnati in attivitd socialmente utili;

2) Per l'effetto. approvare la graduatoria provvisoria di merito secondo quanto risultante nel
verbale n. 3 del 20.01.2020 e che qui si intende integralmente riportata, dando atto che i candidati
con parl punteggio sono collocati per precedemza in ordine di eta (pin giovane), secondo quanto
previsto dall’art. 5 del [3.P.R.S. 05.04.2005;

3) Procedere alla pubblicazione del presente provvedimento all’albo pretorio on line nonché sul
sito istituzionale internet del Comune — Sezione Amministrazione Trasparente — sottosezione bandi
di concorso ¢ alla inserzione di apposito avviso sulle news del medesimo sito, dando atto che, a
norma di quanto previsto dall’art. 6, comma secondo dell’avviso di selezione, detta pubblicazione &
equiparata, ad ogni effetto, a notifica agli interessati e che, entro il perentorio termine di gg. 15 dalla
predetta pubblicazione, i concorrenti potranno presentare eventuali reclami e/o osservazioni:

4) Dare atto che la pubblicazione indicata al precedente punto, ai sensi di quanto previsto
dall’art. 6 dell’avviso di selezione, costituisce notifica ai concorrenti.




PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Sulla presente di determinazione, si esprime, ai sensi degli artt. 53 della L 142/90, come recepita

dall’art. ‘1 della L.r. 48/91, 147 bis, comma 1, del D.Lgs. 267/00 parere FAVOREVOLE di regolarita tecnica,
attestantte la regolarita e la correttezza amministrativa.

Rdisilmeri, 2 @ 04" 1 2.0

Il RespGnsab

Cr. A

I{ Responsabile del servizio finanziario attesta che i@ presente determinazione non

necessit:a di parere contabile poiché non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente.

VISTO D& REGOLARITA CONTABILE:

Misilmeri, 22 Ut -2 O“@(/‘.

Il Responsabile dell’Area

Dott.

“Economico-finanziaria”



COMUNE DI MISILMERI

(Citta Metropolitana di Palermo):

Verbale n. 1 del 03.12.2019 della Commissione giwdicatrice della procedura di
stabilizzazione riservata ai soggetti ASU per la copesrtura di 3 posti di operaio
generico Cat. “A” full time.

L'anno duemiladiciannove, il giorno tre, del mese di dicembre- alle ore 15,00, presso 'Ufficio del
Sindaco del Comune di Misilmeri, sono presenti:

Il Segretario Generale, dott.ssa Rosalia Di Trapani, nella quakata di Presidente;

Il Responsabile dell'Area 1, dott. Antonino Cutrona, e * Componente;

Il Responsabile dell'Area 5, Geom. Rosolino Raffa “ * Componente;

Assume le funzioni di segretario verbalizzante il Responsabile dell'Area 1 1n assenza del segretario
titolare;

Lo

I predetti componenti dichiarano, ai sensi dell’art. 1, comma 4 diclla L. 190/2012 e s.m.i. E dell'art.
14 del codice di comportamento dei dipendenti, che non sussisitono in relazione al presente atto,
situazroni di conflitto di interesse, anche potenziali, personale;

Premesso:

- Che, con deliberazione della Giunta Comunale n. 14 del 05.02.2019, esecutiva, previa
acquisizione del parere favorevole rilasciato dal Collegio dei Revisori dei Conti reso in data
27.09.2018, ¢ stato approvato il programma triennafe 2019/2021 dei fabbisogni del
personale e il piano annuale 2019;

- Che con successiva deliberazione della G.C. n. 50 del 30.05.2019,esecutiva, previa
acquisizione del parere favorevole rilasciato dal Collegio dei Revisori dei Conti in data
29.05.2019 (verbale n. 7), sono state apportate modifiche ed integrazioni ai sopra citati
piani; e

- Che detto piano annuale prevede la copertura di tre postt. di “operaio generico”, cat, “A” a
tempo indeterminato full time con procedura di stabrilizzazione riservata al personale
precario in servizio presso 'Ente impegnato in attivita socialmente utili ASU;

Ci6 premesso:

Vista la determinazione n. 177/A1 del 05.08.2019 cosi ~<ome rettificata con successiva
determuinazione n. 178/A1 del 06.08.2019, con la quale ¢ stato appprovato l'avviso della selezione di
cui sopra;

Dato atto che detto avviso ¢ stato integralmente pubblicato nelle: news sul sito istituzionale, all'albo
pretorto on line e nella sottosezione “bandi di concorso™ della Sezione Amministrazione
Trasparente dell'Ente dal 30.08.2019 al 30.09.2019, nonché, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale
della Regione Siciliana — Serie Concorsi n. 9 del 30.08.2019;

Dato atto, altresi, che a seguito della pubblicazione del sopra citato avviso, sono pervenute n. 8
istanze di partecipazione:



Visto il regolamente comunale relativo alle modalita di assunziome e alle procedure concorsuali;

Visto, in particolare:, 'art. 8 del richiamato regolament, che disciplina ['istituto della stabilizzazione
nelle categorie A e B del personale precario ASU;

Considerato che, a norma di quanto previsto dalfart. 8, comma 3, del piu volte richiamato
regolamento, il Sindaco provvede alla nomina della Ciommissione deputata alla verifica della prova
idoneita;

Visto il Provvedimeento del Sindaco n. 80 del 16:.10.2019, eon il quale ¢ stata nominata la
Commissione della procedura in oggetto nelle persone: sopra indicate;

La Commisssione

Preliminarmente, prende atto che sono pervenute n. 8 &stanze di partecipazione:

N. Cognome Nome Lueogo di nascita Data di nascita
1 Cemiglia Patrizia Misilmeri 24/05/1966

2 Ferraro Giuseppa Misilmeri 04/09/69

3 Gentile Giovanna Misitmeri 30/05/67

4 (Guttadaura Calogera Teymini Imerese 19/04/69

5 La Lia Tiziana Palermo 17/08/74

5] Patellaro Biagio Palemmo 27102/76

7 Pawone Giuseppe Palermo 06/03/75

8 Verbena Giovanni Palemmo 18/01/73

Quindi, procede alla verifica in ordine all'ammissione «legli aspiranti alla selezione pubblica;

Pertanto, vengono aperte le buste, e, dopo attenta vexrifica, si constata che tutti i candidati hanno
dichiarato di possedere i requisiti prescritti dall'avviso.. Tutti i cadidati vengono quindi ammesst.

Conseguentemente,. si procede alla valutazione dei titeeli in ossequio a quanto previsto dall'art. 5 del
piu volte citato avviso.

Ai candidati viene: assegnato il punteggio secondes quanto risultante dalle allegate schede di
valutazione che costituiscono parte integrante del presente verbale, ad eccezione, di Cerniglia
Patrizia, in quanto dlalla documentazione inerente 1 fitoli professionali non st evince la durata di un
corso di formazione. La Commissione, pertanto, stabilisce di chiedere al competente Ente di
inoltrare elementi utli ai fini della identificazione delka effettiva durata del corso.

L.a seduta viene tolta alle ore 16:30.
Letto, apptovato e sottosgrittI
-

I Presidente ﬂ

1° Componente A
2° Componente

/

Il Segretario




COMUNE DI MISILMERI

(Cittis Metropolitana di Palermes)

Verbale n. 2 del 09.01.2020 delia Commissione gimdicatrice della procedura di
stabilizzazionme riservata ai soggetti ASU per la coprertura di 3 posti di operaio
generico Cat. “A” full timee.

L'anrio duemilaventi, il giorno nove, del mese di gennaio alle ore 14:00, presso 1'Ufficio del
Sindaco del Comune di Misilmeri, sono presentt:

Il Segretario Generale, dottssa Rosaliz Di Trapani, nella quzalita di Presidente;

Il Responsabile dell'Area 1, dott. Antonmo Cutrona,

(13 -l

“ Componente;

Il Responsabile dell'Area S, Geom. Roselino Raffa “ = “ Componente;

La dépendente sig.ra Angela Pavone

113 <c (13

Segretario;

I predetti componenti dichiarano, ai sensi dell'art. 1, comma 4 idella L. 190/2012 e s.m.i. E dell'art.
14 del codice di comportamento dei dipendenti, che non sussgstono in relazione al presente atto,
situazioni di conflitto di interesse, anche potenziali, personale;

Premaesso:

Che, con deliberazione della Giunta Comunale n. 14 del 05.02.2019, esecutiva, previa
acquisizione del parere favorevole rilasciato dal Collegio dei Revisori dei Conti reso in data
27.09.2018, ¢ stato approvato il programma trienuaale 2019/2021 dei fabbisognmi del
personale e il piano amnuale 2019;

Che con successiva deliberazione della G.C. n. 50 del 30.05.2019.esecutiva, previa
acquisizione del parere favorevele rilasciato dal Collegio dei Revisori dei Conti in data
29.05.2019 (verbale n. 7), sono state apportate modifiche ed integrazioni ai sopra citati
piani; :

Che dette piano anneale prevede la copertura di tre positi di “operaio generico™, cat. "A” a
tempo indeterminato full time con procedura di stabilizzazione riservata al personale
precaric in servizio presso 'Ente impegnato in attivita sexcialmente utili ASU;

Cid premesso:

Vista la determinazione r. 177/A1 del 05.08.2019 cosi come rettificata con successiva
determinazione n. 178/A1 del 06.08.2019, con la quale ¢ stato approvato l'avviso della selezione di
cui sopra;

Dato atto che dietto avviso ¢ stato integralmente pubblicato nelbe news sul sito istituzionale, all'albo
pretorio on line e nella sottosezione “bandi di concorso™ della Sezione Amministrazione
Trasparente defl'Ente dal 30.08.2019 al 30.09.2019, nonché, prer estratto, sulla Gazzetta Ufficiale
della Regione Siciliana - Serie Concorsi nn. 9 del 30.08.2019;

Dato atto, altresi, che a seguito della pubblicazione del sopra- citate avviso, sono pervenute n. 8
istanze di partecipazione:



Visto il regolamento comunale relativo alle modalita di asssunzione ¢ alle procedure concorsuali;

Visto, in particolare, l'art. 8 del richiamato regolamento, clre disciplina l'istituto della stabilizzazione
nelle categorie A e B del personale precario ASUJ;

Considerato che, a norma di quanto previsto dall'art. 8, comma 3, del piu volte richiamato
regolamento, il Sindaco provvede alla nomina della Comnaissione deputata alla verifica della prova
idoneita;

Visto il Prowvedimento del Sindaco n. 80 del 16.10.2019, con il quale ¢ stata nominata la
Commissione della procedura in oggetto nelle persone sopxa indicate;

La Commissione:
Visto il verbale n. 1 del 03.12.2019;

Stabilisce, che a seguito del mancato riscontro in merito afla richiesta di accertamento sull'effettiva
durata del corso professionale e nelle more del riscontro dlell'Organo adito, di richiedere alla sig.ra
Cerniglia Patrizia un‘autocertificazione circa la durata cffettiva dei corso medesimo, da far
pervenire entro il termine perentorio del 13.01.2020;

la predetta dichiarazione dovra essere rilasciata ai sensi e per gli effetti degli arit. 46 € 47 del D.P.R.
445/2000 e s.m.i. Nella consapevolezza delle eventuali sarszioni applicabili in caso di dichiarazione
non veritiera richiamate dall'art. 76 del medesimo D.P.R..

La seduta viene tolta alle ore 14:30.

Letto, approvato € sottosgritto ~

1l Presidente

1° Componente

2° Componente

Il Segretario rﬁ#/ﬁé e {a:';ﬂﬁ



COMUNE DI MISILMERI

(Citta Metropolitana di Palermo)

Verbale n. 3 del 20.01.2020 della Commissione giudicatrice della procedura di
stabilizzazione riservata ai soggetti ASU per la copertura di 3 posti di operaio
generico Cat. “A” full time.

L'anno duemilaventi, il giorno venti, del mese di gennaio alle ore 13:30, presso I'Ufficio del
‘Segretario Generale del Comune di Misilmert, sono presenti:

Il Segretario Generale, dott.ssa Rosalia Di Trapani, nella qualita di Presidente;

Il Responsabile dell'Area 1, dott. Antonino Cutrona,

113 [13

“ Componente;

Il Responsabile dell'Area 5, Geom. Rosolino Raffa “ “  “ Componente;

La dipendente sig.ra Angela Pavone

(14 3

“ Segretario;

I predetti componenti dichiarano, ai sensi dell'art. 1, comma 4 della L. 190/2012 e s.m.L. E dell'art.
14 del codice di comportamento dei dipendenti, che non sussistono in relazione al presente atto,
situazioni di conflitto di interesse, anche potenziali, personale;

Premesso:

Che., con deliberazione della Giunta Comunale n. 14 del 05.02.2019, esecutiva, previa
acquisizione del parere favorevole rilasciato dal Collegio dei Revisori dei Conti reso in data
27.09.2018, ¢ stato approvato il programma triennale 2019/2021 dei fabbisogni del
personaie ¢ il piano annuale 2019;

Che con successiva deliberazione della G.C. n. 50 del 30.05.2019,esecutiva, previa
acquisizione del parere favorevole rilasciato dal Collegio dei Revisori dei Conti in data
29.05.2019 (verbale n. 7), sono state apportate modifiche ed integraziom ai sopra citati
piani;

"Che detto piano annuale prevede la copertura di tre posti di “operdio generico”, cat. “A” 4™
p p p p P g

tempo indeterminato fall tsme con procedura di stabilizzazione riservata al personale
precario in servizio presso 'Ente impegnato in attivitd socialmente utili ASU;

Ci0 premesso:

Vista la determinazione n. 177/A1 del 05.08.2019 cosi come rettificata coun successiva
determinazione n. 178/A1 del 06.08.2019, con la quale & stato approvato I'avviso della selezione di
cui $Sopra;

Dato atto che detto avviso & stato integralmente pubblicato nelle news sul sito istituzionale, all'albo
pretorio on line e nella sottosezione “bandi di concorso” della Sezione Amministrazione
Trasparente dell'Ente dal 30.08.2019 al 30.09.2019, nonché, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale
della Regione Siciliana — Serie Concorsi n. 9 del 30.08.2019,

Dato atto, altresi, che a seguito della pubblicazione del sopra citato avviso, sono pervenute n. §
istanze di partecipazione:

Visto il regolamento comunale relativo alle modalita di assunzione e alle procedure concorsuali;



Visto, in particolare, l'art. 8 del richiamato regolameento, che disciplina l'istituto della stabilizzazione
nelle categorie A e B del personale precario ASU;

Considerato che, a norma di quanto previsto dlall'art. 8, comma 3, del pin volte richiamato
regolamento, il Sindaco provvede alla nomina del¥a Commissione deputata alla verifica della prova
idoneita;

Visto il Provvedimento del Sindaco n. 80 del 16.10.2019, con il quale & stata nominata la
Commissione della procedura in oggetto nelle persione sopra indicate;

La Commaissione

Visto il verbale n. 1 del 03.12.2019;
Visto il verbale n. 2 del 09.01.2020;

Prende atto dell'integrazione dell'effettivaa durata del corso in mesi, mediante
autocertificazione prodotta dalla candidata Cemniglia Patrizia, la quale ha dichiarato di aver
frequentato il corso di dattilografia autorizzako dal Consorzio Provinciale per I'Istruzione
Tecnica di Palermo per la durata di mesi 4. Peertanto alla stessa per il predetto titolo viene
attribuito il punteggio di 0,80;

La Commissione nelle more del riscontro da parte del competente Ente circa l'effettiva
durata delcorso frequentato dalla suddetta candidata, procede alla formazione della seguente
graduatoria provvisoria:

! N. Cognome Nome Luogo di nascita [ Data di nascita Punteggio
1 Pavone Giuseppe Palermo 06/03/75 23,25
2 La Lia Tiziana Palermo 17/08/74 21,6
3 Patellaro Biagio Palermo 27/02/76 21,5
4 Verbena Giovanni Palermo 18/01/73 21,4
5 Cerniglia Patrizia Misilmeri 24/05/66 20,8
6 Guttadaure Calogera Termini Imerese 19/04/69 20
7 Ferraro Giuseppa Misilmeri 04/09/69 20
' 8 Gentite Giovanna Misiimeri 30/09/67 20

A questo punto viene approvata la graduatoria provvisoria, dandone comunicazione a tutti i
concorrenti ai senst di quanto previsto dall'avviso di selezione.

La seduta viene tolta alle ore 14:00.




COMUNE DI MISILMERI
(Citta metropolitana di Palermo)

H 091/8711300 (PBX) www.comune.misilmeri.pa.it

SELEZIONE PUBBLICA RISERVATA AL PROCESSO DI STABILIZZAZIONE DI UNITA’ DI
PERSONALE PRECARIO ASU PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO
DI TRE POSTI CON PROFILO PRCFESSIONALE DI “OPERAIO GENERICO” - CATEGORIA
l\AJ’(‘

SCHEDA DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI

CONCORRENTE: PAVON & Liuntpne NATO/AIL FALERNMD 060371418
1. TITOLI DI STUDIO (DIPLOMA DI SCUOLA MEDIA INFERIORE: PUNTI 20; LICENZA DI
SCUOLA ELEMENTARE: PUNTI 15 solo per i nati prima dell'01.01.1952, MASSIMO PUNTI

20 - I PUNTEGGI DI CUI SOPRA NON SI SOMMANO): , 0
afau.uﬁ.a il _ganadne atfsains wmfm-k AL U Db ALK

Totale punti per i titoli di studio: o, 90

2. TITOLI FORMATIVI (CORSI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE, CON ATTESTATO DI
SUPERAMENTO DI ESAMI FINALI, ORGANIZZATI DA ENTI DELLO STATO, DELLA REGIONE
O LEGALMENTE RICONOSCIUTI E DI DURATA NON INFERIORE A MESI TRE — PUNTI 0,20
PER CIASCUN MESE PER UN MASSIMO DI PUNTI 30. SONO VALUTABILI PIU’ TITOLI
FORMATIVI): | o
Lorns huuwd,ﬂ y2 bm/algz\p tr i canida ~ Aanes, L v

Totale punti per i titoli formativi: // , D0

3. ANZIANITA' DI SERVIZIO ( MASSIMO S0 PUNTI - I SERVIZI PRESTATI INFERIORI A
TRE MESI NON SONO VALUTABILI - IL SERVIZIO MILITARE E’ VALUTATO COME
SERVIZIO PRESTATO IN CATEGORIA CORRISPONDENTE):

A} SERVIZI PRESTATI IN CATEGORIA O QUALIFICA PROFESSIONALE IMMEDIATAMENTE
INFERIORE: PUNTI 0,10 PER CIASCUN MESE FINO AD UN MASSIMO DI 20 PUNTI:




- i/,f-\fO[fC‘

COMUNE DI MISILMERI

(Citta metropolitana di Palermo)

& 091/8711300 (PBX) www.comune.misilmeri.pa.it

B) SERVIZI PRESTATI IN CATEGORIA CORRISPONDENTE A QUELLO DEL POSTO MESSO
A SELEZIONE : PUNTI 0,15 PER CIASCUN MESE FINO AD UN MASSIMO DI 30 PUNTI):
~ WMWY ,Mc,é--fj"w g e~ Ui _gadar, — Pl 4,468
- v vmede s cro Conmung  Faalfand A gy don
ﬁ.ﬁ&ﬂ.&é_@ﬂ (Adey ?PMQ - HJO‘M-L‘ D60

Totale punti per i titoli di servizio: C,25

TOTALE GENERALE PUNTI: 22,28

 _NOTE:

Misilmeri, 12 34 - oLt/




COMUNE DI MISILMERI

(Citta metropolitana di Palermo)

B 091/8711300 (PBX) www._comune.misilmeri.pa.it

SELEZIONE PUBBLICA RISERVATA AL PROCESSO DI STABILIZZAZIONE DI UNITA' DI
PERSONALE PRECARIO ASU PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO
DI TRE POSTI CON PROFILO PROFESSIONALE DI "OPERAIO GENERICO” - CATEGORIA
“Al.'. : ’

SCHEDA DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI

CONCORRENTE: LA L1d  Tiniema NATO/A IL fesnwo A%t 08ATVi4

1. TITOLI DI STUDIO {(DIPLOMA DI SCUOLA MEDIA INFERIORE: PUNTI 20; LICENZA DI
SCUOLA ELEMENTARE: PUNTI 15 solo per i nati prima deli'01.01.1952. MASSIMO PUNTI
20 — T PUNTEGGI DI CUI SOPRA NON SI SOMMANO): _
quf;r At s Aarial e A;wf,v/um MJMJ& A vy 06 /08

Totale punti per i titoli di studio: ___ 7 >, 09

2. TITOLI FORMATIVI (CORSI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE, CON ATTESTATO DI
SUPERAMENTO DI ESAMI FINALI, ORGANIZZATI DA ENTI DELLO STATO, DELLA REGIONE
O LEGALMENTE RICONOSCIUTI E DI DURATA NON INFERIORE A MESI TRE — PUNTI 0,20
PER CIASCUN MESE PER UN MASSIMO DI PUNTI 30. SONO VALUTABILI PIU" TITOLI
FORMATIVI):
{p1no WQYJA; wpfn b €

Totale punti per i titoli formativi: /( ! 0o

3. ANZIANITA’ DI SERVIZIO ( MASSIMO 50 PUNTI - I SERVIZI PRESTATI INFERIORI A
TRE MESI NON SONO VALUTABILI - IL SERVIZIO MILITARE E" VALUTATO COME
SERVIZIO PRESTATO IN CATEGORIA CORRISPONDENTE):

A) SERVIZI PRESTATI IN CATEGORIA O QUALIFICA PROFESSIONALE IMMEDIATAMENTE
INFERIORE: PUNTI G,10 PER CIASCUN MESE FINO AD UN MASSIMO DI 20 PUNTL:




L S LA LA
COMUNE DI MISILMERI

(Cittd metropolitana di Palermo)

& 091/8711300 (PBX) ; www.comune. misilmeri.pa.it

B) SERVIZI PRESTATI IN CATEGORIA CORRISPONDENTE A QUELLO DEL POSTO MESSO
A SELEZIONE : PUNTI 0,15 PER CIASCUN MESE FINO AD UN MASSIMO DI 30 PUNTI):

Totale punti per i titoli di servizio:

TOTALE GENERALE PUNTL: 24 59
NOEs : L .
Y s \/k?,w& (AND fﬂ’mhﬂa/hu\]/‘l/‘:'\ Jitsa b angu A 4 Hnce
As A~ ply / [

108 an 10

Misitmeri,




& COMUNE DI MISILMERI

(Citta metropolitana di Paiermo)

B 091/8711300 (PBX) www.comune.misilmeri.pa.it

SELEZIONE PUBBLICA RISERVATA AL PROCESSO DI STABILIZZAZIONE DI UNITA’ DI
PERSONALE PRECARIO ASU PER LA COPERTURA A TEMPQ PIENO ED INDETERMINATO
DI TRE POSTI CON PROFILO PRCFESSIONALE DI “"OPERAIO GENERICO” - CATEGORIA

tﬁA .
SCHEDA DI ATTRIBUZIONE DEX PUNTEGGI

CONCORRENTE: PATEL(ARD £ iMSCO NATO/A IL Podiuwss 20024 $¥4

i. TITOLI DI STUDIO (DIPLOMA DI SCUOLA MEDIA INFERIORE: PUNTI 20; LICENZA DI
SCUOLA ELEMENTARE: PUNTIL 15 solo per i nati prima dell'01.01.1952. MASSIMO PUNTI

20 — I PUNTEGGI DI CUI SOPRA NON 51 SOMMANO):

b/

a7
Totale punti per i titoli di studio: LY,

2. TITOLI FORMATIVI (CORSI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE, CON ATTESTATO DI
SUPERAMENTO DI ESAMI FINALI, ORGANIZZATI DA ENTI DELLO STATO, DELLA REGIONE
O LEGALMENTE RICONOSCIUTI £ DI DURATA NON INFERIORE A MESI TRE - PUNTI 0,20
PER CIASCUN MESE PER UN MASSIMO DI PUNTI 30. SONO VALUTABILI PIU" TITOLI

FORMATIVI):

Totale punti per i titoli formativi:

3. ANZIANITA’ DI SERVIZIO ( MASSIMO 50 PUNTI - I SERVIZI PRESTATI INFERIORI A
TRE MESI NON SONO VALUTABILI — IL SERVIZIO MILITARE £ VALUTATO COME
SERVIZIO PRESTATO IN CATEGORIA CORRISPONDENTE):

A) SERVIZI PRESTATI IN CATEGORIA O QUALIFICA PROFESSIONALE IMMEDIATAMENTE
INFERIORE: PUNTI 0,10 PER CIASCUN MESE FINO AD UN MASSIMO DI 20 PUNTI:




P AT ECLARD

COMUNE DI MISILMERI

(Citta metropolitana di Palermo)

D Tga-
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=

& 091/8711300 (PBX) B www_comune. misilmeri.pa.it

B) SERVIZI PRESTATI IN CATEGORIA CORRISPONDENTE A QUELLO DEL POSTO MESSO
A SELEZIONE : PUNTI 0,15 PER CIASCUN MESE FINO AD UN MASSIMO DI 30 PUNTI):
QAL s libes sl 40

Totale punti per i titoli di servizio: A, S
¢

TOTALE GENERALE PUNTT: 24,

 NOTE:

Misimeri, 7.0« 0A* 1027

La Commissione Giudicatrice




a COMUNE DI MISILMERI

(Citta metropolitana di Palermo)

& 091/8711300 (PBX) www.comune.misilmeri.pa.it

SELEZIONE PUBBLICA RISERVATA AL PROCESSO DI STABILIZZAZIONE DI UNITA’ DI
PERSONALE PRECARIO ASU PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO
DI TRE POSTI CON PROFILO PRCFESSIONALE DI “"OPERAIO GENERICO” CATEGORIA
“A" i

SCHEDA DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI

CONCORRENTE: {/ ERNC Y4 4 oV e mone NATO/AIL PRLEAR WD A%-04-4§13

1. TITOLI DI STUDIO (DIPLOMA DI SCUOLA MEDIA INFERIORE: PUNTI 20; LICENZA DI
SCUOLA ELEMENTARE: PUNTI 15 solo per i nati prima dell'01.01.1952. MASSIMO PUNTI
20,— I PUNTEGGI DI CUI SOPRA NON SI SOMMANQ):

j-‘w»lfr" atasnts  aagdie A—«-JMAM ;ﬁwyf—ﬁmﬂl‘t *P oA Y /{{/&Db

Totale punti per i titoli di studio: 4 2D, 2

2. TITOLI FORMATIVI (CORSI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE, COMN ATTESTATO DI
SUPERAMENTO DI ESAMI FINALI, ORGANIZZATI DA ENTI DELLO STATO, DELLA REGIONE
O LEGALMENTE RICONOSCIUTI E DI DURATA NON INFERIORE A MESI TRE — PUNTI 0,20
PER CIASCUN MESE PER UN MASSIMO DI PUNTI 30. SONO VALUTABILI PIU" TITOLI
FORMATIVT):
Loans tefrd Aatec. AMW‘LVL LAty 7‘

Totale punti per i titoli formativi: // & O

3. ANZIANITA’ DI SERVIZIO ( MASSIMO 50 PUNTI - I SERVIZI PRESTATI INFERIORI A
TRE MESI NON SONO VALUTABILI - IL SERVIZIO MILITARE E' VALUTATO COME
SERVIZIO PRESTATO IN CATEGORIA CORRISPONDENTE):

A) SERVIZI PRESTATI IN CATEGORIA O QUALIFICA PROFESSIONALE IMMEDIATAMENTE
INFERIORE: PUNTI 0,10 PER CIASCUN MESE FINO AD UN MASSIMO DI 20 PUNTI:




Vt'QGC’N'A

COMUNE DI MISILMERI

(Citta metropolitana di Paiermo)

& 091/8711300 (PBX) B www.comune.misilmeri.pa.it

B) SERVIZI PRESTATI IN CATEGORIA CORRISPONDENTE A QUELLO DEL POSTO MESSO
A SELEZIONE : PUNTI 0,15 PER CIASCUN MESE FINO AD UN MASSIMO DI 30 PUNTI):

Totale punti per i titoli di servizio:

TOTALE GENERALE PUNTI: 4,40

__NOTE:

Misilmeri, (€ 4. 1022




COMUNE DI MISILMERI

(Citta metropolitana di Palermo)

B 091/8711300 (PBX} wWww.comune.misilmeri.pa.it

SELEZIONE PUBBLICA RISERVATA AL PROCESSO DI STABILIZZAZIONE DI UNITA’ DI
PERSONALE PRECARIO ASU PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO
DI TRE POSTI CON PROFILO PROFESSIONALE DI “OPERAIO GENERICO” - CATEGORIA
n'g & :

SCHEDA DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI

CONCORRENTE: (RN 1A ?exiw'%/i&, NATO/AILHISILAEAN 2 L-v8-/F4¢

1. TITOLI DI STUDIO (DIPLOMA DI SCUOLA MEDIA INFERIORE: PUNTI 20; LICENZA DI
SCUOLA ELEMENTARE: PUNTI 15 solo per i nati prima dell01.01.1852, MASSIMO PUNTI
2 — I PUNTEGGI DI CUI SOPRA NON SI SOMMANO):
f}.ul-gﬂ" A \Sihe Aufaw Cﬁw‘)b?—v-\‘(‘ "-P 28 06 - /{FEF”D

Totale punti per i titoli di studio: i 9{ Do

2. TITOLI FORMATIVI (CORSI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE, CON ATTESTATO DI
SUPERAMENTO DI ESAMI FINALI, ORGANIZZATI DA ENTI DELLO STATO, DELLA REGIONE
O LEGALMENTE RICONOSCIUTI E DI DURATA NON INFERIORE A MESI TRE — PUNTI 0,20
PER CIASCUN MESE PER UN MASSIMO DI PUNTI 30. SONO VALUTABILL PIY’ TITOLI
FORMATIVI): _
— Loras in lﬂlﬁévp/bpi A t{?wfiﬁw

Totale punti per i titoli formativi: (9 / g v

3. ANZIANITA’ DI SERVIZIO ( MASSIMO 50 PUNTI - I SERVIZI PRESTATI INFERIORI A
TRE MESI NON SONO VALUTABILI — IL SERVIZIO MILITARE E' VALUTATO COME
SERVIZIO PRESTATO IN CATEGORIA CORRISPONDENTE):

A) SERVIZI PRESTATI IN CATEGORIA O QUALIFICA PROFESSIONALE IMMEDIATAMENTE
INFERIORE: PUNTI 0,10 PER CIASCUN MESE FINO AD UN MASSIMO DI 20 PUNTI:




LN N GCA

COIVIUNE DI MISILMERI

(Citta metropolitana di Palermo)

‘B 091/8711300 (PBX} . www.comune.misilmeri.pa.it

B) SERVIZI PRESTATI IN CATEGORIA CORRISPONDENTE A QUELLO DEL POSTO MESSO
A SELEZIONE : PUNTI 0,15 PER CIASCUN MESE FINO AD UN MASSIMO DI 30 PUNTI):

Totale punti per i titoli di servizio:

TOTALE GENERALE PUNTI: 2 0’, XI)

NOTE:

Misilmeri, ] O .94 Lo




COMUNE DI MISILMERI

(Citta metropolitana di Palermo)

R 091/8711300 (PBX) www.comune.misitmeri.pa.it

SELEZIONE PUBBLICA RISERVATA AL PROCESSO DI STABILIZZAZIONE DI UNITA’ DI
PERSONALE PRECARIO ASU PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO
DI TRE POSTI CON PROFILO PROFESSIONALE DI “OPERAIO GENERICO” - CATEGORIA
i\A.ﬂ'i

SCHEDA DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI

CONCORRENTE: FERrARD cd‘cu,,ﬂoa, NATO/A IL Hsicnes ol 091944

1. TITOLI DI STUDIO (DIPLOMA DI SCUOLA MEDIA INFERIORE: PUNTI 20; LICENZA DI
SCUOLA ELEMENTARE: PUNTI 15 solo per i nati prima dell’01.01.1952. MASSIMO PUNTI
2%\ I PUNTEGGI DI CUI SOPRA NON SI SOMMANO):

(- s o widlos Ay fhniona M/f\h"“- Wy -fo /PG

Totale punti per i titoli di studio: "fo-)'/ OV

2. TITOLI FORMATIVI (CORSI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE, CON ATTESTATO DI
SUPERAMENTO DI ESAMI FINALI, ORGANIZZATI DA ENTI DELLO STATO, DELLA REGIONE
O LEGALMENTE RICONOSCIUTI E DI DURATA NON INFERIORE A MESI TRE — PUNTI 0,20
PER CIASCUN MESE PER UN MASSIMO DI PUNTI 30. SONO VALUTABILI PIU’ TITOLI
FORMATIVI):

Totale punti per i titoli formativi:

3. ANZIANITA’ DI SERVIZIO ( MASSIMO 50 PUNTI - I SERVIZI PRESTATI INFERIORI A
TRE MESI NON SONO VALUTABILI - IL SERVIZIO MILITARE E' VALUTATO COME
SERVIZIO PRESTATO IN CATEGORIA CORRISPONDENTE):

A) SERVIZI PRESTATI IN CATEGORIA O QUALIFICA PROFESSIONALE IMMEDIATAMENTE
INFERIORE: PUNTI 0,10 PER CIASCUN MESE FINO AD UN MASSIMO DI 20 PUNTI:




FERRARD

COMUNE DI MISILMERI

(Citta metropolitana di Palermo)

B 091/8711300 (PEX) - www.comine.misilmeri.pa.it

B) SERVIZI PRESTATI IN CATEGORIA CORRISPONDENTE A QUELLO DEL POSTO MESSO
A SELEZIONE : PUNTI 0,15 PER CIASCUN MESE FINO AD UN MASSIMO DI 30 PUNTI):

Totale punti per i titoli di servizio:

TOTALE GENERALE PUNTI: 7 0,, vo

_NOTE:

Misilmeri, ¢ 0 - DA 2,920




' COMUNE DI MISILMERI

) (Citta metropoiitana di Palermo)

.'/ bpy]

s
| r

|\ =

1 :

& 091/8711300 (PBX) www.comune.misilmeri.pa.it

SELEZIONE PUBBLICA RISERVATA AL PROCESSO DI STABILIZZAZIONE DI UNITA’ DI
PERSONALE PRECARIO ASU PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO
DI TRE POSTI CON PROFILO PRCFESSIONALE DI “"OPERAIO GENERICO” - CATEGORIA

“A’l::
SCHEDA DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI
NATO/A ILTRAWI HHesE AP oioAY 6]

CONCORRENTE: (u TiADAVRO  Celoprd

1. TITOLI DI STUDIO (DIPLOMA DI SCUOLA MEDIA INFERIORE: PUNTI 20; LICENZA DI
SCUOLA ELEMENTARE: PUNTI 15 solo per i nati prima dell'01.01.1952. MASSIMO PUNTI

— I PUNTEGGI DI CUI SOPRA NON SI SOMMANO): r )
p C‘ ﬁw L}M—dl\‘e —1‘,&‘2’/‘/;‘)/\4 L@“-UK?M-"'“' zp 8 ’? -// FES

Totale punti per i titoli di studio: 29, &

2. TITOLI FORMATIVI (CORSI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE, CON ATTESTATO DI
SUPERAMENTO DI ESAMI FINALI, ORGANIZZATI DA ENTI DELLO STATO, DELLA REGIONE
O LEGALMENTE RICONOSCIUTI E DI DURATA NON INFERIORE A MESI TRE — PUNTI 0,20
PER CIASCUN MESE PER UN MASSIMO DI PUNTI 30. SONO VALUTABILI PIU" TITOLI

FORMATIVI):

Totale punti per i titoli formativi:

3. ANZIANITA’ DI SERVIZIO ( MASSIMO 50 PUNTI - I SERVIZI PRESTATI INFERIORI A
TRE MESI NON SONO VALUTABILI — IL SERVIZIO MILITARE E° VALUTATO COME
SERVIZIO PRESTATO IN CATEGORIA CORRISPONDENTE):

A) SERVIZI PRESTATI IN CATEGORIA O QUALIFICA PROFESSIONALE IMMEDIATAMENTE
INFERIORE: PUNTI 0,10 PER CIASCUN MESE FINO AD UN MASSIMO DI 20 PUNTT:




_ .~ QU UTADAURO .

. COMUNE DI MISILMERI

) (Citta metropolitana di Palermo)

& 091/8711300 (PBX) . www.comune misilmeri.pa.it

B) SERVIZI PRESTATI IN CATEGORIA CORRISPONDENTE A QUELLO DEL POSTO MESSO
A SELEZIONE : PUNTI 0,15 PER CIASCUN MESE FINO AD UN MASSIMO DI 30 PUNTI):

Totale punti per i titoli di servizio:

TOTALE GENERALE PUNTI: O, po

_NOTE:

Misilmeri, ¢ 0O - ®A. MO0

La Commissione Giudicatrice




{, = ) COMUNE DI MISILMERI

i Sxﬂ*"
Vs (Citta metropolitana di Palermo)

& 091/8711300 (PBX) www.comuae. misilmeri.pa.it

SELEZIONE PUBBLICA RISERVATA AL PROCESSO DI STABILIZZAZIONE DI UNITA’ DI
PERSONALE PRECARIO ASU PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO
DI TRE POSTI CON PROFILO PRCFESSIONALE DI “"OPERAIO GENERICO” - CATEGORIA
B\A#IE

SCHEDA DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI

CONCORRENTE: 4 &My 1LE c{co-\/ma, NATO/A IL HiSitreRt 30084/ 944

1. TITOLI DI STUDIO (DIPLOMA DI SCUOLA MEDIA INFERIORE: PUNTI 20; LICENZA DI
SCUOLA ELEMENTARE: PUNTI 15 solo per i nati prima dell'01.01.1952. MASSIMO PUNTI
20 — I PUNTEGGI DI CUI SOPRA NON ST SOMMANO):

Mﬁ&__w@é a2l Anfpniind W‘I“M alahe 04 2V-AFLY

Totale punti per i titoli di studio: ?/’j: 02

2. TITOLY FORMATIVI (CORSI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE, CON ATTESTATO DI
SUPERAMENTO DI ESAMI FINALI, ORGANIZZATI DA ENTI DELLO STATO, DELLA REGIONE
O LEGALMENTE RICONOSCIUTI E DI DURATA NON INFERIORE A MESI TRE — PUNTI 0,20
PER CIASCUN MESE PER UN MASSIMO DI PUNTI 30. SONO VALUTABILI PIU" TITOLI
FORMATIVI):

Totale punti per i titoli formativi:

3. ANZIANITA' DI SERVIZIO ( MASSIMO 50 PUNTI - I SERVIZI PRESTATI INFERIORI A
TRE MESI NON SONO VALUTABILI — IL SERVIZIO MILITARE E’ VALUTATO COME
SERVIZIO PRESTATO IN CATEGORIA CORRISPONDENTE):

A) SERVIZI PRESTATI IN CATEGORIA O QUALIFICA PROFESSIONALE IMMEDIATAMENTE
INFERIORE: PUNTI 0,10 PER CIASCUN MESE FINO AD UN MASSIMO DI 20 PUNTI:




- _ GEeTilel

COMUNE DI MISILMERI

(Citta metropolitana di Palermo)

P

& 091/8711300 (PBX) www.comune.misilmeri.pa.it

B) SERVIZI PRESTATI IN CATEGORIA CORRISPONDENTE A QUELLO DEL POSTO MESSO
A SELEZIONE : PUNTI 0,15 PER CIASCUN MESE FINO AD UN MASSIMO DI 30 PUNTI):

Totale punti per i titoli di servizio:

TOTALE GENERALE PUNTI: 29, Do

~ _NOTE:

Misilmeri, 12 0A- 2019




Affissa all’albo pretorio il 2 8 GEN. 2020

nonché nella sezione “Pubblicazione L.r. 11/2015”

Defissail 13 FFB 2070 FL. MESSO COMUNALE

Il Segretario Generale del Comune,
CERTIFICA

su conforme relazione del messo incaricato per la pubblicazione degli atti, che la
presente determinazione € stata pubblicata all’Albo Pretorio diel Comune per quindici giorni
consecutivi a partire dal giomo 2 8 GEN, 2020 . senzza opposizioni o reclami. nonché
nella sezione “Pubblicazione L.r. 11/2015" -

Misilmeri, li
IL SEGRETARIO GENERALE




