COMUNE DI MISILMERI

Area 1 “Affari generali ed istituzionali”

Determinazione del responsabile del servizio

N. 57/A 1 del registro

Data 20.02.2020

Oggetto: Presa d’atto del verbale n. 4 del 17.02.2020 della commissione giudicatrice
della selezione, per soli titoli, volta al reclutamento di n. 3 operai generici, categoria
“A”, atempo indeterminato full time, mediante procedura di stabilizzazione rivolta ai
soggetti impegnati in attivita socialmente utili. Approvazione della graduatoria
definitiva di merito.

Il giorno 20.02.2020, in Misilmeri ¢ nell’Ufficio Municipale, il sottoscritto,
dott. Antonino Cutrona, Funzionario responsabile dell’Area sopra indicata, ha
adottato il provvedimento ritrascritto nelle pagine che seguono e manda

all’ufficio di ragioneria per quanto di competenza.

Registro generale n. {6“/




Il Responsabile dell’Area 1 “Affari generali ed istituzionali”

Premesso che:

- Che, con deliberazione della Giunta Comunale n. 14 del 05.02.2019, esecutiva, previa
acquisizione del parere favorevole rilasciato dal Collegio dei Revisori dei Conti in data
27.09.2018, ¢ stato approvato il programma triennale 2019/2021 dei fabbisogni del
personale e il piano annuale 2019;

- Che con successiva deliberazione della G.C. n. 50 del 30.05.2019, esecutiva, previa
acquisizione del parere favorevole rilasciato dal Collegio dei Revisori dei Conti in data
29.05.2019 (verbale n. 7), sono state apportate modifiche ed integrazioni ai sopra citati
piani,

- che detto piano annuale prevede la copertura di tre posti di “operaio generico”, categoria
“A”, a tempo indeterminato full time, con procedura di stabilizzazione riservata al personale
precario in servizio presso I’Ente imtpegnato in attivita socialmente utili (Asu);

Ci0 premesso;

Vista la determinazione n. 177/A1 del 05.08.2019, cosi come rettificata con successiva
determinazione n. 178/A1 del 06.08.2019, con la quale ¢ stato approvato l'avviso della
selezione di cui sopra;

Dato atto che detto avviso ¢ stato integralmente pubblicato nelle news sul sito istituzionale,
all’albo pretorio on line e nella sottosezione “bandi di concorso™ della Sezione Amministrazione
Trasparente dell’Ente dal 30.08.2019 al 30.09.2019, nonché, per estratto, sulla Gazzetta
Ufficiale della Regione Siciliana — Serie Concorsi n. 9 del 30.08.2019;

Dato atto, altresi, che, a seguito della pubblicazione del sopra citato avviso, sono pervenute
n. 8 istanze di partecipazione;

Visto il Regolamento comunale relativo alle modalita di assunzione e alle procedure
concorsuali;

Visto, in particolare, I’art. 8 del richiamato regolamento che disciplina D’istituto della
stabilizzazione nelle categorie A e B del personale precario impegnato in Asu;

Visto il provvedimento del Sindaco n. 76 del 16.10.2019, con il quale ¢ stata nominata la
commissione giudicatrice della selezione di cui sopra;

Visti 1 verbali n. 1 del 03.12.2019, n. 2 del 09.01.2020 ed, in particolare, il n. 3 del
20.01.2020 della sopra citata Commissione, da cui si evince la conclusione dei lavori del citato
organismo relativamente alla valutazione dei titoli e alla stesura della pnima graduatoria di
merito provvisoria;

Vista la propria determinazione n. 24/A1 del 28.01.2020, con la quale, prendendo atto dei
verbali n. 1, 2 e 3 della commissione giudicatrice, € stata approvata la graduatoria provvisoria di

merito;

Dato atto che in data 28.01.2020 la predetta determinazione ¢& stata pubblicata all’albo
pretorio on line, nella sottosezione “bandi di concorso” della sezione “Amministrazione
trasparente” del sito istituzionale internet del Comune e nelle news del predetto sito;



Dato atto, altresi, che, con e.mail del 28.01.2020, a tutti i candidati & stata inoltrata copia
della citata determinazione n. 24/A1/2020 e che ai predetti & stato comunicato che, entro il
perentorio termine di gg. 15 dalla pubblicazione della determinazione 24/A1/202€, potevano
essere presentati ricorsi e/o osservazioni alla graduatoria provvisoria di merito;

Dato atto, che nei termini assegnati e, comunque, fino alla data odierna, ¢ pervenuta una sola
osservazione assunta al protocollo generale del Comune in data 30.01.2020 al n. 3592;

Visto il verbale n. 4 del 17.02.2020 della Commissione giudicatrice da cui si evince
I’accoglimento della osservazione di cui sopra ¢ la rimodulazione della graduatoria definitiva di
merito;

Considerato, pertanto, che nulla osta alla presa d’atto del verbale n. 4/2020 e alla
approvazione definitiva di merito della selezione pubblica, per soli titoli, per la copertura din 3
posti di “operaio generico”, categoria A, mediante procedura di stabilizzazione riservata ai
lavoratori impegnati in attivita socialmente utili presso questo Ente;

Visto il T.U.E.L. di cui al D.Lgs n. 267/2000 e s.m.i;
Visto il D.Lgs. 165/01 e s.m.i.;
Visto il vigente O.A.EE.L.;

determina

Per i motivi esposti in narrativa che qui si intendono interamente ritrascritti:

1) Prendere atto ed approvare il verbale n. 4 del 17.02.2020, che qui allega per fare parte
integrante e sostanziale, della commissione giudicatrice della selezione pubblica, per soli titoli,
volta al reclutamento di personale per la copertura di n. tre posti di “operaio generico”, categoria
“A”, con contratto a tempo indeterminato full time, mediante procedura di stabilizzazione rivolta ai
soggetti impegnati in attivitd socialmente utili;

2) Per P’effetto, approvare la graduatoria definitiva di merito secondo quanto risultante nel
verbale n. 4 del 17.02.2020 e che qui si intende integralmente riportata, dando atto che i candidati
con pari punteggio sono collocati per precedenza in ordine di etd (pil giovane), secondo quanto
previsto dall’art. 5 del D.P.R.S. 05.04.2005;

3) Procedere alla pubblicazione del presente provvedimento all’albo pretorio on line nonché sul
sito istituzionale internet del Comune — Sezione Amministrazione Trasparente — sottosezione bandi
di concorso ¢ alla inserzione di apposito avviso sulle news del medesimo sito, dando atto che, a
norma di quanto previsto dall’art. 6, comma secondo dell’avviso di selezione, detta pubblicazione &
equiparata, ad ogni effetto, a notifica agli interessati;

4) Procedere, con successivo e separato atto, alla assunzione in servizio dei soggetti aventi
diritto nel rispetto delle disposizioni che regolano le assunzioni negli enti locali territoriali.




PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Sulla presente di determinazione, si esprime, ai sensi degli artt. 53 della _L 142/90, come recepita
dall’art. 1 della L.r. 48/91, 147 bis, comma 1, del D.Lgs. 267/00 parere FAVOREVOLE di regolarita tecnica,

attestante ta regolarita e la correttezza amministrativa.

Misilmeri, 20.02.2020

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE:

Il Responsabile del servizio finanziario attesta che la presente determinazione non
necessita di parere contabile poiché non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione

economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente.

Misilmeri, 20.02.2020

Il Responsabile dell’Area 2 “Economico-finanziaria”.
./Dott.ssa B. Fici "y
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COMUNE DI MISILMERI

(Gitta Metropolitana di Palermo)

Verbale n. 4 del 17.02.2020 della Commissione giudicatrice della procedura di
stabilizzazione riservata ai soggetti ASU per la copertura di 3 posti di operaio generico
Cat. “A” full time.

L'anno duemilaventi, il giomo diciassette, del mese di febbraio alle ore 10:30, presso
I'Ufficio del Vice Segretario Generale del Comune di Misilmeri, sono presenti:

Il Segretario Generale, dott.ssa Rosalia Di Trapani, nella  qualita di Presidente;

Il Responsabile dell'Arca 1, dott. Antonino Cutrona, “ *“ “ Componente;
Il Responsabile dell'Area 5, Geom. Rosolino Raffa * “ “ Componente;
La dipendente sig.ra Angela Pavone “ * % Segretario;

I predetti componenti dichiarano, ai sensi dell'art. 1, comma 4 della L. 190/2012 e s.m..i.
E dell'art. 14 del codice di comportamento dei dipendenti, che non sussistono in relazione al
presente atto, situazioni di conflitto di interesse, anche potenziali, personale;

Premesso:

Che, con deliberazione detla Giunta Comunale n. 14 del 05.02.2019, esecutiva, previa
acquisizione del parere favorevole rilasciato dal Collegio dei Revisori dei Conti reso in data
27.09.2018, & stato approvato il programma triennale 2019/2021 dei fabbisogni del
personale ¢ il piano annuale 2019;

Che con successiva deliberazione della G.C. n. 50 del 30.05.2019,esecutiva, previa
acquisizione del parere favorevole rilasciato dal Collegio dei Revisort dei Conti in data
29.05.2019 (verbale n. 7), sono state apportate modifiche ed integrazioni ai sopra citati
piani;

Che detto piano annuale prevede la copertura di tre posti di “operaio generico”, cat. “A”
a tempo indeterminato full time con procedura di stabilizzazione riservata al personale
precario in servizio presso 'Ente impegnato in attivita socialmente utili ASU;

Cid premesso:

Vista la determinazione n. 177/A1 del 05.08.2019 cosi come rettificata con successiva
determinazione n. 178/Al del 06.08.2019, con la quale ¢ stato approvato l'avviso della

/Q
selezione di cui sopra; %&



Dato atto che detto avviso & stato integralmente pubblicato nelle news sul sito
istituzionale; all'albo pretorio on line e nella sottosezione “bandi di concorse™ della Sezione
Amministrazione Trasparente dell'Ente dal 30.08.2019 al 30.09.2019, nonché, per estratto,
sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana — Serie Concorsi n. 9 del 30.08.2019;

Dato atto, altresi, che a seguito della pubblicazione del sopra citato avviso, sono
pervenute n. 8 istanze di partecipazione:

Visto il regolamento comunale relativo alle modalita di assunzione e alle procedure
concorsuali;

Visto, in particolare, l'art. 8 del richiamato regolamento, che disciplina l'istituto della
stabilizzazione nelle categorie A ¢ B del personale precario ASU;

Considerato che, a norma di quanto previsto dall'art. 8, comma 3, del pit volte
richiamato regolamento, il Sindaco provvede alla nomina della Commissione deputata alla
verifica della prova idoneita; '

Visto il Provvedimento del Sindaco n. 80 del 16.10.2019, con il quale ¢ stata nominata
la Commissione della procedura in oggetto nelle persone sopra indicate;

La Commissione
‘Visto il verbale n. 1 del 03.12.2019;
Visto il verbale n. 2 del 09.01.2020;
Visto il verbale n. 3 del 20.01.2020;
Vista la determinazione n. 24/A1 del 28.01.2020, con la quale ¢ stato preso atto dei
verbali della Commissione giudicatrice della selezione, per soli titoli, volta al reclutamento

di n. 3 “operai generici”, Cat. A full time, mediante procedura di stabilizzazione rivolta ai
soggetti impegnati in attivita socialmente utili;

Dato atto che a tutti i candidati con e-mail del 28.01.2020 ¢ stata trasmessa la sopra
citata determinazione n. 24/A1/2020;

Dato, altresi, atto che in data 28.01.2020, la predetta determinazione n. 24/A1/2020 ¢&
stata pubblicata all'Albo Pretorio on line, nella specifica sottosezione dell' Amministrazione
trasparente del sito Istituzionale dell'Ente e nelle news del medesimo sito;

Considerato che ai candidati ¢ stato espressamente comunicato che, entro il perentorio
termine di gg. 15 dalla predetta pubblicazione, potevano essere presentati ricorsi €/o reclami;




Dato atto che entro i termini ¢ pervenuta la sola osservazione prodotta dalla sig.ra
Ferraro Giuseppa con nota prot. n. 3592 del 30.01.2020, relativa alla preferenza di eta;

La Commissione esaminata l'osservazione, l'accoglie e procede, quindi, all'approvazione
dell'annessa graduatoria definitiva:

N. Cognome Nome Luogo di nascita | Data di nascita| Punteggio
1 Pawone Giuseppe Palermo 06/03/75 23,25
2 La Lia Tiziana Palermo 17/08/74 21,60
3 Patellaro Biagio Palermo 27102/76 21,50
4 Verbena Giovanni Palermo 18/01/73 21,40
5 Cemiglia Patrizia Misilmeri 24/05/66 20,80
6 Ferraro Giuseppa Misilmeri 04/09/69 20,00
7 Guttadauro Calogera Termini Imerese 19/04/69 20,00
8 Gentile Giovanna Misiimenri 30/09/67 20,00

La seduta viene tolta alle ore 10:50.

Letto, approvato e sottoscritto
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Affissa all'albo pretorio il ¢1 FEB. ZU20
Nonché nella Sezione “Pubblicazione l.r. 11/2015"

Defissa il -8 MAR‘ 2[]2(]
IL MESSO COMUNALE

Il Segretario Generale del Comune,
CERTIFICA

su conforme relazione del messo incaricato per la pubblicazione degli atti, che la
presente determinazione € stata pubblicata all’Albo frftﬁg dzedprComune per
quindici giorni consecutivi a partire dal giorno Seetiws A4V , senza
apposizioni o reclami, nonché nella Sezione “Pudbblicazione L.r. 11/2015" -

Misilmert, Ii
IL VICE-SEGRETARIO GENERALE




