COMUNE DI MISILMERI

Area 1 “Affari generali ed istituzionali”

Determinazione del responsabile del servizio

N. {f// f /A 1 del registro

Data 27.02.2020

Oggetto: Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo pieno
della dipendente sig.ra R. Spinuzza.

I giorno 27.02,2020, in Misilmeri ¢ nell’Ufficio Municipale, il sottoscritio,
dott. Antonino Cutrona, Funzionario responsabile dell’Area sopra indicata, ha
adottato 1l provvedimento ritrascritto nelle pagine che seguono e manda

alf*ufficio di ragioneria per quanto di competenza.

Registro generale n. - g "')>
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1l Responsabile dell’ Area 1 “Affari generali ed istituzionali”

Vista la determipazione n. 27/A1 del 21.02.2006, con la quale, nei confronti della
dipendente sig.ra Rossella Spinuzza, rivestente il profilo professionale di “agente di p.m.”, categoria
C, a seguito di specifica richicsta avanzata dall’interessata, il rapporto di lavoro da tempo pieno &
stato straformato in tempo parziale per n. 24 ore settimanali;

Vista la determinazione n. 98/A3 del 22.09.2008, con la quale, nei confronti della sopra
citata dipendente a seguito della richiesta avanzata dall’interessata, il rapporto di lavoro da tempo
parziale da 24 ore ¢ stato straformato in tempo parziale per n. 28 ore settimanali;

Vista la richiesta avanzata dalla sopra citata dipendente assunta al protocollio generale del
Comune in data 25.02.2020, con la quale, a decorrere dall’01.03.2020, viene chiesto di potere
prestare servizio a tempo pieno;

Visto 'art. 53 det Cenl Funzioni Locali del 21.05,2018 e, in particolare, il comma 13, che
disciplina il diritto del dipendente 2 tomare a tempo pieno a seguito di una precedente
trasformazione da tempo pieno a tempo parziale, come nel caso in ispecie;

Considerato che nulla osta ad accogliere guanto richiesto daila dipendente sig.ra Rossella
Spinuzza;

Ritenuto che 'istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestarc
la regolariia e la correttezza di quest’uitimo ai sensi ¢ per ghi effetti di quanto dispone "art. 147 bis
del I Lgs. 267/2000;

Dato che, ai sensi di quanto previsto dall’art. 1, comma 41, della legge 190/2012 e s.m.i. e
dail’art. 14 del codice di comportamento del personale dipendente di questo Comune, & stato
accertato che non sussistono in relazione al presente atto, situazioni di conflitto di interesse anche
potenziali, personali del sottoscritto e degli altri dipendenti che hanno partecipato a vario titolo
all’istruttoria del presente atto;

Visto U'QAEELL.,
determina

1} In accoglimento della richiesta avanzata, con decorrenza 01.03.2020, trasformare 1l
rapporto di lavoro della dipendente sig.ra Rossella Spinuzza da tempo parziale a tempo
pieno;

2y Consegnare copia del presente provvedimento alla dipendente sig.ra R. Spinuzza;

1) Trasmettere copia della presente determinazione alle Aree 7 “Polizia locale™ e 8 “Servizi
tributari” per quanto di rispettiva competenza.
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PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Sulla presente determinazione, st esprime, & sensi degli artt. 53 della L. 142/90, come
recepita dall’art. 1 della L.r. 48/91, 147 bis, comma 1, del D.Lgs. 267/00 parere FAVOREVOLE di
regolarita tecnica, attestante la regolarita ¢ la correttezza dell’azione amministrativa,

Misitmeti, 27.02.2020

VISTO DI REGOLARITA® CONTABILE:

Sulla presente detenminazione si appone, al sensi dell’art. 151, comma 4, ¢ 147 his, comma 1,
del D.Lgs. 267/2000, il visto di regolarita contabile con attestazione della copertura tinanziaria:

Misilmeri, <€ of Do 260




Affissa allalbo pretorio il | 2 MAR, 2020
nonché netla sezione “Pubblicazione L.r. 11/2015

Defissail - 2 5 WAR. 2020
IL MESSO COMUNALE

It Segretario Generale del Comune,
CERTIFICA

su conforme relazione del messo incaricato per la pubblicazione degli atti, che la
presente determinazione ¢ stata pubblicata ali*Albo Pretorio del Comune per quindici giorni
consecutivi a partire dal giomo 1 2 WAR, 2070 » 5enZa opposizioni o reclami, nonché
nella sezione “Pubblicazione L.r. 11/20157

Misilmeri, 1} L
I, SEGRETARIO GENERALE




