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COMUNE DI MISILMERI

Citta Metropolitana di Palermo

Area 8 “Servizi Tributari”

Determinazione del Responsabile del Servizio
N. 41/A8 del registro

Data 15,05.2020

Oggetto: liquidazione indennita art. 68, ¢. 2, lett. E) CCNL 21.05.2018 agli Ufficiali Anagrafe, Stato
Civile, Elettorale - Anno 2019 —

Il giorno 15.05.2020, in Misilmeri e netl’Ufficio Municipale, la sottoscritta Dott.ssa Francesca Politi,
Funzionarioc Responsabile dell’Area sopra indicata, ha adouato il provvedimento ritraseritto nelle

pagine che seguono e manda all'Ufficio di Ragioneria per quanto di competenza.

n -
Registro generale n. & 8 ¢



1l Responsabile dell’Area 8 “Servizi Tributari”

3 Visto Part. 15 del C.C.N.L. per il periodo 1998/2001, contenente norme per la costituzione det fondo per il
=miglioramento deil*efficienza dei servizi;

Visto I'art. 17 del richlamato C.C.N.L,,

Vista la determinazione n. 144/A1 del 24.06.2019 con la quale & stato costituito i} Fondo delle risorse
decentrate per anno 2019;

Vista la determinaziene n. 157/A1 del 16.07.2019, con la quale & stato ricostituito il Fondo sopraccitato;

Vista la deliberazione di G.C. n. 80 del 28.08.2019 con la quale il Presidente della delegazione trattante I
contrattazione decentrata & stato auwtorizzato a stipulare definitivamente i1 C.C.D.I 2019/2021;

Visto I1 C.C.D.1, 2019/2021, stipulato il 03.10.2019, con il quale $i & proceduto alla ripartizione de} Fondo
delle risorse decentrate per I'anno 2019;

Vista la propria determinazione n. 40/A8 del 21.10.2019 avente per oggetto “Impegno di spesa Fondo risorse
decentrate - Anno 2019 -

Vista la propria determinazione n. 47/A8 del 03122019 avente per oggetto “Ulteriore impegno di spesa
Fondo Risorse Decentrate - Anno 2019";

Considerato che il succitato C.C.I2.1. prevede che, a valere sulle eventuali economie del Fopdo 2019, potri
essere erogata |’indennitd di cui alf’art. 68, ¢. 2, lett. E) CCNL 21.05.2018 (ex art. 17, ¢. 2, lett. { - CCNL 01.04.1999)
in favore del personale appartenente alle cat. B, C e 2 al guale, con atto formale, & stata attribuita la qualifica di Ufficiale
di Stato Civile, Anagrale ed Elettorale;

Vista la nota prot. n. 9388 del 17.03.2020 con la quale, al Punzionario Responsabile dell’ Area 6, & s1ato richiesto di
ateestare | nominativi ¢ i periodi per i quali va corrisposta la citata indennita;

Viste le note prot. n. 11302 del (07.04.2020 ¢ prot. n. 13076 del 27.04.2020 con ke quali i} Funzionario Responsabile
dell’ Area 6 ha dato evasione & quanto sopra richiesto;

Visto Part. 71, ¢. 1 del DL L. n. 112 del 25/06/2008 che disciplina le decurtazioni delle indennith nei casi di assenza
per malattia;

Visto il prospetto di liguidazione redatio dal Servizio Personale che si allega al presente alto per farne parte
integrante ¢ sostanziale;

Ritenuto, pertanto, dover procedere alla liquidazione ed al pagamenio di che (raltasi;

Visto i vigente O.A.EE.LL. nella Regione Siciliana;

Dato atto altresi che, ai sensi di quanto previsto dall’art.] comma 41 della L. 190/2012 ¢ s.m.i. e dell’art. 14
del Codice di comportamento dei dipendenti, & stato accertato che non sussistono in relazione al presente atto
situazioni di conflitto di interesse anche potenziali, personali della sottoscritta ¢ degli altri dipendenti che hanno
partecipato a vano titolo atl’istruttoria delt’ atto;

Visto il provvedimento del Sindaco n. 60 dei 29.07.2019 con la quale la sottoseritta, Dott.ssa Francesca Politi,
& stata nominata Funzionario Responsabile dell’ Area 8 “Seevizi Tributan™;

Ritenuto che I"istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare la regolaritd e la
correttezza di quest’ulttimo ai sensi e per gli efferti di quanto dispone Part. 147 bis del D.Lgs. 267/2000

DETERMINA

1) Liquidare ¢ pagare in Favore del personale appartenente alle cat. B, C e D elencato nel prospetto allegato al presente atto,
per farne parte integrante e sostanziale, la somma accanto ad ognuno di essi segnata a titolo di indennita art. 68, c. 2,
lett. E) CCNL 21.05.2018 (ex art. 17, c. 2, lett. I - CCNL 01.04.1999) per la gualifica di Ulficiale di Stato Civile,
Anagrafe ed Eletorale per ["anno 2019;

2) Imputare ' onere complessivo di € 898,69 sui RR.PP. 2019 nel seguente modo:

- per € 679,28 sull’int. cod. 01.101.01, cap. peg. 322, art. 2 “Trattamento economico accessorio fondo sviluppo
risorse umane”, su cui & stato assunto impegno con la determinazione n. 40/A8 del 21.10.2019 ¢ le cui somme
sono i’ ora disponibili (Imp. n. 1250/19),

- per € 161,67 {oneri riflessi pari al 23,8%) sull’int. cod. 01.101.01, cap, peg. 322, art. 6 “Contributi previdenziali e
assistenziali sul trattamento economico accessorio fondo sviluppo rsorse umane” su cui & stato assunto impegno
con la determinazione n. 40/A8 del 21.10.2019 e le cui somme sono tutt’ora disponibili (Imp. n. 1250/19);

- per € 57,74 (onert Irap pari al 8,53% arrot.) sullint. cod. 01.101.02, cap. peg. 350 “Oneri Irap” su cui era stato
assunto irapegno con la determinazione n. 40/A8 del 21.10.2019 ¢ le cul somme sono tutt’ora disponibili (Imp. n.
1250/19%;

3} Auestare la regolarita ¢ la correttezza del presente atto ai sensi e per ght effetti di quanto dispone 'art. 147 bis del D, Lgs.
2672000,

4) Disporre la pubblicazione all’ Albo del Comune sul link “Amministrazione Trasparente” secondo le modalit presenti nel
piano per la prevenzione della corruzione,
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Affissa all’albo pretorio il
nonché nella sezione “Pubblicazione L.r. 11/20157
Defissa il

IL MESSO COMUNALE
11 Segretaric Generale del Cormuone,

CERTIFICA

su conforme relazione del messo incaricato per la pubblicazione degh atti, che la presente
determinazione ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio del Comune per quindict giomi consecutivi a partire dal
giotno . senza opposiziont o reclamd, nonché nella sezione “Pubblicazione L.r. 11/2015",
Misilmeri, 1i
IL VICE SEGRETARIO GENERALE




