COMUNE DI MISILMERI

Area 1 “Affari generali ed istituzionali”

Determinazione del responsabile del servizio

N. 35  JA1del registro

Data 06.12.2019

Oggetto: Procedura di mobilita esterna in entrata per la copertura di un posto di
esecutore amministrativo. Presa d’atto del verbale: della commissione giudicatrice n.
4/2019 e approvazione della graduatoria di merito: definitiva.

II giorno 06.12.2019, in Misilmeri ¢ nell”Ufficio Municipale, il sottoscritto,
dott. Antonino Cutrona, Funzionario responsabile dell’Area sopra indicata. ha
adottato il provvedimento ritrascritto nelle pagine che seguono e manda

all’ufficio di ragioneria per quanto di competenza.

Registro generale n. /(Z( 2¢




Tl Responsabile dell’Area | “Affari generali ed istituzionali”
Premesso che:

- che com deliberazione della Giunta Comunale n. 14 def 05.02.2019, esecutiva, previa acquisizione
del parere favorevole rilasciato dal Collegio dei Revisori dei Conti reso in data 27.09.2018, ¢ stato
approvato il programma triennale 2019/2021 dei fabbisogmni del personale e il piano annuale 2019:

- che, com successiva deliberazione della G.C. n. 50 del 36:.05.2019, esecutiva, previa acquisizione del
parere tavorevole rilasciato dal Collegio dei revisori dei € onti in data 29.05.2019 (verbale n. 7), sono
state apgproriate modifiche ed integrazioni al sopra citato programma,

- che dettio programma annuale prevede la copertura di un posto di “esecutore amministrativo”, cat. B;
Cio prernesso;

Vista la. determinazione n. 175/A1 del 05.08.2019 con la: quale & stato approvato ['avviso di mobilita
esterna volontaria per la copertura di detto posto;

Dato atto che detto avviso € stato integralmente pubblicato nelle news sul sito istituzionale, all’albo
pretorio on line e nella sottosezione “bandi di concorso™ della Sezione Amministrazione Trasparente
dell’Ente dal 30.08.2019 al 30.09.2019, nonché per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Regione
Siciliana — Serie Concorsi n. 9 del 30.08.2019 e che lo stessos avviso, in data 30.08.2019, & stato noltrato
via pec a tutti i Comuni della Provincia di Palermo per la pubblicazione nei rispettivi albi pretori e
diffusione nwei siti istituzionali internet;

Dato atto, altresi, che, a seguito della pubblicazione del sopra citato avviso, sono pervenute n. cinque
istanze di partecipazione:

Visto il Regolamento comunale relativo alle modalita di assunzione e alle procedure concorsuali;

Visti, i particolare, gli artt. 18, 19 ¢ 20 del richiamato segolamento che disciplinano Iistituto della
mobilitd vokontaria in entrata;

Visto it' Provvedimento del Sindaco n. 79 del 16.19.2019, con il quale ¢ stata nominata la
commission€ giudicatrice della sopra citata procedura di motstlita;

Vistt 1 verbali della Commissione di cui sopra n. 1 del 25.10.2019, n. 2 del 25.10.2019 e n. 3 del
14.11.2019;

Vista la: pec del 30.10.2019, regolarmente consegnata, con la quale al concorrente sig. Paolo Lucio
Russo, inoltwrando la nota prot. n. 36200 del 30.10.2019, & stata comunicata I'esclusione dalla selezione
per mancan:za dei requisiti;

Vista la. pec del 30.10.2019, regolarmente consegnata, con la quale al concorrente sig. Vincenzo
Campisi, inetrando la nota prot. n. 36204 del 30.10.2019, ¢ stata comunicata I"esclusione dalla selezione
per mancanza dei requisati;

Vista la pec del 14.11.2019, regolarmente comsegnata, cesn 1a quale al concorrente sig. Fabio Tilotta,
ammesso acd effettuare 1l colloquio, poiché non si & presentato per sostenerlo, € stata comunicata
I"esclusione daila selezione;

Vista ta propria determinazione n.293/At del 18.11.2019, con la quale ¢ stata approvata la
graduatoria provvisoria detla mobilta di cul trattasi;

Viste le' pec/e.mail del 19.11 2219, con le quali a tutti i prartecipanti alia selezione di mobilita di cui
trattasi & steata inoltrata copia della determinazione 293/A1/2019;

Dato attsd che, entro i termini assegnati, non sono pervenizte osservazioni e/o reclami,

Vista la pec del 15.11.2019, con la quale al candidato utifrnente inserito nella graduatoria provvisoria
sig. Gaspare* Caternicchia & stato chiesto di formire la documentazione a conferma delle dichiarazioni
rese;

Vista la pec del 02.12.2019, con la quale al{’Istituto Zeroprofilattico Sperimentale delle Venezie ¢
stato chiestc» di confermare la dichiarazione resa dal candidato Gaspare Caternicchia in ordine ai servizi
resi;

Vista la. nota assunta al protocollo generale del Comune in data 05.12.2019 al n, 40620 dell’Istituto
sopra indicato;

Vista la documentazione inoltrata dal candidato sig. G. Caternicchia confermativa delle dichiarazioni
rese;

Vista la e.mail del 15.11.2019, con la quale afla candidata sig.ra Giuseppina Rampolla é stato chiesto
di inoltrare a documentazione a conferma delle dichiarazioni rese;

Vista la pec del 15.11.2019, con la quale all’Azienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) di
Bergamo Est ¢ stato chiesto di confermare la dichiarazione resa dalla sigra G. Rampolla in ordine ai
servizi resi;



Vista la certificazione datata 15.11.2019 con la quale I’ASST conferma quanto dichiarato dalla sig.ra
G. Rampolla,

Vista I’e.mail del 20.11.2019, con la quale la sig.ra (3. Rampolla inoltra la documentazione richiesta

che conferma quanto dichiarato;

Visto il verbale della Commissione Giudicatrice n. 4 el 06.12.2019, con il quale viene riformulata la

graduatoria di merito;

Ritenuto di dovere prendere atto del sopra citato verbale n. 6/2019;

Ritenuto di potere procedere alla approvazione della graduatoria definitiva;

Dato atto della regolarita istruttoria del presente procedimento, sotto il profilo della legittimita,
conformita e regolarita dell’azione amministrativa e del perseguimento degli obiettivi dell’Ente, acclarato
dalla sottoscrizione del presente atto, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone I'art. 147 bis del D.Lgs.
267/2000;

Dato che, ai sensi di quanto previsto dall’art. I, comma 41, della legge 190/2012 e s.m.1. ¢ dall’art.
14 del codice di comportamento del personale dipendente di questo Comune, ¢ stato accertato che non
sussistono in relazione al presente atto, situazioni di conflitto di interesse anche potenziali, personali del
sottoscritto e degli altri dipendenti che hanno partecipato a vario titolo afl’istruttoria del presente atto;

Visto il T.U.E.L. di cui al D.Lgs n. 267/2000 e s.m.i;

Visto il D.Lgs. 165/01 ¢ s.m.i.;

Visto il vigente O.A.EE.L ;

determina
Per i motivi esposti in narrativa che qui si intendono interamesnte ritrascritti:

Prendere atto del verbale n. 4 del 06.12.2019 della Cemmissione giudicatrice inerente la procedura di
mobilitd esterna in entrata per un posto di esecutore amministrativo, cat. B, annesso alla presente per
farne parte integrante e sostanziale:

Approvare la graduatoria di merito definitiva inererate la sopra citata procedura di mobilita come
segue:

1) Caternicchia Gaspare, nato il 12.03.1976 a Sciacca (Ag), con punti 13,55;

2) Rampolla Giuseppina, nata il 05.12.1978 a Palermo con punti 13,11;

Inoltrare copia del presente provvedimento ai candidiati utilmente collocati in graduatoria di merito
definitiva;

Disporre la pubblicazione del presente provvedimenro nella sezione amministrazione trasparente -
sottosezione bandi di concorso — nonché nelle news delta home page del sito istituzionale internet del

Comune di Misilmeri;

Riservarsi di procedere alla nomina del vincitore della procedura di mobilita con successivo e
separato atto, nel rispetto delle disposizioni che regolano le assunzioni negli enti locali territorialr.

-~
Il Responsa el Area 1
Dott. A. Cytrpha/
cHA
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DETERMINAZIONE N. 5 C)E) Al DEL 06.12.2019

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Sulla presente di determinazione, si esprime, ai sensi degls artt. 53 della L 142/90, come recepita
dall’art. 1 della L.r. 48/9t, 147 bis, comma 1, del D.Lgs. 267/00 parere FAVOREVOLE di regolarita tecnica,
attestante la regolarita e la correttezza amministrativa.

Misilmeri, 06.12.2019
<o

11 Ressponsabile delliArea 1

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE:

Sulla presente determinazione si esprime, ai sensi degli artt. 53 della L.142/90, come recepito
dall’art. | della L.r. 48/91, comma 1, e 147 bis, comma 1, del D.Lgs. 267/00, parere FAVOREVOLE di
regolarita contabile.

Misilmeri, 06.12.2019

11 Responsahbile dell’ Are:a 2 “Economico-finanziaria”
R Dott.ssa B. Fici [
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COMUNE DI MISILMERI

- (Citta Metropolitana di Palermo)

Verbale n.Z del 06.12.2019 della Commissione gindicatrice della procedura di mobilita
per la copertura di un posto di Esecutore amministrativo Cat. “B”.

L'anno duemiladiciannove, il giorno sei, del mese di dicembre, alle ore 09:35, presso
I'ufficio del Segretario Generale del Comune di Misilmeri, sono presenti:

11 Segretario Generale, dott.ssa Rosalia Di Trapani, nella  qualita di Presidente;
II Responsabile dell'Area 1, dott. Antonino Cutrona, * « “ Componente;
II Responsabile dell'Area 2, dott.ssa Bianca F T “ Componente;
La dipendente, sig.ra Maria Barone | ' Segretario.

37 T S 1

Premesso:

- Che, con deliberazione della Giunta Comunale n. 14 del 05.02.2019, esecutiva,
previa acquisizione del parerc favorevole rilasciato dal Collegio dei Revisori dei
Conti reso in data 27.09.2018, & stato approvato il programma triennale 2019/2021
dei fabbisogni del personale ¢ il piano annuale 2019;

- Che con deliberazione defla G. C. n. 50 del 30.05.2019. esecutiva. previa
acquisizione del parere favorevole rilasciato dal Collegio dei Revisori dei Conti in
data 29.05.2019 (Verbale n. 7); con la quale sono state apportatc modifiche ed
integrazioni al programima triennale 2019/2021 dei fabbisogni del personale;

- Che detto piano annuale prevede la copertura di un posto di “Esecutore

amininistrativo, cat. “B”;
- 10 premesso: ' _

Vista la determinazione n. 175/A1 del 05.08.2019 con la quale & stato approvato I'avviso di
mobilita esterna per la copertura di un posto di “Esecutore amministrativo”, cat. “B”;

Dato atto:

— che detto avviso & stato integralmente pubblicato nelle news sul sito istituzionale,
all'albo pretorio on line e nella sottosezione “bandi di concorso” della Sezione
Amministrazione Trasparente dell'Ente dal 30.08.2019 al 30.09.2019, nonche, per
estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana — Serie Concorsi n. 9 del
30.08.2019;

— Che con pec del 30.08.2019 a tutti i Comuni della Provincia di Palermo ¢ stato %7
inoltrato integralmente l'avviso di selezione per la reativa pubblicazione all'albc e sui
relativi siti istituzionali.




Dato atto, altresi. che a seguito della pubblicazione del sopra citato avviso, sono pervenute
n. 5 istanze di partecipazione € cioe:

— Campisi Vincenzo, nato a Corleone il 09.12.1982. istanza assunta al protocollo
generale dell'Ente in data 16.09.2019 al n. 29516;

_ Caternicchia Gaspare nato a Sciacca il 12.03.1976, istanza assunta al protocollo
generale dell'Ente in data 20.09.2019 al n. 30491;

_ Tilotta Fabio, nato a Palermo il 16.04.1967, istanza assunta al protocollo generale
dell'Ente il 30.69.2019 al n. 31606;

— Russo Paclo Lucio, nato a Palazzo Adriano il 12.12.1969, istanza assunta al
protocollo generale dell'Ente il 30.09.2019 al n. 31605;

— Rampolla Giuseppina, nata a Palermo il 05.12.1978, istanza assunta al protocollo
generale del'Ente il 01 10.2019 aln. 31877; : :

Visto il Regolamento Comunale relativo alle mobilita di assunzione e alle procedure
concorsuali;

Visti, in particolare, gli artt. 18,19 e 20 del richiamato regolamento, che disciplinano
l'istituto della mobilita volontaria in entrata;

_ Che con Provvedimento del Sindaco n. 78 del 16.10.2019 ¢ stata nominata la
Commissione giudicatrice della procedura in oggetto nelle personc dei signori prima
indicatt;

_ Visto il precedente proprio verbale n. 1 di data odierna da cui si.evincone i candidati
ammessi e quelli esclusi e precisamente:

J——

1) Campisi Visecnzo . Il candidats viene escluso per mancanza del‘
nulla osta.

2} Caternicchia Gaspare Tl candidato ha dimostrato di possedere tutti i
requisiti previsti dal bando; lo stesso viene
ammesso.

3) Tilotta Fabio 7 1l candidato ha dimostrato di possedere tutti i
requisiti previsti dal bando; lo <tesso viene
| AMMESSo. '

4) Russo Paolo Lucio I candidato mon dimostra di avere maturato
esperienza lavorativa a tempo pieno presso
pubbliche amministrazioni. 1l candidato viene
quindi escluso.

|5) Ranﬁpolla Giuseppina 1.a candidata ha dimostrato di possedere tutti i
: requisiti previsti dal bando; la stessa viene
ammessa




Visto il proprio verbale n. 2 del 25.16.2019, com il quale sono stati attribuiti i
punteggi ai titoli dichiarati dai concorrents;
Considerato che i punteggi sono stati attribuiti su base 100, come da D.P.R.S.
05.04.2005 anziché su base 10 cosi come espressamente previsto dal bando, con il
limite di punti due per i servizi resi nella categoria immediatamente inferiore e punti
tre in quelia corrispondente;
Vista la comunicazione assunta al protocollo generafe in data 19.11.2019 al n. 38616,
con cui I’Azienda Socio-Sanitaria Territoriale di Bergamo Est attesta i periodi di
servizio dalla concorrente Giuseppina Rampolla;
Vista la comunicazione assunta al protocollo generale del Comune in data
05.12.2019 al n. 40620, con cui I’Istitute Zooprofilattico Sperimentale delle Venezie
attesta i periodi di servizio del concorrente Caternicchia Gaspare;
Ritenuto dover provvedere alla rettifica del verbale n. due del 25.10.2019 e quelio
finale riassuntivo n. 3 del 14.11.2019;

La Commissione

Procede alla rivalutazione dei titoli dichiarati dai candidati ammessi che hanno sostenuto il
colloquio effettuato in data 14.11.2019, a1 quali viene attribuito il punteggio secondo quanto
risultante nelle allegate schede dei punteggi ex DPRS 05.04.2005 pubblicato nella GURS n.
18 del 29.04.2005 in conformita a quanto previsto dall'avwiso di selezione e dall'art, 19 del
Regolamento Comunale relativo alle modalita di assumzioni ¢ procedure concorsuali,

riepilogati come segue:

Caternicchia Gaspare

Punti assegnati 4,55 (come da scheda allegata)j

|;Rampolla Giuseppina

| Punti assegnati 4,11 (come da scheda allegata}

Conseguentemente, viene rimodulata la graduatoria finale di merito come segue: .
1) Caternicchia Gaspare: punti assegnati ai titoli 4,55; punti assegnati al colloquio 9;

totale punti 13,55;

2) Rampolla Giuseppina: punti assegnati ai titoli 4,1E: punti assegnati al colloquio 9;

totale punti 13,11,

1.a seduta viene tolia alle ore 10:00.

Letto, approvato e §\otto itt Q_\
Il Presidente (J 0y g&&\j L

U :

1° Componente

]

o
2° Componente j
!

1l Segretario /UA{ b f'{ -,7/\.;2/‘-/“*
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/%) COMUNE DI MISILMERI

' (Cittd metropolitana di Palermo}

= 091/8711300 (PBX) www_comune.misiimeri.pa.it

PROCERURA DI MOBILITR™ EST ERMNA IN ENTRATA PER LA COPERTURA A TEMPO
PIENO E -INDETERMINAFO DI 18N POSTO DI ESECUTORE AMMINISTRATIVO,

CATEGORIA B.

SCHEDA DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI

CONCORRENTE: _ Ceby Ascohnn L.thw NATO/AIL S<IAceh Jzv3: /f3€
1. TITOLI DI STUDIO {DIPLOMA DI SCUOLA MEDIA INFERIORE: PUNTI 2; LICENZA DI
SCUOLA ELEMENTARE: PUNTI 1,5 solo per i nati prima dell'01.01.1952. MASSIMO PUNTI 2
-1 P_UNTEGGI DI CUI SOPRA NOM SI SOMMANO): )
D péoma y‘tt ARG 22 .’33_,4,._"3' C«)u—imu-bﬁb C,.M,g,?,.,.{ "‘d o

IS o g Afrl ]

Totale punti per i titoli di studio: 2 [ 0J

2. TITOLI FORMATIVL {CORS! DE FORMAZIONE PROFESSIONALE, CON ATTESTATO DI

SUPERAMENTO DI ESART FINALL, ORGANIZZATI DA ENTI DELLO STATO, DELLA REGIONE

O LEGALMENTE RICONOSCIUTI E DI DURATA NON INFERIORE A MESI TRE — PUNTI 0,02

~ PER CIASCUN MESE PER UN MASSIMO DI PUNTI 3. SONO VALUTABILI PIU TITOWU
FORMATIVI): _ _
CDM—" Syl l’,w—,}ﬂd 9‘1»'\:;&3 )}T/Zula ~ W ,Wm' P!

Trotale pumti per i titohi formativi: ¢ i A2

3. ANZIANITA’ DI SERVEZIO ( MASSIMO 5 PUNTI - I SERVIZI PRESTATI INFERIORI A TRE
MESI NON SONO VALUTABILI — . SERVIZIO MILITARE E‘ VALUTATO COME SERVIZIO
PRESTATO IN CATEGORIA CORRISPONDENTE):

A) SERVIZI PRESTATI AN CATEGORIA O QUALIFICA PROFESSIONALE IMMEDIATAMENTE
INFERIORE: PUNTI 0,01 PER CIASCUN MESE FINO AD UN_MASSIMO DI 2 PUNTL:




COMUNE DI MISILMERI

(Cittd metropolitana di Palermo)

B 091/8711300 {PBX) www.comune.misilmeri.pa.it

B) SERVEZI PRESTATIL IN CATEGORIA CORRISPONDENTE A QUELLO DEL POSTO MESSO
A SELEZIONE PUNTI 0,015 PER CIASCUN MESE FINO AD UN MASSIMO DI 3 PUNTI)

g F LS it 2! hﬂjr'\t«,t. '?‘DJﬁ"‘O! }M\w &L@MW&-\-M u
lmeDAlL"DJ“ .,o,..,J-ew,m Az ch(

R '_SA’VV"L-»-' OARANTD ./'\’ {vﬂ""’“-‘/\"’ : !)“\— m/lﬂ—‘uﬁbn Lﬁmé e ﬁL

_ lpMj‘&” U\ W\ . ‘3 -

fobots wanl A22

Totale punti per i titoli di servizio: 2,47

TOTALE GENERALE PUNTI: 4,55

Misimeri, __ 06 [2-20[ P




COMUNE DI MISILMERI

(Citta metropolitana di Palermo)

2 051/8711300 (PEX) www.comune.misiimeri.pa.it

PROCEDURA DI MOBILITA’ ESTERNA IN ENTRATA PER LA COPERTURA A TEMPO
PIENO E -INDETERMINATO DI BN POSTO DI ESECUTORE AMMINIST RATIVO,
CATEGORIA B.

SCHEDA DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI

CONCORRENTE: Maaﬁ» L’I"Wﬂn.‘m; NATO/AIL ?c.iarw o5 41 A8

1. TITOLI DI STUDIO {DIPLOMA DI SCUOLA MEDIA INFERIORE: PUNTI 2; LICENZA DI
SCUOLA ELEMENTARE:z PUNTI 1,5 solo per i nat prima del’01.01.1952. MASSIMO PUNTI 2
— 1 PUNTEGG! DI CUI SOPRA NON SI SOMMANQ): .

_Q%Lam L pumelincte M@___(_ggd_t_f&ih e mﬁm 4 FEY

Totale punti per i titoli di studio: »21 ov

5 FITOLI FORMATIVI {CORSI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE, CON ATTESTATO DI

SUPERAMENTO DI ESAMI FINALI, ORGANIZZATI DA ENTE DELLO STATO, DELLA REGIONE

O LEGALMENTE RICONOSCIUTI E DI DURATA NON INFERIORE A MESI TRE — PUNTI 0,02

_BER CIASCUN MESE PER UN MASSIMO DI PUNTI 3. SONO VALUTABILT PIU" TITOLI
FORMATIVI):

Totale pumti per i titoli formativi:

3. ANZIANITA’ DI SERVAZIO ( MASSIMO 5 PUNTI - I SERVIZI PRESTATI INFERIORI A TRE
MES] NON SONO VALUTABILI — il SERVIZIO MILITARE E VALUTATO COME SERVIZIC
PRESTATO IN CATEGORIA CORRISPONDENTE):

A} SERVIZ PRESTATI IN CATEGORIA O QUALIFICA PROFESSIONALE IMMEDIATAMENTE
INFERIORE: PUNTI 0,01 PER CIASCUN MESE FINO AD UN_MASSIMO DI 2 PUNTIL:




COMUNE DI MISILMERI

(Cittd metropolitana di Patermo)

& 091/8711300 {PBX) www.comune.misilmeri.pa.it

B) SERVEZI PRESTATI IN CATEGORIA CORRISPOMDENTE A QUELLO DEL POSTO MESSO
A SELEZIONE : PUNTI 0,015 PER CIASCUN MESE FINO AD UN MASSIMO DI 3 PUNTI);
{u*f'u O‘\pff;- [;554 P)Q”UJM /l’f' r}jﬂ./\. &awﬂ v

Soins
'v‘\M/)UL F\”&f{ L/

A4

Totale punti per i titoli di servizio:

TOTALE GENERALE PUNTI: b A4

_NGTE:V -

Misiimeri,




Affissa all’albo pretorio il 17 DIG 2018

nonché nella sezione “Pubblicazione L.r, 11/2015”

Defissail =2 GEN, 2070 IL MESSO COMUNALE

Il Segretario Generale del Comune,
CERTIFICA

su conforme relazione del messo incaricato per la pubblicazione degli atti, che la
presente determinazione é stata pubblicata all”Albo Pretorio del Comune per quindici giorni
consecutivi a partire dal giorno 17 DI C. 2019 , senza opposizioni o reclami, nonché
nella sezione “Pubblicazione L.r. 11/20157.-

Misilmeri, 1i ‘\/:QQ/
IL'SEGRETARIO GENERALE




