COMUNE DI MISILMERI

Areal “Affari generali ed istituzionali”

Det:erminazione del responsabile del servizio

N. 140/A 1 del registro

Data 10.08.2020

©Oggetto: Sec:lezione pubblica, per titoli e prova: pratica di idoneita, riservata ai
soggetti Asu, wolta allacopertura di n. 9 posti di wesecutore aanministrativo part time
50%. Approvaazione della graduatoria definitiva ¢li merito.

Il giorno- 10.08.2020, in Misilmeri e nefd’Ufficio Municipale, il sottoscritto,
dott. Antonirao Cutrona, Funzionario respomsabile dell’Area sopra indicata, ha
adottato il rprovvedmmento ritrascritto neffe pagine che seguono ¢ manda

all’ufficio di :ragionena per quanto di compets2nza.

Registro gerneralen. 8 ('l O




II' Responsalvile dell’Area 1 “Affari: generali exd istituzionali”

Premesso che:

- Che, con deliberazione: della Giunta Commailde n. 14 del 05.02.2019, esecutiva, previa
acquisizione- del parere favorevole rilasciato elal Collegio dei Revisori dei Conti in data
27.09.2018, ¢ stato approvato il programumz triennake 2019/2021 dei fabbisogni del

personale e ili piano amausale 2019;
- Che con suwcessiva desliberazione della GC. n. 50 del 30.05.2019, esecutiva, previa

acquisizione del pareme favorevole rilasciato ¢ilal Collegro dei Revisori dei Conti in data
29.05.2019 (‘verbale n 7), somo state appomate modifiche ed integrazioni ai sopra citati
piani;

- che detto piaano annuae: prevede la copertura éli nove pasti di “esecutore amministrativo”,
categoria “B.”, a tempos indeterminato part time 50% «on procedura di stabilizzazione
riservata al prersonale precario in servizio presso ’Ente impegnato in attivita socialmente
utili (Asuy,

Cid premessoy;

Vista la detesrminazioae: n. 176/A1 del 05.08.2019, cost come rettificata con successiva
determinazione n. 178/A1 del 06.08.2019, con fa quale € stato approvato ['avviso della
selezione di cui s3opra;

Dato atto che: detto awiso ¢ stato integralmentes pubblicatio nelle news sul sito istituzionale,
allalbo pretorio con line e setlla sottosezione “bandi «di concors©™ della Sezione Amministrazione
Trasparente dell!’Ente da .30.08.2019 al 30.08.2019, nomché, per estratto, sulla Gazzetta
Uffaciale della Reegione Sicilitana — Serie Concorsi me. 9 del 30.08.2019;

Dato atto, alt:resi, che,a seguito della pubblicazzone del sopra citato avviso, sono pervenute
n. 35 istanze di piartecipazwme;

Visto il Regiolamente comunale relativo afler modalita di assunzione e alle procedure
comcorsuali;

Visto, in pairticolare, 1%:art. 8 del richiamao regolamerto che disciplina I'istituto della
stabilizzazione nezlle categoriie A e B del personale prrecario impegnato in Asu;

Visto il provivediments ddel Sindaco n. 76 dd 16.10.201%, con il quale & stata nominata la
commissione giuudicatrice deflla selezione di cui sopra;

Visti i verbalii n. 1 del 84..11.2019, n. 2 del 04.122.2019, n. 3 del 10.01.2020 ed, in particolare,
il n.. 4 del 16.01.22020 della ssopra citata Commissiome, da cui i evince la conclusione dei lavori
del citato organtssmo relativaimente alla valutaziose «ei titoli;

Vista la detersminazione m. 25/A1 del 28.01. 2020, con la guale ¢ stato preso atto dei verbali
dal n. 1 al n. 4 de:dla commsssione giudicatrice, sopra citati;

<. Dato-atto chu la detanminazione 25/A1/2020 dal 28.01.2020 ¢ stata pubblicata all’albo
pretorio-on line «¢ sulla speccifica sottosezione dellia Sezione Amministrazione Trasparente del
sitor istituzionale. . .in pari data: la stessa & stata inserit:a nelle news del medesimo sito, nonché, con
e.miail del 28.01.72020, é stata trasmessa a tutti i concorTentt;



Considierato che, entro i termini assegmati, sono prervenute da parte dei concorrenti n. 7
osservazioeni;

Visto &l verbale m. 5 del 17.02.2020 della commmissione giudicatrice da cui si evince
’ammissieane e/o il rigetto delle osservazioni/reclami ¢ {a conseguente attribuzione dei punteggi
a titoli dei. candidati;

Visto ifl verbale 1. 6 del 04.03.2020 della commissieene giudicatrice con cui sono stati fissati
i criteri perr la valutaziione della prova pratica: di idoneitsz,

Visto il verbale m. 7 del 28.05.2020 della commisisione giudicatrice con cui la stessa ha
proceduto alla predisposizione dei contenuti della pwrova pratica da sostenere nella stessa
giomata;

Visto il verbale n.. 8 del 28.05.2020 deflla commissione giudicatrice da cui si evince che,
rispetto ai nove candiidati chiamati a sostenere la prova: pratica, n. sei I’hanno superata ¢ n. tre
sono stati ¢dichiarati nen idonei,

Visto ill verbale n. 9 del 18.06.2020 con cui la comrmissione ha stabilito per il 22.06.2020 la
seconda sessione deflia prova pratica di idomeita stabilerado di convocare i primi dieci candidati
successivi al n. 9 secomdo 1’ordine della gradwatoria dei #itoli assegnati;

Visto ill verbale n. 10 del 22.06.2020 da <cui si evinese il superamento della prova pratica da
parte di n. otto candidati e la non idoneita di m. due concorrenti;

Vista La determirazione n. 114/A1 dell’01.07.20220, con la quale ¢ stata approvata la
graduatoriza provvisariia di merito della procedura concor-suale di cui trattasi;

Dato a:itto che in «ata 01.07.2020 la predetta deterrminazione ¢ stata pubblicata all’albo
pretorio on line, nefla sottosezione “bandl di conceorso” della sezione “Amminisirazione
trasparentes™ del sito istituzionale internet del ‘Comune e- melle news del predetto sito;

Dato a#to, altresi. che, secondo quanto previsto dali’art. 6 dell’avviso di selezione la
pubblicazi.one di cui sopra ha prodotto Iautormatica noti*fica a tutti i concorrenti;

Dato atito, che nei termini assegnati e, comunque, firmo alla data odierna, non sono pervenute
osservaziomi e/o reclami e/o opposizioni;

Consideerato, pertamto, che nulla osta alla approvazione definitiva di merito della selezione
pubblica, prer soli titoli, per la copertura di n. 9 posti di ““esecutore amministrativo”, categoria B,
mediante porocedura dii stabilizzazione riserwata ai lavesratori impegnati in attivitd socialmente
utili presso> questo Enfie;

Visto il: T.U.E.L. dii cui al D.Lgs n. 2672000 e s.m.i:
Visto ik D.Lgs. 165/01 ¢ s.m.1.;
Visto il’ vigente 0. A.EE.L.;

determina
+. Per i-motivi esyposti in.narrativa che qui si intendono interamsente ritrascritti:



1) Approvare la: graduatoriia definitiva dii merito rellativa alla procedura concorsuale volta alla
copertura di n. nove: posti di “‘esecutore amministrativo”, categoria “B”, con contratto a tempo
indeterminato e part tiime 50% mediante procedura di stabilizzazione rivolta ai soggetti impegnati in
attivita socialmente witili come segue:

Chiaracane Liza, nata i105.11.1972 a Pialermo;

Patrizio Cateriina, nata il 21.03.1971 a. Palermo;

Corso Francesica Rita, natta il 09.05.19°71 a Misilmeri (pa);

Patellaro Biagrio, nato il 27.02.1976 a Palermo;

Schicchi Nicolietta, nata il 07.01.1976 a Palermo;

Verbena Giovianni, nato ii 18.01.1973:;

Cerniglia Patri zia, natail 24.05.1966 & Misilmen ¢Pa):

Ingrassia Patri.zia, natail €©5.05.1976 a Palermo;

Badami Giusi, nata il 24.10.1975 a Towino.

) Dare atto che, ai fini di un eventuale- scorrimentio della graduatoria, 1 seguenti concorrenti,
nell’ordine di attribuziome dei titoli, hanno consegmito 1’tdoneita nella prova pratica espletata:
Correnti Annailisa, Corse Giuseppina. Barbaria Riosa Maria, Ventimiglia Evelin, Chiaracane
Nunzia;

3) Procedere alla: pubblicazione del preseente provvedimento all’albo pretorio on line nonché sul
sito istituzionale interrnet del Comune — Sezione Ammindstrazione Trasparente — sottosezione bandi
di concorso e alla imserzione di apposito avviso sulle mews del medesimo sito, dando atto che, a
norma di quanto prev-isto dall’art. 6, comma secondo, dekl’avviso di selezione, detta pubblicazione ¢
equiparata, ad ogni efffetto, a notifica agli interessati;

4) Procedere, cox successivo € separato atto, alla assunzione in servizio dei soggetti aventi

diritto nel rispetto -delle disposizioni che regolano le assunzioni negli enti locali territoriali.

I
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D.R.S. m. 140/A1 del 10.08.2020

PARERE DI REXGOLARITA TECNICA.

Sulla presente determinaizione, si esprime, ai sensi degli artt. 53 della L 142/90, come
recepita dall’art. I} della L.r. 48/91, 147 bis. comma 1, del D.Lgs. 267/00 parere
FAVOREVOLE di regolarita tecnica, attestante la regolarita e la correttezza amministrativa.

Misilmeri, 10.08.2020

VISTO DI REGOL.ARITA COMNTABILE

Sulla presente determinazione si apjpone, ai sensi dell’art. 151, comma 4, e 147 bis,
comma 1, del D.Lgs. 267/2000, #1 visto favarevole di regolaritd contabile con attestazione della
relativa cepertura fimanziaria.

2
Misilmeri, (0. 88 - 2O 25

Il Responsabile: defd’ Area 2 “Economico-finanziaria”




Affissa all’albo pretorioil § { AB0. 2020
nonché nella sezione “Pubblicazione L.r. 1 1/2015”

Defissall 27 AGC e IL MESSO COMUNALE

[l Segretario Generale del Comune,
CERTIFICA

su conforme relazione del messo incaricato per la pubblicazione degli atti, che la
presente determinazione ¢ stata pubblicata ali’Albo Pmetorio del Comune per quindici giomi
consecutivi a partire dal giomo ¢ T .~ oo . , Senza opposizioni o reclami, nonché

wi, ¥ ’F

nella sezione “Pubblicazione L.r. 11/2015™

Misilmeri, li
IL SEGRETARIO GENERALE




