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COMLTNE DI MISILMERI
Area l "Affari generalfl ed istituzionali"

Deùerminazione del responsabile del servizio

N. 140/A 1 del registro

Data 10.08.2020

Oggetto: Sq:lezione prhblica" per titoli e prova. pratica di idoneità, riservata ai
soggetti Asu, rvolta allacoperhra di n. 9 posti di €secutore amministrativo part time
50%. Approvaazione della graduatoria definitila efli merito.

Il giorno. 10.08.2020, in Misilmeri e rcfll'Ufficio Municipale, il sottoscritto,

clott. Antonir.ao Cutrcna, Funzionario respornsabile dell'Area sopra indicata, ha

adottato il lprolvedimento ritrascritto rrct$e pagine che seguono e manda

all'ufficio di ragioneria per quanto di competenza.

Registro g€, nerale n. 8ho



Il Responubrile dell'Area I 'Affirii generali ed istituzionali"

Premesso che:

Che, con deliberazior, della Giunta Comura e n. 14 cJel 05.02.2019, esecutiva, previa
acquisizione' del paroe favorevole rilasciato dal Collegiio dei Revisori dei Conti in data

27.09.2018, è stato eprprovato il prograrmra trien-nafte 201912021 dei fabbisogni del
personale e ili piano amruale 2019;
Che con suc;cessiva deliberazione della GC- n. 50 del 30.05.2019. esecutiva, previa

acquisizione del pareerr favorevole rilasciato cflal Collegio dei Revisori dei Conti in data

29.05.2019 ('verbale n 7), sono state appo ar€ modificfre ed integrazioni ai sopra citati
piani;
che detto piamo annude, prevede la copertun c i nove paesti di "esecutore amministrativo",
categoria "8,", a tenpo indeterminato part tinne 50% con procedura di stabilizzazione
riservata al Ercrsonale prrccario in servizio trcsso l'Ente impegnato in attività socialmente
utili (Asu);
Ciò premessor;

Vista la dete-'rminazime n. 176lAl del 05.(B.2019, cosi come rettilìcata con successrva

determinazione n. 178/Al del 06.08.2019, cm la quale e stato approvato I'awiso della

selezione di cui snpra;

Dato atto che: detto awi,so è stato integralm€rte pubblicato nelle news sul sito istituzionale,

all'albo pretorio,on line e reilla sottosezione "bandi di concorso" della Sezione Amministrazione

Trasparente delll'Ente dd .30.08.2019 al 30.04.2019, nonché, per estratto, sulla Gazzetta

UfFrciale della Rtegione Sicihiana - Serie Concor§ n" 9 del 30.08.2019;

Dato atto, altzresì, che,a seguito della pubblicazione del sopra citato awiso, sono pervenute

n. 35 istanze di p;artecipaziorne;

Visto il Reg-olamento comrmale relativo a!le' modalitar di assunzione e alle procedure

concorsuali;

Visto, in parilicolare, I'rart. 8 del richiamab regolamerr.to che disciplina I'istituto della
stabilizzazione n(.ille categonie A e B del personalc precario irnpegnato in Asu;

Visto il prov.vedimento del Sindaco n. 76 dd 116.10.2019- con il quale è stata nominata [a
cornmissione giui.dicatrice ilellla selezione di cui soplia;

Visti i verbalii n. 1 del l!4 .11.2019, n. 2 del 04-17..2019, n. 3 del 10.01.2020 ed, in particolare,

il n.. 4 del 16.01.:2020 delJr sopra citata Commissiorne. da cui si evince la conclusione dei lavori
del citato organis-:mo relativarmente alla valutazior alei titoli;

Vista la deterrninazior rm. 25lA1 del 28.O'l.NZù, con la quale è stato preso atto dei verbali
dal n. 1 al n. 4 de{la comnissione giudicatrice, sopne citati;

i- Dato atto chre la detsrminazione 251A1/20m dal 28.01..2020 è stata pubblicata all'albo
pretorio on line ,e sulla speifica sottosezione della Sezione ,A.mministrazione Trasparente del

sito, istituzionale. . .in pari dlan la stessa è stata inserita nelle newrs del medesimo sito, nonché. con

e.mail del 28.0 L:2020, è sfrar tmsm€ssa a tutti i conÉorrenti;



Considlerato che.,entro i termini assegrnati, sono p€rvenute da parte dei concorrenti n.7
osservazioni;

Visto .iil verbale m. 5 del 17.02.2020 della conu.missione giudicatrice da cui si evince

I'ammissiesne e/o il rigetto delle osservazion /reclami e' [a conseguente attribuzione dei punteggi

a titoli dei. candidati;

Visto ill verbale n.. 6 del 04.03.2020 dellar commissic»ne giudicatrice con cui sono stati fissati

i criteri per la valutaiione della prova pratica:. di idoneità;

Visto iil verbale n. 7 del 28.05.2020 denla commistsione giudicatrice con cui la stessa ha

proceduto alla predisposizione dei contenurti della pnrova pratica da sostenere nella stessa

giomata;

Visto iil verbale n. 8 del 28.05.2020 della commissione giudicatrice da cui si evince che,

rispetto ai nove candndati chiamati a sostenere la provar pratica, n. sei l'hanno superata e n. tre

sono stati ,.lichiarati oon idonei;

Visto ill verbale o. 9 del 18.06.2020 con aui la comrnissione ha stabilito per i|22.06.2020 la

seconda sessione della prova pratica di idoneità stabilemdo di convocare i primi dieci candidati

successivi al n. 9 secorndo I'ordine della graduatoria dei titoli assegnati;

Visto ill verbale n- 10 d,el22.06.2020 da cui si evina:e il superamento della prova pratica da

parte di n. .otto candidati e la non idoneità di m. due coneorrenti;

Vista I:a determinazione n. 114/Al defll'ol .07.20 
-)0, con la quale è stata approvata la

graduatoriza provvisoriia di merito della procedura concov:suale di cui trattasi;

Dato artto che h data Ol.O7 .2020 la pr€detta delerminazione è stata pubblicata all'albo

pretorio our line, mfila sottosezione "bandi di conccorso" della sezione "Amministrazione

trasparente" det sito istituzionale intemet del Comune e nelle news del predetto sito;

Dato afto, altresì,. che, secondo quanto previsto datl'art' 6 dell'awiso di selezione la

pubbticazitene di cui stopra ha prodotto I'aulorrnatica notifica a tutti i concorrenti;

Dato aixo, che nei f,ermini assegnati e, cormrnque, fimo alla data odiema, non sono pervenute

osservazionri e/o reclarmi e/o opposizioni:

Considrerato, pefianto, che nulla osta alla approvad,one definitiva di merito della selezione

pubbtica, per soli tiolii, per la copertura di n. 9 posti di '''esecutore amministrativo", categoria B,

mediante procedura dii stabilizzazione riserv.ata ai lavr:ratori impegnati in attività socialmente

utili presso: questo E[te;

Visto il.l T.U.E.L. di cui al D.Lgs n. 2672(000 e s.m.i:
Visto ili D.Lgs. 165/01 e s.m.i.l
Visto il I vigente O..A.EE.L.:

determina
Per i motivi esiposti in,nrrativa che qui si intedono interarrrente ritrascritti:



1) Approvare In,. graduatmiia dehnitiva di merito retlativa alla procedura concorsuale volta alla

copertura di n. nove posti di ''esecutore arrnministrativo", cdegoria "8", con contratto a tempo

indeterminato e part t{ime 50% rerediante pmoedura di gabilizzazione rivolta ai soggetti impegnati in

aftività socialmente urtili come segue:
I . Chiaracane Lira, nata il 05. I 1 .1972 a Palermo;
2. PatÀz\o Cateriina, nata il 

'1.03.1971 
a. Palermo;

3. Corso Francestca Rita, marta il 09.05.1971 a Misilneri (pa);
4. Patellaro Biagno, nato 727.02.19762 Falermo;
5. Schicchi Nicoliettq nata iil 07.01.1976:a Palermo;

6. Verbena Ciovi:rnni, nato rI 18.01.19R::
7. Cemiglia Patri .zia, nataili 24.05.1966 ar Misilmeri (iPa);

8. Ingrassia Palri:,ma, natail O5.05.1976a Palermo;
9. Badami Ciusi, nata il 24..{ 0.1975 a Torino.
2) Dare atto che, ai fini di .un eventuale' scorrimentio della. graduatoria, i seguenti concorrenti.

nell'ordine di rattribuziorne dei titoli, hzanno consegluito l'idoneità nella prova pratica espletata:

Correnti Annarlis4 Corso Giuseppim- Barbaria R-rcsa Maria- Ventimiglia Evelin. Chiaracane

Nunzia:
3) Procedere allar pubblicazione del presente prowedimento all'albo pretorio on line nonché sul

sito istituzionale intornet del Comune - Sezione Amministrazione Trasparente - sottosezione bandi

di concorso e alla in'.serzione di apposito avviso sulle news del medesimo sito, dando atto che, a

norma di quanto pret-isto dall'ar1.6, comma secondo, ile§l'al'viso di selezione, detta pubblicazione è

equiparata, ad ogni elifetto, a nottifica agli interessati:
4) Procedere, colr successiwo e separato atto, alta assurzione in servizio dei soggetti aventi

diritto nel rispetto delle diqorsizioni che regolano le assunzioni negli enti locali territoriali.

Il Rcspo
[Dott.



D.R.S- n. 140/A1 del 10.08.2020

PARER,E DI REEOLARITA. TECNIC,T

Sulla presexrte determinazione, si esnlrime, ai sensi degli artt. 53 della L 142/90, come

recepita dall'art. lj della L.r. 4&91 , 147 bis- comma 1, del D.Lgs. 267 /00 parcre

FAVOR.EVOLE di regolarità tecnica, attestante la regolarità e Ia arrettezza amministrativa.

Misilmeri. 10.08.2020

Il Responsabile a1
Dott

VISTO I}I REGOLARITA COISITABILE

Sulla presen{e determinaaione si appone, ai sensi dell'art- 151, comma 4, e 147 bis,
comma 1-. del D.Lgs. 26712000, itr visto favorevole di regolarità contabile con attestazione della
relativa copertu r a ftnanziat',a.

M isilmeri, ( o §§ za 2o

Il Responsabile d f Area 2 "Economico-finanziarig"
tt.ssa B. Fici

o.\f ciz--
a-\//./-0L{



Affissa all'albo pretorio il I I 460. 2020
nonché nella sezione "Pubblicazione L.r. ll l/2015"
Defissail 27 ACA 2020

Il Segretario Generale del Comune,

CERTIFIC]A

Misilmeri, lì

IL MESSO COMUNALE

IL SEGRETARIO CENERALE

su conforme relazione del messo incaricato per la pubblicazione degli atti, che la
presente determinazione é stata pubblicata all'Albo Psetorio del Comune per quindici giorni
consecutivi a partire dal giomo t, i - c^ ^ , senza opposizioni o reclami, nonché
nella sezione "Pubblicazione L.r. I I /2015e.:: :


