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COMUNE DI MISILMERI

Area 1 “Affari gemerali ed astituzionali”

Determinazione del responsabile del servizio

N. 153 /A1 del registro

Data 07.09.2020

Oggetto: Rimborso in favore del Comune di Montemaggiore Belsito
relativa alla wtilizzazione del dott. Giovanni Bruno. Periodo
07.10.2019/06.01.2020.

I1 giorno 07.09.2020, in Misilmeri e nell’Ufficio Municipale, il sottoscritto,
dott. Antonin: Cutrona, funzionario responsabile dell’Area | sopra indicata, ha
adot.eto 1l provvedimento ritrascritto nelle pagime che seguono e lo trasmette

all’Ufficio di Ragioneria per gli adempimenti di ccsmpetenza.
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1l responsabile delll’Area 1 “;Affari generalg ed istituzionali”

Vista la «determinazione n. 36/AR dell’ 119222019, con la «quale & stata impegnata la somma di €
33.358,13 per ['uttilizzo in forma associata in convenzzione ex art. 14 ¢del CCNL 22.01.2004 del dipendente del
Comune di Momtemaggiore Belsito dott. Giovami: Bruno per la. durata di dodici mesi, decorrenti dal
07.01.2020;

Vista la dieterminazione n. 275/A1 del 12.13.21019, con la quade & stata impegnata 'ulteriore somma di
€ 379,86,

Vista la déeterminazione n. 286/A1 del 18.18.2¢019, cor la quade al Comune di Montemaggiore Belsito,
in acconto per ['arnno 2019, & stata rimborsata la somnna di € 23.772 ¢4,

Vista la mota assunta al protocolie generale ad n. 24368 delk’11.08.2020, con la quale il Comune di
Montemaggiore Belsito richiede, a saldo fino al 0681 2020, e sommza di € 10.036,49;

Consideraito che si rende necessarko impegarce I'ulteriore sosmma di € 71,14, quale differenza relativa
all’incremento dell’IVC;

Dato attwo che listruttoria preordinaa all’adozione: del presente atto si & conclusa
favorevolmente e ritenuto di poter attestare lamegrolarita e la crorrettezza dell’azione amministrativa
ai sensi € per effietto dell’art. 147 del T.U.E.L. 26 7/00 ¢ s.m.i.,

Dato atteo altresi che ai senst dii quanto preevisto dall’artt. 1 comma 41 della L.r. 190/2012 ¢
s.m.i. e dall’art. 14 del codice di comportamemo dei dipendenti € stato accertato che non sussistono
in relazione al presente atto situaziomi di cemtilitto di interesse anche potenziali, personali del
sottoscritto e deigli altri dipendenti che hanno partiecipato a varko titolo all’istruttoria dell’atto;

Consider:ato che pud procedersi alla liqudiazione della sypesa;
Visto il wigente O.A EE.LL. nelila Regimne: Siciliana;
deterrmina

1) Impegnasre la somma di € 71,34 sul hluncio c.e. in <orso di formazione, cap. peg. 319,
denomin: ato “retribuzioni al per'sonale mosve assunzioni piano fabbisogno 2019/20217;

2) Liquidare € pagare al Comune: di Momermaggiose Bebsito la somma di € 10.036,49 quale
rimborso:, a saldo per le somme: anticipae per il perioda: 07.10.2019/06.01.2020 per I’utilizzo
in forma: associata in convenzione ex aut. 14 del CCNL 22.01.2004del dipendente dott.
Giovannii Bruno mediante versamento su Conto Unico di tesoreria presso la Banca d’Italia,
codice IFBAN: IT28M01 1000032455 1 530305517;

3) Imputare: il superiore esito sul brilancio & pprevisione degli esercizi 2019 e 2020 come segue:
- per € .4.787,09 sul cap. peg 146/06 RR_.PP. 2019 (inxp. 83/2019); ~
- per €2.566,01 sul cap. peg 319/00 RR_.PP. 2019 (inwp. 83/2019); -

- per €:281,01 sul cap. peg 319/00 RR.P°P. 2019 (imp.. 1330/2019); =

- per €:71,34 di cui all'impegmo come asssunto al punto 1) del presente atto; (M“ 282¢ )520'@\

- per€:1.607,79 sul cap. peg 146/6 RR.FPP. 2019 (imp. 84/2019); -
- per €.74,97 sul cap. peg 319/01 RRPP*. 2019 {imp. 1330/2019); =
- per € 624,40 sul cap. peg 146/6 RRPP>. 2019 {imp. 85/2019); -

' per €: 23,88 sul cap. peg 351/1 RR.PP. 2019 (imp. 1:330/2019);
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PARERE DI REGOLARITA TECNICA - DET. R.S. 153 - DEL 07.09.2020

Sulla presente determinazione, si esprime, ai sensi degli artt. 53 della L 142/90, come recepita dall’ art.
I'dellaL.r.48/91, 147 bis, comma 1, del D.Lgs. 267/00 parere FAVOREVOLE di regolariti tecnica, attestante
la regolarita e la correttezza amministrativa.

Si verifica altresi, ai sensi dell'art. 9 D.L. 78/2009, convertito con L. 102/2009, il preventivo
accertamento della compatibilita del programma dei pagamenti conseguente al presente atto con regole di
finanza pubblica e la programmazione dei flussi di cassa.

N L
Misilmeri, ¢ ~%-fvi0

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE

Sulla presente determinazione si appone, ai sensi dell’art. 151, comma 4, e 147 bis, comma I, del D.Lgs.
267/2000, i1 visto di regolarita contabile con attestazione della copertura finanziaria:

a) Si attesta I’avvenuta registrazione del seguente impegno di spesa:

descrizione Importo Capitolo Pre-imp. Impegno

Retribuzioni al 714 319 - O?Q-Q$/’?/D"Q'o

personale nuove

assunzioni piano
fabbisogno
2019/2021

Misilmeri, © < 0\ . NPT

1l Responsabile d¢ %‘Economlco finanziaria”
Ttt sa B. Fici



Affissa all'albo piretorioql 19 St b 2020
Nonché nella seztione “Pubblicazione L.r. £1/2015”

Defissail « 1 0TT, 2020 IL MESSO COMUNALE

Il Segretario Generale del Comune,

CERTIFICA

su conforme: relazione delf messo incawicato per la pubblicazione degli atti, che la
presente determinaizione € stata pubblicata all” Albo Pretorio del Comune per quindici giorni
consecutivi a partirez dal giorno-feses 15 SETL , senza opposizioni o reclami,
nonché nella seziome “pubblicaziome L.r. 11/20:15” .-

Misilmen, li

IL VICE SEGRETARIO GENERALE




