COMUNE DI MISILMERI - PEG ANNO 2010

Posizione organizzativa: Staff | - Ufficio di gabinetto del Sindaco (con interim dell'Area IX - Attivita produttive e sportello
unico - U.O. 1 Attivita produttive) - Responsabile Giuseppe Di Chiara

%
. . . . . " . . Punteggio
Rif. scheda Obiettivi assegnati Risultati conseguiti Ragg;r;g;\rgento Peso obiettivo | e

Organizzazione delia 5" edizione del premio|

181 |'Rocco Chinnici* (STAFF 1)

Awvio presso la Circoscrizione di
decentramento deila frazione Portella di Mare di
2/S | un ufficio di segreteria degli Organi della|
Circoscrizione e di unc sportelio]
multifunzionale. 1* FASE (STAFF 1)

Redazione regolamento per il funzionamento

381 lgelrUfficio relazioni con il pubblico (STAFF 1)

Realizzazione e costante aggiornamento di un
database contenente i nominativi e i recapiti
4/S 1 delle autorita regionali, provinciali e locali, da
mettere a disposizione di tutte le Aree/Sta
comunali (STAFF I)

5/S 1 Assolvimento delle incombenze ordinarie|
dell'Ufficio di gabinetto deil Sindaco (STAFF I)

Cura procedimenti relativi allavvio e alia
1/A IX-UO1 |cessazione di attivita produttive (AREA IX -
uo. 1)

Cura procedimenti relativi alla presentazione di
dichiarazioni di inizio afttivitd sanitarie e al
rilascio di autorizzazioni sanitarie di vario tipo|
(AREAIX-U.0.1)

2/A 1X-UO1

% Media di raggiungimento degli obiettivi

0%

Data 1 settembre 2010 Il Dirigente =™ E g U-A7

Il Nucleo di Valutazione




Settore:

STAFF 2° POLITICHE GIOVANILI E DEL LAVORO

Posizione organizzativa: FRANCESCA SALERNO
Media

conseguita Punteagio

Rif. e . risultati (desumibile da| livello di untegg

fscheda obiettivi assegnati conseguiti ciascuna complessita ponderlato f"t‘ga
scheda complessi
obiettivo)
CONCLUSIONE DELL'INDAGINE
L SOCIOLOGICA SUI GIOVANI 100 03 30,000%
REALIZZAZIONE DI INCONTRI SEMINARIALI
IN FAVORE DELLE DONNE SULLA o
2 PREVENZIONE DEGL! INCIDENT! 100 0.2 20,000%
DOMESTIC!
REALIZZAZIONE DI UN PROGETTO PER
3 LISTITUZIONE DI UN'ORCHESTRA 100 0,2 20,000%
MUSICALE CON FONDI NAZIONALI
 AFFIDAMENTO DI TRE CESPITI CONFISCATI
4 ALLA MAFIA IN FAVORE DEL TERZO 0,3 30,000%
SETTORE
% Media di raggiungimento degli obiettivi
100%
o2\ 0% \20\0

\ﬁ’\nuuu\u\ Saloua P



Settore:

STAFF 3

Posizione organizzativa:

DR. DOMENICO TUBIOLO

%

Rif. s : ‘ . : . . N B v . . .
sche | obiettivi assegnati ~risultati conseguiti raggl:lxtr;glme ot?i:ftg/ o ﬁg:;i?g{g
da LN mobiettivo
AFFIDAMENTO SERVIZIO
1 REFEZIONE SCOLASTICA 0,140 0%
ATTIVITA' ORDINARIA PUBBLICA
2 ISTRUZIONE 0,160 0%
AFFIDAMENTO SERVIZIO o
3 |TRASPORTO ALUNNI (SCUOLABUS) 0,140 0%
4 BIBLIOTECA COMUNALE 0,110
5 SUAP 0,210 0%
6 Ufficio Protocollo (attivita ordinaria) 0,110
SISTEMA INFORMATICO (ATTIVITA’ .
7 ORDINARIA) 0,130 0%
TOTALE 1,000
¢, Media di raggiungimento degli obiettivi N 0%
0




Settore: AREA |
Posizione organizzativa: D.SSA VALERIA D'ACQUISTO
I
RIif. % .
sche obiettivi assegnati risultati conseguiti [ raggiungime peso Punteggio
B obiettivo ponderato
da nto obiettivo
ATTIVITA' ORDINARIA-AFFARI LEGALI E
1 |conTeNnzIOSO 0,2900 )
ATTIVITA' ORDINARIA - GESTIONE
2 SINISTRI G,1500 B
ATTIVITA' ORDINARIA - ATTIVITA'
3 CONTRATTUALE 0,1200 B
4 |ATTIVITA UFFICIO NOTIFICHE 0,1000 -
5 |GESTIONE AFFARI ISTITUZIONAL! 0,1200 -
6 AGGICRNAMENTO ARCHIVI 0.0600
INFORMATICI, SINISTRI E CONTRATT! '
APPALTO ANNUALE PER L'AFFIDAMENTO
DEL SERVIZIO DI COPERTURA
7 ASSICURATIVA CONCERNENTE LA 0.0800
RESPONSABILITA' CIVILE VWITERZI E '
VERSO ! PRESTATOR! D'OPERA (RC
GENERALE)
APPALTO ANNUALE PER LAFFIDAMENTO
3 DEL SERVIZIO DI COPERTURA 00800
ASSICURATIVA CONCERNENTE GLI e
INFORTUNI DEGLI AMMINISTRATORI
TOTALE 1,00 -
% Media di raggiungimento degli obieitivi
]
|
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Settore: AREA IV LAVORI PUBBLICI

Posizione organizzativa: ING. IRENE GULLO
|
Rif. % peso Punteggio
sche obiettivi assegnati risultati conseguiti ragglupglme obiettivo ponderato
da nto obiettivo
1 | ATTIVITA' ORDINARIA 0,4000 -
REDAZIONE REGOLAMENTO INTERVENTI
2 |sOTTOSUOLO E SOPRASUOLO 0,2000 -
STRADALE
AGGIORNAMENTO ALBO
3 |PROFESSIONISTI 0,4000 -
TOTALE 1,00 -

% Media di raggiungimento degli obiettivi
I |
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Settore: AREA VIl - SERVIZI DEMOGRAFICI
Posizione organizzativa RESPONSABILE D.SSA CATERINA CIMO’

%
Rif. i ) risultati raggiungim peso Punteggio
scheda obiettivi assegnat conseguiti ento obiettivo ponderato
mobiettivo
1 ATTIVITA' ORDINARIA DELL'UFFICIO DELLO 0.30 0.0%
STATO CIVILE E ATTI NOTORI ’ 170
ATTIVITA' ORDINARIA DELL'UFFICIO o
2 ANAGRAFE 0,30 0,0%
ATTIVITA' ORDINARIA DELL'UFFICIO 0
3 ELETTORALE E LEVA MILITARE 0,25 0,0%
5 ATTIVITA' PROPEDEUTICHE ALL'AVVIO DEL 0.15 0%
15° CENSIMENTO DELLA POPOLAZIONE ’ °
4 0%
6 0% 0%
TOTALE 1,0
% Media di raggiungimento degli obiettivi 0%
0




Settore:

Posizione organizzativa:

AREA VIIl - POLITICHE E SERVIZI SOCIALI

RUSSO MARIA GRAZIA

Rif.
scheda

obiettivi assegnati

risultati
conseguiti

WICUTd
conseguita
(desumibile da
ciascuna
scheda

hicttiia)

livello di
complessita

Punteggio
ponderato alia
complessita

OBIETTIVO N.1- REALIZZAZIONE DI
ATTIVITA' PER UN CENTRO DI
SOCIALIZZAZIONE PER DISABILI CON
FINANZIAMENTO STRAORDINARIO
DELL'ASS.TO REG. DELLA FAMIGLIA
L.R.2/2002.

0,147

0,150%

OBIETTIVO N.2 CURA DEI PROCEDIMENT!
PER ASSICURARE CONTINUITA' AL
SERVIZIO DOMICILIARE ANZIANI

0,15

0,150%

OBIETTIVO N.3 -CURA DEI PROCEDIMENTI
PER ASSICURARE CONTINUITA" AL
SERVIZIO DOMICILIARE DISABILI GRAVI

0,13

0,130%

OBIETTIVO N.4- CURA DEI PROCEDIMENTI
E TRASMISSIONE ON-LINE DELLE ISTANZE
PER LA COMPENSAZIONE DELLA SPESA
SOSTENUTA DALLE FAMIGLIE IN STATO DI
DISAGIO, RELATIVI ALLA FORNITURA DI
GAS NATURALE, DI CUI AL DECRETO
LEGGE N.185/08 CONVERTITO IN L. n. 2/09.

0,15

0,150%

OBIETTIVO N. 5 - CURA DEI PROCEDIMENTI
PER LA TRASMISSIONE ON-LINE
ALL'1.N.P.S.DELLE ISTANZE DI MATERNITA'
E NUCLEI FAMILIAR! CON NUMERO DI FIGLI
MINORENNI PARI O SUPERIORE A TRE.

0,13

0,130%

OBIETTIVO N. 6 - CURA DEI PROCEDIMENTI
PER LE ISTANZE DI CUI ALL'ART.30 L.R.1/79
DA TRASMETTERE ALL'ASSESSORATO
REGIONALE POLITICHE FAMILIARL

0,13

0,140%

OBIETTIVO N. 7- ATTIVITA' ORDINARIA.

0,15

0,160%

% Media di raggiungimento degli obiettivi

(ot 2010

1%

P




Settore: CORPO D! POLIZIA MUNICIPALE
Posizione organizzativa: D 5

Media
Rif. . ] . rISUH'.atI conseguita livelio di Punteggio
obiettivi assegnati - ioi . ponderato alla
scheda 9 CONSEgUIti | descnascneds | ™™ | “complessita
obiettivo)
1 CONTROLLO ORDINANZA SUL 037
VOLANTINAGGIO '
2 EDUCAZIONE STRADALE 2° CIRCOLOE 013
TRAINA )
3 PATENTINO 0,21
6 ATTIVITA' ORDINARIA 0,28
6 1,00
% Media di raggiungimento degli obiettivi 0%
(]

/]

7




di Misiimeri
Scheda riepilogativa
degli obiettivi assegnati
AgA XA :

Posizione organizzativa:

Media
. i Punteggio
Rif. e . . . .y conseguita livello d
scheda obiettivi assegnati risultati conseguiti (Gesumiloda | complosaita | POnderato ala
ciascuna scheda complessita
obiettiva)
Elaborazione ruolo TARSU 2010 e svolgimento o
1 attivita lotta all'evasione 22,50%
2 Attivita ordinaria e straordinaria IC! 22.50%
Accertamento ed incasso tributi locali: o
3 occupazione suolo pubblico 10,0%
Accertamento ed incasso tributi locali: imposta o
4 comunale sulla pubblicita 10,0%
5 Gestione fondi L.328/00 fino al 30.09.2010 10%
Attivita ordinaria area finanziaria fino al o,
6 30.09.2010 15%
7 Interpolazione e verifica letture contatori 10%
effettuate dalla societa A.P.S. 0
8
9
10
1
% Media di raggiungimento degli obiettivi
100%






