Registro generale N, &4 del 1 9 HOV, 2012

OF

COMUNE DI MISILMERI

Area VIII : POLITICHE E SERVIZI SOCIALI

Determinazione del responsabile del servizio

N, SUut /A VI del registro
Data O 40 2C\™

Oggetto: Approvazione convenzionc ed avvio Borsa lavoro, in favore di un utente,

sottoscritta con il Rev. Pravatd Gaetano, rappr. Legale della Parrocchia
Imimacolata Concezione, corrente in Ventimiglia di Sicilia, ai sensi della L.
328/00. Impcgno di spesa.

I gt

0Imo U)\)LB ' _-LQ'Q_, in Misilmeri e nell’Ufficio Municipio, la

sottoscrijta Maria Grazia Russo, nella qualita di Funzionario responsabilc

dell’ Areg

s€guono

| sopra indicata, ha adottato il provvedimento ritrascritto nelle pagine che

e lo trasmette all'Ufficio di Ragioneria per gli adempimenti di

competenza.




L. RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Vistd il Documento di Programmazione del Riequilibrio del Piano di Zona del
Distretto Sacio-sanitario 1. 36, 2004/2000, esecutivo ex legge, con il quale, vienc
approvato il jprogetto 1. 9 denominato “Borse Lavoro” in favore di n. 30 soggetti a rischio

di emarginazione sociale;
Considerato che il progetio sopraccennato ¢ stato claborato per rispondere ad una

sempre crescente domanda dell’ utenza in situazione di grave disagio cconomico, peraltro,
accentuato dalta difficolta di non riuscire ad entrare nel mondo del lavoro;

2 (09.2008 inerente la ripartizione delle Borse
dei Comuni del Distretto Socio-sanitario 1. 36,
Ventimiglia di Sicilia pud attivare n. 2 borse

Visto la nota prot. n. 30983 del 1

Lavoro in rapporto alla popolazione atiiva
dalla qualg si evinee che i} Comune di
lavoro per soggetti 2 rischio di cmarginazione sociale;

Vistd la convenzione allegata al presente atto per farne parte integrante ¢
sostanziale sottoscritta tra 11 Coordinatore del Gruppo Plano del Distretto Socio-sanitario
. 36 ¢ il Rev. Pravata Gaetano, Tappr. [egale della Parrocchia Tmmacolata Concezione,,
corrente in Ventimiglia di Sicilia, che disciplina le modalita di inserimento lavorativo in

borsa lavoro dell’utente sopra indicatd;
neione che stabilisce che la durata della borsa

dal 05.11.2012 e che l'importo da
lessivo di € 1.250,00;

Vikto 17art. 3 dcila su indicata conve
lavoro & di mesi due ¢ quindici giomi a partire
corrispondere sara di € 500,00 mensili, per un totale comp

Considerato che la liguidazione, al beneficiario, verra erogata mensilmente dal
datore di| lavoro, il quale riceverd dal Comune di Misilmeri, Comune capofila del
Distretto Socio-sanitario 1. 36, pari somma in seguito alla presentazione dell’atteslazione

delle presenze € dell’avvenuta quietanza;

Viisto il vigente O.A.LE.LL. nella Regione Siciliana;

DETERMINA

T

\pprovare la convenzione, allegata al presente atto per famc parte integranie €
sostanziale, che disciplina le modalita di inserimento lavorativo in Borsa [.avoro di un
utente, jsottoscritta con il Rev. Pravatd Gaetano, nato a Palermo il 31/01/1980,
C.F.PRVGTNS0A31G273H, rappr. Legale della Parrocchia Immacolata Concezione

Rappresentante legale, corrente In Ventimiglia di Sicilia;

50,00 per V'attivazione della borsa lavoro, di che
| cap. P.E.G. 1435 int. cod., 1.10.04.05 “Fondi
2007, disponibile per €

Darc atto che la spesa di € 1.2

trattasi,| trova copertura finanziaria su
repionali legge 328/2000 - Piano di Zona ” residui passivi anno

_l__}_ .

mp.n. 1488/07
Sub. Imp.n. ii&[lﬂ.

E’i«x ol ‘-H*U 11 Responsabile, dgl Servizio




Visto di regolarita contabile (1)
Allegato alla determinazione . P del 2t pil Lol 2012

il/la sbttoscritto/a oL&Uc YL @ CF-i 2] _, al sensi
dell’art.55, 5° comma, a, della legpe 8.6.1990, n. 142 quale risulta sostituito dali’art.6, comma 11, della legge
15.5.1997. n. 127,

ATTESTA
I'esatta imputazionc contabile ¢ la copertura finanziaria dell’impegpo di spcsa derivante
dal presentc provvedimento.- "
Il Responsabiln Aféa 11

. ProgrammazioReyd Bilancio

Li, é 5 ,(O,M,{ Servizi Finandiari o Tributari
{dott.ssa Hianca Fici)

(timbr& e firma)

[I/la sottoscritto/a /

A/T?T"ESTA

che nel presente provvedimento i vi,sts di regolarita contabile non e dovuto. -

L, _ /
/ {timbro e firma)




Affissa all’albo pretorio il 2 5 HDV, 2012

Defissa it
10 DiC, 2012 IL MESSO COMUNALE

11 SegretariojGenerale del Comunc,

CERTIFICA

sut conforme relazione del messo incaricato per la pubblicazione degli auti, che la presente
determinazione é stata pubblicata all’ Albo Pretorio del Comune per quindici giomi consecutivi a
partire dal giorno festivo , Senza opposizioni o reclami.-

2 5 NOY. 2012

Misilmeri, 1i
TL SEGRETARIO GENERALE

11 DiG 2012




