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COMUNE DI MISILMERI

Arca VIII : POLITICHE E SERVIZI SOCIALI

Determinazione del responsabile del servizio

N.%S\ /A VIII del registro
Data A A EAL

0: Approvazione convenzione ed avvio Borsa lavoro, in favore di un utente,
sottoscritta con la Sig.ra Canzoneri Giuseppa, rappr. legale della pizzcria
“Qanta Lucia”, corrente in Mezzojuso ( Pa ), ai sensi della T. 328/00.
Impegno di spesa.

g
SOLLOSCILY]
dell” Ares

seguono

omo _A G W\ in Misilmeri e nell'Ulficio Municipale, la
ta Maria Crazia Russo, nella qualitd di Funzionario responsabile
sopra indicata, ha adottato il provvedimento ritraseritto nelle paginc che

¢ lo trasmette all’Ufficio di Ragioneria per gli adempimenti di

competenza.




IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto il Piano di Zona del Distretto Socio-sanitario n. 36, triennio 2010/2012,
esecutivo ex legge. con il quale viene approvato il progetto n. 1 denominato “Borsc
Lavora™ in ffavore di n. 150 soggetti a rischio di emarginazione sociale da avviare nel
triennio sopradetto;

Considerato che il progetto sopraccennato & stato elaborato per rispondere ad una
sempre cresgente domanda dell utenza in situazione di grave disagio economico, peraltro,
accentuato dalla difficolta di non riuscirc ad entrare nel mondo del lavoro;

Visth che nel sopraccitato Piano di Zona 2010/2012 si prevede la ripartizionc
delte Borse| Lavoro in tapporto alla popolazione attiva dei Comuni de! Distretto Socio-
sanitario n.|36, dal quale si evince che il Comune di Mezzojuso pud altivare un totale di
n. 8 borse lavoro durante il triennio 2010/2012;

Vista [la convenzione allegata al presente atto per farne parte integrante ¢ sostanziale
sottoserittaltra it Coordinatore del Gruppo Piano del Distretto Socio-sanitario n. 36 ¢ la
Sig.ra Cangzoneri Giuseppa, rappr. legale dclla pizzeria “Santa T.ucia®, corrente in
Mezzojuso|( Pa ), che disciplina le modalita di inserimento lavorativo in borsa lavoro di
un utente alrischio di emarginazione sociale;

Visto Iart. 3 della suindicata convenzione che stabilisce che la durata della borsa
lavoro & di| mesi quattro a partire dal 02.10.2012 e che I'importo da corrispondere sara di
€ 500,00 mensili, per un totale complessivo di € 2.000,00;

Comsiderato che la liquidazione, al beneficiario, verrd erogata mensilmente dal
datore di [lavoro, il quale ricevera dal Comune di Misilmeri, Comune capofila del
Distrelto Socio-sanitario n. 36, pati somma in seguito alla presentazione dell’attestazione
dclle presenze ¢ dell’avvenuta quictanza;

Visto il vigente O.A.EE.LL. nella Regione Siciliana;

DETERMINA

Approvare la convenzione, allegata al presentc atto per fame parte integrante ¢
sostanziale, che disciplina le modalitd di inserimento lavorativo in Borsa Lavoro di un
utente, softoscritta con la Sig.ra Canzoneri Gluscppa, nata a Mezzojuso, i1 17/05/1941,
CT: CNAGPP41E54F184Y, rappr. legale della pizzeria “Santa Lucia”, corrente in
Mezzojusp { Pa ),

Dare atto che la spesa di € 2.000,00 per I’attivazione della borsa lavoro, di che
trattasi, trova copertura finanziaria sul cap. PEG 1435 “Fondi regionali Legge 328/20007,
RR.PP. 2011, giusta impegno di spesa n. 679/2011;
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Visto di regolarita contabile (1)

1l/la

ol e t we A “ 0 sottoscritto/a

, al sensi

dell’artl55, 5° comma, della legge 8.6.1990, n.142, quale risulta sostituito dall’art.6,
comma| 11, della legge 15.5.1997, n.A27;

ATTESTA

I’esattalimputazione contabile e la copertura finan7iaria dell’impcgno di spesa derivante
dal presente provvedimento.- I Respon

Programmas,
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ATTESTA
che nel|presente provvedimento il visto di regolarita contabile non & dovuto. -
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2 5 KOV, 2012

Affissa all[albo pretorio il
Defissa il
10 DIG 2012 IL MESSO COMUNALF,

Il Segretarip Gencrale del Comune,
CERTIFICA

su conforme relazione del messo incaricato per la pubblicazione degli atti, che la presente
determinarione ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio del Comune per quindici giorni consecutivi a
partire dal giorno festivo » StNza opposizioni o reclami.-
L 2 5 NOV, 2012
Misilmert, |
1L SEGRETARIO GENERALE

11 DIG 2012




