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COMUNE DI MISILMERI

Area VIII : POLITICIIE E SERVIZI SOCIALI

Determinazione del responsabile del servizio

N. 3&( A VIIT del registro
Data@b M1

Qggetto: Approvazione convenzione ed avvio Borsa Lavoro del progetto Borse
Lavoro Premialitd, in [avorc di un utente, sottoscritta con il Sig. Centino
Francesco, rappr. legale della Ditta “Ecol Group” Impresa di Servizi di
Francesco Centino,corrente in Misilmeri (Pa), ai sensi della L. 328/00.
Impegno di spesa.

1 giomo[);()\",«u'?/o \l- in Misilmeri e nell’Ufficio Municipale, la

soltoscritta Maria Grazia Russo, nella qualita di Funzionario responsabile
dell’ Area sopra indicata, ha adottato il provvedimento ritrascritio nelle pagine che
scguono| e lo trasmette all’Utfficio di Ragioncria per gli adempimenti di

competenza.




1. RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Vista la legge n. 328/00 “Legge quadro per la realizzazione del sistcma integrato di
interventi ¢ servizi sociali”, che prevede un sistema intcgrato di servizi socio-assistenziali
¢ sanitari, basato sulla pianificazionc locale;

Vistcj il D.P.L. del 2 marzo 2009, recante “Approvazione del Programma rcgionale
alle politiche sociali e socio-sanitarie 2010/2012, che al punto 5.1 prevede somme per la
premialitd| inerenti i Piani di Zona, triennio 2010/12, da ripartire ai Distretti Socio
Sanitari;

Viste il Decreto Dirigenziale n. 2193 del 21.11.2011, emanato dal competente

Ass.to Re
annualita ¢

Vists
impegho
dall’Asses

Dipartime
2010-2012

Vist

ionale alle Politiche familiari e sociali che assegna ed impegna la prima
lella premialita al Piano di Zona del Distretto SS 36,

\ la Determinazione n. 30 A VIII del 26.01.2012 recante Accertamento ed
delle somme assegnate a questo Ente, capofila del Distretto 5536,
corato Regionale della Famiglia, delle Politiche sociali e del Lavoro —
tvro Famigliu e politiche sociali, per la premialita al Piano di Zona, triennio

¥ .

> le note prot. nn.10245 del 23.03.2012 ¢ 15990 del 09.05.2012 con le quali

questo Ente, in qualita di Comune Capofila del Distretto SS 36, trasmette all’Ass.to

Reg.le, so

Yraceitato, il progetto denominato Borse Lavoro Premialita, corredato da idonea

documentazione {inalizzata all’utilizzo della quota di premialitd asscgnata, al medesimo
Distretto 885 36, con DD n. 2193/2011;

Vist:

Famiglia,

Servizi So

del 02.07

progetto B

Vist
sostanzial

n 36eild
France

di

inserimen

A"
lavoro &
€ 500,00

Co
datore di
Distretto 3
delle pres

Vi

) la nota prot. n. 28835 dcl 22.06.2012 pervenuta dall’Ass.to Regle della
delle Politiche Sociali e del Lavoro - Servizio 2, Coordinamento dei Distretti e
cio-Sanitari- Ullicio Piano, acclarata al prot. gen.le di questo Ente al n. 22252
2012, con la quale viene notificato Parerc favorevole alla realizzazione del
orse lavoru Premialita,

1 la convenzione, allegata al presente atto per farne partc integrante e
o sottoscritta tra it Coordinatore del Gruppo Piano del Distretto Socio-sanitario
3ig. Vitrano Giuseppe, rappr. legale della Ditta “Ecol Group” Impresa di Servizi
sco Centino, corrente in Misilmeri (Pa), che disciplina le meodalita di
to lavorativo in borsa lavoro di un utente a rischio di emarginazione sociale;

isto I’art. 3 della suindicata convenzione che stabilisce che la durata della borsa
i

T

mesi quattro a partirc dal 12.11.2012 e che ’'importo da corrispondere sara di
ensili, per un totale complessivo di € 2.000,00;

nsiderato che la liquidazionc, al beneficiario, verra erogata mensilmente dal
lavoro, il quale riceverd dal Comune di Misilmeri, Comunc capofila del
Socio-sanitario n. 36, pari somma in scguito alla presentazione dell’attestazione
cnze ¢ dell’avvenuta quietanza;

sto il vigente O.A.LL.LL. nella Regione Siciliana;

DETERMINA




flpprovare la convenzione, allegata al presente atto per lame parte integrante e
sostanziale, che disciplina le modalita di inserimento lavorativo in Borsa Lavoro di un
utente, sottoscritta con il Sig. Centino Francesco, nato a Palermo il 28.01.1 980, residente
i Misilmeri Via Pilo e Corrao n. 41, C.F :CNTFNC80A28G273V, rappr. legale della
Ditta Diita “Ceol Group™ Impresa di Servizi di Francesco Centino, corrente in Misilmeri
(Pa);

v

are atto che la spesa di € 2.000,00 per Dattivazione della borsa lavoro, di che
trattasi, lrova copertura finanziaria sul cap. P.L.G. 1435 int. cod., 1.10.04.03 “Fondi
regionalil Lepge 328/2000 Piano di Zona™ del bilancio corrente csercizio, quale 17
annualitd della premialita al Piano di Zona, triennio 2010-2012, del Distretto SS.36,
giusta impegno di spesa n. 110/12 — sottoconto n. 2445 del 07.12.2014.

[mp.n. 110/12
Sub. Impln. %ﬁo’fﬂ
Cred. n. 92
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Visto di regolarity contabile (1)
DD n. del

IVla sottoscrittofa ﬂ% A TS 'g \43’\@‘

sensi dellart 55, 5° comma, della Iegge 8.6 ]990 n.142, qua

ATTESTA
I"csatta imputazione contabile e la co

dal presente provvedimento.-
Li,

2, quale risulta sostituito dall’: art, 6 comn
1, della legge 15.5. 1997, n.127;

. ., -
1/1a sottoserittora

o
ATTESTA

. . _/1/ . ‘s . X
che nel presente provvedimentg.il Visto dj regolarita contabile non & dovuto. -

. o .

(timbro e firma)




o5 NOV, 2012

Affissa all’albo pretorio il ¢«

Defissa il

1 0 DIC. 2012 IL MESSO COMUNALE

1l Segretario Generale del Comune,

CERTIFICA

su conforme relazione del messo incaricato per la pubblicazione degli atti, che la prescnte
determinazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comune per quindici giorni consecutivi a
partire dal giorno festivo 2 § NQV, 20 , SEnza opposizioni o reclami.-

Misiimeri, li

11 DIC 2012 IL SEGRETARIO GENERALE




