COMUNE DI MISILMERI

Provincia di Palermo

Deliberazione delia Commissione Straordinaria adottata con i
poteri del Consiglio Comunale

ORIGINALE
N. 15 del 17 ottobre 2013

Oggetto: Approvazione del nuovo regolamento per I istituzione e il
funzionamento dell’Organismo indipendente di valwtazione, in
sostituzione di quello vigente.

L'anno duemilatredici, il giorno diciassette del mese di ottobre, alle ore
13:40, nel Municipio di Misilmeri si é riunita la Commissione straordinaria per
la gestione dell’Ente, nominata con D.P.R. del 30 luglio 2012 e D.P.R. 6 agosto
2013, a seguito dello scioglimento degli Organi elettivi del Comune di cui
all’art.143 del D. Lgs. 267/2000 ¢ s.m.i., con l'intervento dei Sigg:

1) Dott. Enrico GULLOTTI presente
2) Dott.ssa Rosanna MALLEMI presente
3) Dott. Alfio PULVIRENTI presente

La Commissione adotta la seguente deliberazione con l’assistenza del
Segretario Generale del Comune dott.ssa Carmela Vitetia.

Delibera

M di approvare la proposta di deliberazione, in oggetto, allegata alla
presente;

M di dichiarare la stessa immediatamente esecutiva.
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Allegata alla deliberazione della Commissione Straordinarian. A 5 del

COMUNE DI MISILMERI

Provincia di Palermo

Area interessata: dell'Area III Gestione Risorse Umane Controlli Tnterni
Servizi Turistici, Sportivi ¢ Ricreativi

Oggetto: Approvazione del nuovo regolamento per Iistituzione ¢ il

funzionamento dell’Organismo indipendente di valuiazione, in

sostituzione di quello vigente.

Data: 16.10.2013

Pareri

( Al sensi dell’art.53 della legge £.6.1990, n.142, recepito dall’art.1, comma 1, lettera i), della L.R.
11.12.1991, n.48, nel testo quale risulta sostituito dall’art.12 della legge 23.12.2000, n.30, e come da
art.49 del vigente Tuel, i sottoscritti esprimono i seguenti pareri sulla presente proposta di deliberazione:

Parere favorevole sotto il profilo della regolarita tecnica
14, 16.10.2013 IL RESPONSABILE DELL'AREA III Gestione
Shrvizi Turistici,

Parere non dovste sotto il profilo della regolarita contabile
Li, 16.10.2013 IL RESPONSABILE DELL'AREA IIT Gestione




¢

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

Con il supporto del Funzionario dell’ Area I1L.

Visto il regolamento comunale per Pistituzione ¢ il funzionamento
dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV), adottato in attuazione delle
norme contenute nel D.Lgs. 27.10.2009, n. 150 ed approvato con deliberazione
della Giunta Comunale n. 106 del 12.10.2010, esecutiva;

Vista la deliberazione della Commissione Straordinaria n.4 del 18.01.2013,

esecutiva, con la quale sono state apportate modifiche al sopra citato
regolamento;

Richiamata la deliberazione della Commission¢ Indipendente per la
Valutazione, la Trasparenza e 1'Integrita delle Pubbliche Amministrazioni (Civit)
n 12 del 27.02.2013 che ha apportato modifiche al procedimento inerente i
requisiti e il procedimento per la nomina dei componenti degli OO.ILVV.;

Richiamata la legge 06.11.2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzionc € la
repressione della corruzione e delt'illegalita nella pubblica amministrazione”, le
cui norme sono state trasfuse nella sopra richiamata deliberazione Civit 12/2013;

Considerato che, alla luce di quanto prima richiamato, si rende necessario
apportare modifiche sostanziali al vigente regolamento comunale per I’istituzione
e il funzionamento dell’organismo indipendente di valutazione;

Ritenuto che, per la migliore intelligenza e chiarezza degli atti
amministrativi, si ritiene di dovere revocare il vigente regolamento OIV e,
contestualmente, sostituirlo con un nuovo testo;

Visto il parere favorevole espresso, ai sensi di legge per la regolarita tecnica,
dal Responsabile dell'Area IIT Gestione Risorse Umane Controlli Interni Servizi
Turistici, Sportivi e Ricreativi,

Visto ’'O.A.EELL.;

Nell’esercizio dei poteri ordinariamente spettanti al Consiglio Comunale,
DELIBERA

1) Di revocare il vigente regolamento comunale per Iistituzione e il
funzionamento dell’organismo indipendente di valutazione;

2) Di approvare il nuovo regolamento per I’istituzione ¢ il funzionamento
dell’organismo indipendente di valutazione secondo quanto risultante
dall’allegato testo, che costituisce parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento, composto da n. 7 articoli;

3) Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, ai
sensi del vigente O.A.EE.LL..



COMUNE DI MISILMERI
Prov. di Palermo

REGOLAMENTO PER L'ISTITUZIONE EIL F UNZIONAMENTO
DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

Art. 1
Istituzione

Aj sensi di quanto previsto dall’art. 14 del Decreto Legislativo 27.10.2009, n.
150 ¢& istituito presso questo Comune I’Organismo Indipendente di Valutazione
(O.LV.).

E’ espressamente abrogato il regolamento per il funzionamento del nucleo di
valutazione.

Sono abrogate e, comungue, disapplicate le¢ norme previste dal vigente
regolamento sull’ordinamento degli uffici ¢ dei servizi in materia di nucleo di
valutazione in contrasto con il presente regolamento.

Art. 2
Ruolo e funzioni

Le competenze € le prerogative dell’O.LV. sono disciplinate dal D.Lgs.
150/2009 ¢ dai principi enunciati nel D.Lgs. 286/1999. AI'O.LV,, inoltre, sono
demandate le prerogative ¢ 1 compiti previsti nel vigente manuale operativo per le
metodologie di valutazione del personale del Comune di Misilmert.

In sede di prima applicazione, PO.LV. rivisita il manuale indicato al

precedente comma, proponendo all’A.C. le variazioni e/o integrazioni da
apportare.

L’Organismo indipendente di valutazione svolge un ruolo fondamentale nel
processo di misurazion¢ ¢ valutazione della performance delle strutture
amministrative e dei responsabili dei servizi ¢ nell’adempimento degli obblighi di
integrita e trasparenza del Comune di Misilmeri.

L’OLV. supporta |’Organo di vertice politico-amministrativo nella
definizione degli obiettivi strategici ed esercita, in piena autonomia, le attivita

attribuite dalla legge, comprese le attivita di valutazione ¢ controllo strategico.



LA PERFORMANCE:

La performance ¢ il contributo - risultato e modalita di raggiungimento dello
stesso - che un soggetto o unitd organizzativa apporta attraverso la propria azione
al raggiungimento delle finalith e degli obiettivi e, in ultima istanza, alla
soddisfazione dei bisogni coerenti con la mission dell’Ente.

11 ciclo di gestione della performance & un ciclo integrato di definizione ed
assegnazione degli obiettivi che 'organo di indirizzo politico-amministrativo
intende perseguire, il loro monitoraggio nel tempo, la loro misurazione,
valutazione e rendicontazione.

La valutazione della performance organizzativa ¢ individuale consiste nella
disamina delle prestazioni dei settori € dei relativi responsabili sulla base di
criteri ed indicatori previamente determinati e con metodologie idonee alla
misurazione del grado di conseguimento degli obiettivi, delle competenze
dimostrate ¢ dei comportamenti professionali ed organizzativi. L.e valutazioni
delle performance dei singoli settori e dei relativi responsabili costituiranno la
base per la valutazione della performance complessiva dell’ organizzazione.

I principali compiti del’0.1.V. in materia di performance sono i seguenti:

_mette in atto le attivita di valutazione della performance dell’Ente, dei
settori e dei relativi responsabili € di controllo strategico, tese a valutare
I’adeguatezza delle scelte compiute in sede di attuazione dei piani, dei
programmi e di altri strumenti di determinazione degli organi di indirizzo
politico-amministrativo, in termini di congruenza tra risultati conseguiti ed
obiettivi predefiniti. Tali attivitd si raccordano e si complementano, in
particolare, con le attivita del controllo di gestione, svolto dalla specifica
struttura tecnica permanente interna;

-svolge, nei confronti degli organi politici di governo dell’Ente, un ruoio
di guida e supporto nell’elaborazione del Piano della performance; in
particolare, ne guida la stesura dello stesso e ne segue il monitoraggio
continuo nel tempo e i consequenziali rorientamenti emergenti dalle verifiche
periodiche;

fmonitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione,
della trasparenza ¢ integrita dei controlli interni ed elabora una relazione
annuale sullo stato dello stesso

-garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione,
nonché deli’utilizzo dei premi di cui al Titolo I1T del D.Lgs. n. 150/2009, dai
contratti collettivi nazionali, dai contratti integrativi, dai regolamenti interni
dell’ Amministrazione, nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e
della professionalita;

-fa proprie considerazioni sull’andamento della gestione, al fine di offrire
agli organi di direzione politico-amministrativa utili riferimenti per eventuali
interventi di indirizzo alla struttura;

-comumnica tempestivamente le criticita riscontrate agli organi interni di
governo dell’Ente, nonché cura le medesime comunicazioni nei confronti
degli organismi esterni di controllo;

_valida la Relazione sulla performance definita annualmente dall’organo
di indirizzo politico-amministrativo;

-propone all’organo di inditizzo politico — amministrativo la valutazione
dei responsabili delle unita organizzative di vertice;



-promuove € attesta I’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza
e all’integrita dell’amministrazione pubblica locale;
-verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delie pari
opportunita;
-cura la realizzazione di indagini sul clima aziendale, volte a rilevare:
- il livello di benessere organizzativo del personale dipendente;
- il grado di condivisione del sistema di valutazione;
- la valutazione dei responsabili dei settori da parte dei rispettivi
collaboratori.

IL CONTROLLO STRATEGICO

il controllo strategico & il supporto per orientare lattivitd politico-
amministrativa attraverso la valutazione della performance dell’Ente, vale a dire
I’impatto dell’azione di governo sui cittadini, la valutazione del gradimento ¢
dell’efficacia dell’attivita, della strategia e dei comportamenti di governo, € della
sua coerenza con il programma di mandato des Sindaco.

Il controllo strategico ha come oggetto il supporto all’attivita di
pianificazione strategica, di programmazione, di indirizzo politico-amministrativo
e di verifica delPefficacia sociale delle politiche adottate dagli organi politico-
amministrativi, acquisendo ¢ fornendo tutte le informazioni utili allo scopo.

1 controllo strategico consta delle seguenti fasi:

a)supporto all’azione di governo dell’Ente mediante 1’introduzione di una
logica di programmazione € di un approccio metodologico per progetti €
processi;

b)analisi preventiva di fattibilita ed economicita delle iniziative
progettuali strategiche;

¢)analisi dello scenario di riferimento, finalizzata all’individuazione dei
principali cambiamenti in atto con Pausilio di data base o di appositi
questionari nonché per il consolidamento dei mezzi di coinvolgimento dei
cittadini;

d)analisi di congruita delle finalita dei programmi ¢ dei progetti con il
contesto ambientale;

e)analisi di adeguatezza delle modalita di attuazione dei programmi ¢
progetti con lo scenario di riferimento, operando il raffronto delle soluzioni
alternative secondo benefici, costi ¢ capacita di realizzazione;

f) individuazione degli indicatori per I’acquisizione di informazioni
rilevanti nella definizione dei programmi nonché degli indicatori per la
verifica del raggiungimento degli obiettivi e della qualita dei servizi erogati.
In particolare, ghi indicatori saranno individuati sulla base del fine conoscitivo
perseguito e della modalita di rilevazione. Sard favorita I’analisi congiunta di
piu indicatori ¢ il loro confronto nel tempo ¢ nello spazio. [’analisi degli
scostamenti, contenente il confronto tra il valore atteso e quello effettivo,
indichera le cause anche disarticolate ¢ le azioni correttive.



Art. 3
Composizione, requisiti e durata
[’0.1.V. & composto da un unico componente esterno.
Possono essere nominati componente dell’O.1.V. cittadini italiani ¢ cittadini
dell’Unione Europea in possesso dei seguenti requisiti:

a) FEta non superiore a quella prevista per il collocamento in pensione
prevista per i pubblici dipendenti;

b) Laurea specialistica o laurea quadriennale conseguita nel previgente
ordinamento degli studi in scienze economiche e statistiche, giurisprudenza,
scienze politiche o ingegneria gestionale. Laddove il candidato sia in
possesso di laurea conseguita in discipline diverse ¢ richiesto anche un titolo
di studio post universitario in profili afferenti alle materie suddette nonché ai
settori dell’organizzazione e del personale delle pubbliche amministrazioni,
del management, della pianificazione e controllo di gestione, o della
misurazione e valutazione della performance. In alternativa al possesso di un
titolo di studio post universitario, & sufficiente il possesso dell’esperienza per
almeno cinque anni in posizioni di responsabilita, anche presso aziende
private, ne¢l campo del management, della pianificazione e controllo di
gestione, dell’organizzazione e della gestione del personale, della
misurazione ¢ valutazione della performance ¢ dei risultati ovvero nel campo
giuridico — amministrativo;

¢) Adeguate competenze e capacitd manageriali e relazionali;

d) Buona e comprovata conoscenza della lingua inglese;

e) Buona e comprovata conoscenza tecnologica di software, anche
avanzati;

Non possono essere nominati componenti defl’O.LV. i soggetti che rivestano
incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali
ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le
predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche ¢
che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la nomina.

Non possono essere nominati componenti dell’O.LV. coloro i quali risultino
sottoposti a misure di prevenzione o che risultino avere a carico sentenze di
condanna definitive per reati contro la P.A..

Non possono essere nominati componenti dell’OIV coloro i quali fanno parte
contemporaneamente di pid OO.IL.VV. o Nuclei di Valutazione.

La durata dell’0.LV. & stabilita in tre anni e non decade automaticamente in
coincidenza con la scadenza dell’organo di indirizzo politico - amministrativo.
L’incarico dei componenti pud essere rinnovato una sola volta.

In caso di dimissioni, decadenza o revoca e/o vacanza, il Sindaco provvede
alla nomina del componente deli’0.1.V. entro il termine di quarantacinque giomi.
I componente subentrante prendera atto delle operazioni in corso.



: Art. 4
SN Nomina

[’O.LV. viene nominato con Provvedimento del Sindaco, previa
pubblicazione di apposito avviso all’albo pretorio del Comune ¢ sul sito
istituzionale internet del Comune per la durata di 15 giomi.

L’avviso di cui al precedente comma dovra prevedere almeno:

a) Il termine entro cui possono essere presentaie le manifestazioni di
interesse, che dovranno essere corredate dal curriculum da cui si evincano i
requisiti ¢ la comprovata professionalita;

b) 11 possesso dei requisiti e il rilascio delle dichiarazioni inerenti quanto
disciplinato nel precedente art. 3 ¢ dal punto 3.5 della deliberazione della
Civit n. 12 del 27.02.2013;

¢) L’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente
regolamento.

La scelta del componente viene cffettuata dal Sindaco tenendo conto dei titoli
di studio, delle esperienze professionali e delle capacita come disciplinati dai
punti 4,5,6,7, ¢ 8 della deliberazione n. 12/2013 della Commissione per la
Valutazione, la Trasparenza e 'Integrita delle Amministrazioni Pubbliche (Civit)
istituita presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri.

Art. 5
Compenso

L’importo del compenso da attribuire al componente dell’O.LV. viene
preventivamente determinato dal Sindaco, in sede di approvazione dello schema
di avviso di cui al comma 1° del precedente articolo. Detto importo non potra,
comunque, essere complessivamente superiore a quello sostenuto finora per le
stesse finalita dall’Ente.

Al componente dell’O.LV. spetta il rimborso delle spese di trasferta
effettivamente sostenute e delle spese di viaggio dalla propria residenza fino al
Comune di Misilmeri e ritorno, da liquidarsi in base alle tabelle A.C.L di calcolo
dei costi chilometrici.

In ogni caso, il costo complessivo non pud superare quello sostenuto in
precedenza dall’Ente per il Nucleo di Valutazione.

Art. 6
Funzionamento
L’O.IV. ticne una seduta almeno una volta al mese. Le sedute possono
essere integrate mediante attivita svolta a distanza mediante invio preventivo €
successivo della necessaria ed occotrente documentazione.



L’attivita di segreteria pud essere svolta da un dipendente appartenente
almeno alla categoria C.

L’0.LV. ha accesso agli atti e ai documenti amministrativi del Comune € puod
richiedere agli uffici informazioni o atti nell’esercizio delle sue prerogative.
Riferisce periodicamente sui risultati dell’attivita all’organo di vertice politico-
amministrativo del Comune di Misilmeri.

L'O.LV. pud utilizzare ai fini della propria attivitd anche i risultati del
controllo di gestione.

Art. 7
Norma di rinvio. Entrata in vigore

Per quanto non espressamente previsto dal presente regolamento si fa rinvio
alle vigenti norme in materia.

1l presente regolamento entrerd in vigore secondo quanio previsto dalle
vigenti disposizioni di legge.
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Letto, approvato e sottoscritto.-
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Il Segretario Generale det Comune,

CERTIFICA

su conforme attestazione del Messo addetto alla pubblicazione, che la presente deliberazione
€ stata pubblicata all’Albo on line del Comune per quindici giorni consecutivi,

Misilmeri, 1i
IL SEGRETARIO GENERALE

_Lg presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva:
" in data odierna perché dichiarata immediatamente eseguibile
Ll in data , decorsi dieci giomi dalla pubblicazione
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