
 
COMUNE DI MISILMERI

Provincia di Palermo

Deliberazione della Commissione Straordinaria adottata con i 
poteri della Giunta Municipale

COPIA N. 30    del 10 maggio 2013

Oggetto: Proroga per il periodo maggio/dicembre 2013, della utilizzazione dei 
lavoratori impegnati in attività socialmente utili.

                                                                                                                               

L'anno duemilatredici, il giorno dieci del mese di maggio, alle ore 12:45,  nel 
Municipio di Misilmeri si é riunita la Commissione straordinaria per la gestione 
dell’Ente, nominata con D.P.R. del 30 luglio 2012, a seguito dello scioglimento 
degli Organi elettivi del Comune di cui al decreto citato e all’art.143 del D. Lgs. 
267/2000 e s.m.i., con l'intervento dei Sigg:

1) Dott. Tommaso MONDELLO presente  
2) Dott.ssa Rosanna  MALLEMI assente
3) Dott. Alfio PULVIRENTI presente
Assume la  presidenza  il  dott.  Tommaso Mondello,  nella  qualità  di   Vice 

Prefetto componente più anziano d’età, ai sensi dell’art.1, 1° comma, del decreto 
del Ministro dell’Interno n.523 del 28.7.1995.-

La  Commissione  adotta  la  seguente  deliberazione  con  l’assistenza  del 
Segretario Generale del Comune dott.ssa  Carmela Vitetta.-   

                                              .-
Con il supporto del funzionario dell’Area III

Vista  la  deliberazione  della  Giunta  Comunale  n.  42  del  06.10.2005, 
esecutiva,  con la  quale,  ai  sensi  dell’art.  74  della  L.r.  28.12.2004,  n.  17,  il 
Comune  di  Misilmeri  è  stato  individuato  quale  soggetto  utilizzatore  dei 
lavoratori impegnati in attività socialmente utili rientranti nel bacino transitorio 
dei lavori socialmente utili di cui all’art. 4 della L.r. 26.11.2000, n, 24;



Vista  la  deliberazione  della  Giunta  Comunale  n.  94  del  30.12.2005, 
esecutiva, con la quale è stata prorogata fino al 31.12.2006 l’utilizzazione dei 
lavoratori individuati con l’atto della Giunta Comunale n. 42 del 06.10.2005, 
esecutiva, impegnati in attività socialmente utili presso questo Ente;

Vista  la  deliberazione della  Giunta  Comunale  n.  128 del  28.12.2006, 
esecutiva, con la quale è stata prorogata fino al 31.12.2007 l’utilizzazione dei 
lavoratori in questione;

Vista la deliberazione della G.C. n. 37 dell’08.05.2007, esecutiva, con la 
quale  è  stata  approvata  la  convenzione  stipulata  con  la  Soc.  Coop.  “La 
Speranza”,  con sede in Casteltermini,  relativa al  trasferimento presso questo 
Comune di n. tre lavoratori impegnati in attività socialmente utili;

Vista  la  deliberazione della  Commissione Regionale  per  l’Impiego n. 
131 del 20.09.2007, con la quale è stata approvata la convenzione di cui sopra è 
cenno;

Vista la determinazione del responsabile del servizio n. 1104/239/AI del 
30.10.2007,  con  la  quale  è  stato  preso  atto  della  deliberazione  della 
Commissione  Regionale  per  l’Impiego  n.  131/07,  sopra  specificata,  e,  nel 
contempo, è stato fissato nel giorno 02.11.2007 la decorrenza delle utilizzazione 
presso  questo  Ente  dei  tre  soggetti  Asu individuati  con l’atto  della  G.C.  n. 
37/07, sopra citata;

Vista  la  deliberazione della  Giunta  Comunale  n.  128 del  27.12.2007, 
esecutiva, con la quale è stata prorogata fino al 31.12.2008 l’utilizzazione dei 
lavoratori in questione;

Vista  la  deliberazione della  Giunta  Comunale  n.  170 del  30.12.2008, 
esecutiva, con la quale è stata prorogata fino al 31.12.2009 l’utilizzazione dei 
lavoratori in questione;

Vista  la  deliberazione della  Giunta  Comunale  n.  157 del  31.12.2009, 
esecutiva, con la quale è stata prorogata fino al 31.12.2010 l’utilizzazione dei 
lavoratori in questione;

Vista  la  deliberazione della  Giunta  Comunale  n.  155 del  31.12.2010, 
esecutiva, con la quale è stata prorogata fino al 31.12.2011 l’utilizzazione dei 
lavoratori in questione;

Vista  la  deliberazione della  Giunta  Comunale  n.  111 del  30.12.2011, 
esecutiva, con la quale è stata prorogata fino al 31.12.2012 l’utilizzazione dei 
soggetti prima menzionati;

Vista  la  deliberazione  della  Commissione  Straordinaria  n.  1  del 
18.01.2013,  esecutiva,  con  la  quale  è  stata  prorogata  fino  al  30.04.2013 
l’utilizzazione dei soggetti in parola;

Vista la legge regionale 5.11.2001, n. 17;



Vista la legge regionale 28.12.2004, n. 17;

Visto  l’art.  23,  comma  6°,  della  Legge  regionale  22.12.2005,  n.  19 
recante interventi in favore dei soggetti impegnati in attività socialmente presso 
gli enti utilizzatori;

Vista la legge regionale 29.12.2010, n. 24;

Vista la Circolare n. 65/2005/AG, prot. n. 4776/Serv. 5°, del 29.12.2005, 
con  la  quale  l’Assessorato  regionale  del  lavoro,  della  previdenza  e  della 
formazione  impartisce  disposizioni  in  merito  alla  prosecuzione  fino  al 
31.12.2006 delle predette attività in scadenza al 31.12.2005;

Vista la Circolare n. 78/2006/AG, prot. n. 3770/Serv. 5°, del 19.12.2006, 
con  la  quale  l’Assessorato  regionale  del  lavoro,  della  previdenza  e  della 
formazione impartisce disposizioni in merito alla prosecuzione delle predette 
attività in scadenza al 31.12.2006;

Considerato che con la predetta Circolare 78/2006, per quanto attiene le 
modalità operative, si fa espresso rinvio alla precedente Circolare 49/2004/AG, 
prot.  n.  4681  /servizio  V  del  02.12.2004,  recante  istruzioni  in  materia  di 
prosecuzione delle attività socialmente utili in scadenza al 31.12.2004; 

Vista  la  richiamata  Circolare  Assessoriale  n.  49/2004/AG,  prot.  n. 
4681 /Servizio V del 02.12.2004;

Vista la legge regionale 29.12.2008,  n.25; 

Vista  la  Circolare  dell’Assessorato  Regionale  del  Lavoro  –  Agenzia 
Regionale per l’Impiego n.7/2010/AG-V del 30/12/2010, prot. n. 1827/Serv. V, 
avente per oggetto “Legge regionale 29.12.2010, n. 24. Prosecuzione di rapporti 
del personale destinatario del regime transitorio dei lavori socialmente utili di 
cui al fondo unico per il precariato istituito dall’art. 71 della legge 28.12.2004, 
n. 17. Disposizioni varie – Direttive attuative e chiarimenti”;

Vista  la  Circolare  dell’Assessorato  Regionale  del  Lavoro  –  Agenzia 
Regionale per l’Impiego n.3/2011/AG-V del 30/12/2011, prot. n. 29684/Serv. 
V,  avente per oggetto “Legge regionale 29.12.2010, n. 24 - Capo II – recante 
“Procedure di stabilizzazione e proroga di contratti”.  Art. 14 legge regionale 
12.08.2011 n. 20 – Richiamo direttive e disposizioni attuative;

Visto  il  comunicato  inserito  in  data  02.05.2013  nel  portale  internet 
dell’Assessorato Regionale della Famiglia delle Politiche Sociali e del Lavoro – 
Sezione  “Il  dipartimento  informa”  -,  con  cui  il  Dirigente  Generale  del 
Dipartimento Regionale del lavoro, dell’impiego, dell’orientamento dei servizi 
e delle attività formative, per i consequenziali adempimenti a carico degli enti 
utilizzatori di lavoratori impegnati in attività socialmente utili, ha reso noto che, 
“con deliberato legislativo approvato dall’A.R.S. nella seduta del 29/30 aprile  



c.a. è stata prevista la prosecuzione, fino al  31 luglio 2013 dei contratti  in  
scadenza nell’anno 2013, ivi compresi quelli relativi alla L.r. 27/2007 nonché,  
fino al 31.12.2013, delle attività socialmente utili”;

Vista la determinazione del responsabile del servizio dell’Area III n. 37 
del 19.03.2013, con la quale è stato preso atto delle dimissioni rassegnate da 
parte di una lavoratrice dall’impiego in asu  a decorrere dall’01.03.2013;

Considerato, quindi, che, per il periodo maggio/dicembre 2013, si può 
procedere alla proroga della utilizzazione di tutti i lavoratori impegnati in Asu 
in forza a questo Ente, riepilogati negli allegati “A” e “B”, annessi alla presente 
per farne parte integrante e sostanziale, per un numero complessivo di n. 38 
unità;

Dato  atto  che  restano  a  carico  di  questo  Ente  gli  oneri  relativi  alla 
copertura r.c.t. e Inail;

Visto l’O.A.EE.LL.;

Visto il bilancio pluriennale 2012/2014;

Rilevato che il  presente atto è munito dei  pareri favorevoli  espressi  dai 
soggetti di cui all'art.53 della legge 8.6.1990, n.142, recepito dall'art.1, comma 
1,  lettera  i),  della  L.R.  11.12.1991,  n.48  nel  testo  quale  risulta  sostituito 
dall'art.12 della legge 23.12.2000, n.30 e precisamente:

-  dal  dott.  Antonino  Cutrona,  responsabile  del  servizio  interessato,  in 
ordine alla regolarità tecnica;

 -dalla  dott.ssa  Bianca  Fici,  responsabile  di  ragioneria,  in  ordine  alla 
regolarità contabile;

Delibera

1) Prorogare, per il periodo da maggio a dicembre 2013, l’utilizzazione dei 
lavoratori  impegnati  in  attività  socialmente  utili  presso  questo  Ente, 
nominativamente indicati nei prospetti “A” e “B”,  allegati alla presente per farne 
parte integrante e sostanziale, per un numero complessivo di 38 unità;

2)  Dare  atto  che  gli  oneri  Inail  per  i  predetti  lavoratori  sono  stati 
presuntivamente calcolati per l’anno 2013 e versati in sede di autoliquidazione del 
premio anticipato per l’anno 2013; 

3)  Dare atto  che per  quanto riguarda gli  oneri  rct  non occorre assumere 
impegno di spesa in quanto questo Ente risulta assicurato nella sua globalità per il  
periodo  03.05.2011  –  03.05.2014,  giusta  polizza  n.  20036  emessa  in  data 
11.05.2011 dalla Ariscom Compagnia di Assicurazioni, corrente in Roma – Via 
Guido D’Arezzo n. 14 ;

4) Trasmettere copia della presente al Centro per l’Impiego di Misilmeri, 
alle sedi Inps competenti e al Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego, 
dell’orientamento, dei Servizi e delle Attività Formative – Servizio IX, Attività 



Socialmente Utili  e Workfare  –  Politiche per il  precariato -  Via Imperatore 
Federico 52, Palermo;

5)  Dichiarare  la  presente  deliberazione  immediatamente  esecutiva,  ai 
sensi di quanto previsto dall’art. 12 della L.r. 44/91.

   Il Funzionario estensore
       F.to: dott. Antonino Cutrona



Allegata alla deliberazione della  Commissione Straordinaria n. 30 del 10.05.2013

COMUNE DI MISILMERI
Provincia di Palermo

Area interessata:  Area III Gestione risorse umane e controlli interni servizi 
turistici sportivi e ricreativi

Oggetto: Proroga per il periodo maggio/dicembre 2013, della utilizzazione dei 
lavoratori impegnati in attività socialmente utili.

Data: 06.05.2013

Pareri

Ai sensi  dell’art.53  della  legge  8.6.1990,  n.142,  recepito  dall’art.1,  comma 1,  lettera  i),  della  L.R.  
11.12.1991, n.48, nel testo quale risulta sostituito dall’art.12 della legge 23.12.2000, n.30, i sottoscritti 
esprimono i seguenti pareri sulla presente proposta di deliberazione:

Parere favorevole sotto il profilo della regolarità tecnica
Lì,  06.05.2013 IL RESPONSABILE DELL'AREA III Gestione 

risorse umane e controlli interni servizi turistici sportivi 
e ricreativi  

F.to: dott. Antonino Cutrona

Parere favorevole sotto il profilo della regolarità 
contabile

Lì, 07.05.2013 IL RESPONSABILE DELL'AREA II 
PROGRAMMAZIONE BILANCIO E SERVIZI 

FINANZIARI
F.to: dott.ssa Bianca Fici



 Letto, approvato e sottoscritto.-

IL PRESIDENTE
F.to: dott. Tommaso Mondello

I COMMISSARI
F.to: dott. Alfio Pulvirenti

IL SEGRETARIO GENERALE
F.to: dott.ssa Carmela Vitetta

Per copia conforme all'originale per uso amministrativo
dalla residenza municipale, lì 13.05.2013

                                                            IL VICE SEGRETARIO GENERALE

Affissa all’albo on line dal 14.05.2013 al 28.05.2013 
Defissa il 29.05.2013

IL  MESSO  COMUNALE

Il Segretario Generale del Comune,

CERTIFICA

su conforme attestazione del Messo addetto alla pubblicazione, che la presente deliberazione 
é stata pubblicata all’Albo on line del Comune per quindici giorni consecutivi. 

Misilmeri, lì 
IL SEGRETARIO GENERALE

 La presente deliberazione è divenuta esecutiva:
  in data odierna perchè dichiarata immediatamente eseguibile
 in data  ________________________, decorsi dieci giorni dalla pubblicazione 

Misilmeri, lì 10.05.2013
IL SEGRETARIO GENERALE

F.to: dott.ssa Carmela Vitetta


