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COMUNE DI MISILMERI

Area lll: Gestione Risorse Umane e Controlli Interni e
Servizi Turistici Sportivi e Ricreativi

Determinazione del responsabile del servizio

N.3/AIII del registro

Data 14.01.2013

Oggetto: liquidazione indennita maneggio valon - Anno 2012 -

Il giorno 14.01.2013, in Misilmeri e nell’Ufficio Municipale, il sottoscritto Dr.
Antonino Cutrona, Funzionario rcsponsabile dell’Area sopra indicata, ha adottato il
provvedimento ritrascritto nelle pagine che seguono ¢ lo trasmette all’Ufficio di Ragioneria
per gli adempimenti di competenza.



TL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Vista la propria determinazione n.144/Alll del 27.12.2012, esecutiva ai sensi di legge, con la quale & stata
approvata la costituzionc del fondo delle risorse decentrate per I'anne 2012;

Visto il verbale di dcliberazione della Commissione Straordinaria n.66 del 28.12.2012, esecutiva ai sensi di
legge, con oggetto: “Approvazione del protocollo di intesa sulla ripartizione e all’utilizzo del fondo delle risorse
decentrate dell’anno 2012. Autorizzazione alla stipula™;

Considerato che il succitato protocolla prevede la corresponsione dell’indennita maneggio valori in favore
dell’Feonomo Comunale, dell’ Addetto alla gestione dei buoni pasto e dell’ Addetto all’ Ufficio contratti, in ragione
di € 1,50 per ogni giorno di effettiva presenza,

Visto I’art.| 7 del D.P.Rep. 268/87;

Visti gli atti d*ufficio e dato che le presenze effettive, per il periodo 01.01.2012 - 31.12.2012, del dipendente
Francesco Ferraro, Economo Comunale, corrispondono a gg. 212, del dipendente V.zo Massimo Di Fatta, Addetto
alla Gestione dei buoni pasto, a gg. 209 e della dipendente Anna Lunatti, Addetta alt’Ufticio Contratti, a gg. 221;

Considerato chc pud procedersi alla liquidazione ed al pagamento di che trattasi;

Visto il vigente O.A.EE.LL. nella Regione Siciliana

DETERMINA

1) Liquidare e pagare in favore del dipendente Francesco Ferraro la somma di € 318,00, in favore del dipendente
V.zo Massimo Di Falta la somma di € 313,50 ed in favore della dipendente Anna Lunatti la somma di € 331,50
a titolo di liquidazione indennita maneggio valori per il periodo 01.01.2012 - 31.12.2012;

2) Imputars 1'onere complessivo di € 1.274,19 sui RR.PP. 2012 nel scguente modo:

o) - per € 963,00 sul cap. peg.322, art.2, int. cod.1.01.08.01, “Trattamento economico accessorio - fondo sviluppo
risorse umane”, su cui era stato assunto impegno con la determinazione n.144/AIll del 27.12.2012 ¢ le cut
somime sone tutt’ora disponibili (Imp. n.785/12),

% - per € 229,19 (oneri riflessi pari al 23,8%) sul cap. peg.322, art.6, int. cod.]1.01.08.01 “Contributi previdenziali
ed assistenziali sul trattamento economico accessorio fondo sviluppo risorse umanc”, su cui era stato assunto
impegno con la determinazione n.144/Alll del 27.12.2012 e le cui somme sono tutt’ora disponibili (Imp.
n.788/12);

- per € 82,00 (oneri frap pari al 8,5% arrot.) sul cap. peg.350 “lrap servizi generali” su cui era stalo assunto
impegno con la determinazione n.144/Alll del 27.12.2012 e le cui somme sono tutt’era disponibili (Imp.
n.891/12). :
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VISTO per la Kopidsa
I Funsivaario resposfhle Ared I
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Affissa all’albo pretorio il 2 4 Fib, 03
Defissa it

1 1 HAR. 2013 IL MESSO COMUNALE
Il Scgretario Generale del Comune,

CERTIFICA

su conforme relazione del messo incaricato per la pubblicazione degli atti, che la presente
determinazionc é stata pubblicata all’ Albo Pretorio del Comune per quindici giorni consecutivi
a partire dal giorno festivo 3 4 iR, 2013 , senza opposizioni o reclami -

Misilmeri, fi

IL SEGRETARIO GENERALE




