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COMUNE DI MISILMERI

Area lll: Gestione Risorse Umane e Controlli Interni e
Servizi Turistici Sportivi e Ricreativi

Determinazione del responsabile del servizio

N.7/AIIl del registro

Data 22.01.2013

Oggetto: liquidazione indennita di reperibilita ai dipendenti comunal.
Periodo Gennaio-Giugno 2012

Municipale, 1l sottoscritto Dr.
sopra indicata, ha adottato il

[1 giorno 22.01.2013, in Misilmeri e ncll’Ufficio
all’Ufficio di Ragioneria

esponsabile dell’ Area

Antonino Cutrona, Funzionario r
¢ seguono ¢ lo trasmette

provvedimento ritrascritto nelle pagine ch
per gli adempimenti di competenza.



IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto 1’art. 15 del C.C.N.L. per il periodo 1998/2001, contencnte norme per la costituzione del fondo
per il miglioramento dell’efficienza dei servizi;

Visto, I'art. 17 del richiamato Cenl,

Vista la propria determinazionc n, 144/Al1l del 27.12.2012, esecutiva ai sensi di legge, con la quale ¢
stata approvata la costituzione del fondo delle risorse decentrate per ’anno 2012;

Visto il verbale di deliberazione della Commissione Straordinaria n.66 del 28.12.2012, esecutiva ai
sensi di legge, con oggcetto: “Approvazione del protocollo di intesa sulla ripartizione e all’utilizzo del fonde
delle risorsc decentrate dell’anno 2012. Autorizzazione alla stipula”;

Considerato che il succitato protocollo prevede la corresponsione delle indennita di turno e reperibilita
in tavore del personale comunale che viene utilizzato in tali istituti;

Vista la tabella n.1 allegata al C.C.N.L. 1994/97 dalla quale si evince che le indennita di cui all’art. 31,
2° ¢, lett. “B”, sono legati alla effettiva presenza in servizio;

Visto il vigente regolamento per il servizio di pronta repcribilita;

Visti gli ordini di servizio relativi al periodo gennaio - giugne 2012 per il servizio di pronta reperibilita;

Visto il prospetto di liquidazione redatto dal Servizio Personale che si allega al presente atto per farne
parte integrante e sostanziale, relativo alle effettive giornate di impiego in tale istituto dei dipendenti
comunali € con I’importo dovuto accante ad ognuno di essi segnato, per il periodo sopra citato;

Considerato che puo procedersi alla liquidazione ed al pagamento di che trattasi;

Visto il vigente O.A.EE.LL. nella Regione Siciliana;

Visto I"art.23 del C.C.N.L. 14.09.2000;

DETERMINA

1) Liquidare e pagare in favore del personale nominativamente elencato nel prospetto allegato al presente
atto per farnc parte integrante e sostanziale la somma accanto ad ognuno di essi segnata a titolo di
liquidazionc indennita per servizio di pronta reperibilita per il periodo gennaio - giugno 2012;

2} Imputarc ’onere complessivo di € 23.134,14 sui RR.PP, 2012 nel seguente moda:

03 - per € 17.486.38 sul cap. peg.322, art.2, int. cod.1.01.08.01, *Trattamento economico accessorio - [ondo
sviluppo risorse umane”, su cui era stato assunto impegno con la determinazionc n, 144/ATIN del
27.12.2012 e le cuj somme sono tutt’ora disponibili (Imp. n.785/12);

- per € 4.161,76 (oneri riflessi pari al 23.8%) sul cap. peg.322, art.6, int. cod.1.01.08.01 “Contribut:
previdenziali ed assistenziali sul tratlamento cconomico accessorio fondo sviluppo risorse umane™, su
cui era stato assunto impegno con la determinazione n.144/Alll del 27.12.2012 ¢ le cui somme sono
tutt’ora disponibili (Imp. n.788/12);

- per € 1.486,00 (oneri Irap pari al 8,5% arrot.) sul cap. peg.350 “Irap servizi generali” su cui cra stato
assunto impegno con la determinazione n.l144/AIIl del 27.12.2012 ¢ lc cui somme sono tutt’ora

disponibili (Imp. n.891/12).
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Affissa all’albo pretorioil 3 & FEB. w3
Defissail * 1 MAR, 2033
1L MESSO COMUNALE

Tl Segretario Generale del Comunc,
CERTIFICA

su conforme relazione del messo incaricato per la pubblicazione degli atti, che la prescnie
determinazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comune per quindici giorni consceutivi
a partire dal gioro festivo , senza opposizioni o reclami.-

- & FEB, 2013

Misilmeri, Li

IL SEGRETARIO GENERALE




