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COMUNE DI MISILMERI

Area lll: Gestione Risorse Umane e Controlli Interni e
Servizi Turistici Sportivi e Ricreativi

Determinazione del responsabile del servizio

N.11/ATT del registro

Data 28.01.2013

Oggetto: liquidazione lavoro straordinario (Reperibilitd, Festivita Infrasettimanali e Assistenza Organi
Istituzionali) al personale dipendente.
Periodo Ottobre - Dicembre 2012

il giorno 28.01.2013, in Misilmeri e nell’Uflicio Municipale, il sottoscritto Dr.
Antonino Cutrona, Funzionario responsabile dcll’Area sopra indicata, ha adottato il
provvedimento ritrascritto nelle pagine che seguono ¢ lo trasmette all’U fficio di Ragioneria
per gli adempimenti di competenza.



IL. RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto Part.14 del C.C.N.L. 01.04.1999 per il periodo 1998/2001, contenente norme relative alla disciplina del
lavoro straordinario;

Ritenuto dover provvedere alla liquidazione del compenso spetiante al personale dipendente per le prestazioni di
lavoro straordinario rese nel periodo ottobre - dicembre 2012 nell’ambito dei servizi: reperibilita, assistenza organi
<tituzionali ¢ festivita infrasettimanali, giuste attestazioni agli atti rilasciate dai rispettivi funzionari apicali;

Visti ghi atti d’ufficio;

Considerato che pud procedersi alla liquidazione ed al pagamento di che trattasi;

Visto il vigente O.A.EE.LL. nella Regione Siciliana;

PETERMINA

1) Liquidare ¢ pagare in favore del personale nominativamente elencato nei prospetti A), B) € C) allegati al presente
atto per farne parte integrante e sostanziale, la somma accanto ad ognuno di essi segnata a titolo di liquidazione
compenso per lavoro straordinario prestato nel periodo ottobre - dicembre 2012;

2) Imputare [’onere di € 3.598,47, sui RR.PP. 2012, come segue:

0-]- per € 2.720,09 sul cap. peu.322, art.4, int. cod.1.01.08.01 “Trattamento economico accessorio straordinario” su
cui & stato assunto impegno con la determinazione n.150/Alll del 28.122012 ¢ le cul somme sono tutt’ora
disponibili. (Imp. n.786/2012);

b\- per € 647,38 (oneri riflessi pari al 23,8%) sul cap. peg.56, art.5, int. cod.1.01.02.01 “oncri previdenziali e
assistenziali” su cui & stato assunto impegno con la determinasione n.1S0/ATI del 28.12.2012 e le cui somme
sono tutt'ora disponibili. (Sub Imp. n.892/2012);

@)\— per € 231,00 (oneri Irap pari al 8,5% arrot.) sul cap. pex.350, int. cod.1.01.08.07 “Omeri lrap” su cul ¢ stato
assunto impegno con la determinazione n.1 50/AILL del 28.12.2012 e le cui somme sono tutt”ora disponibili.

(Tmp. n.894/2012).
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VISTO per la uidarione.
J1 Funzionario respoifoghs e f

(Dr.ssa Bifuca Fiei)
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Affissa all’albo pretorio il 2 4 FEB, 2013
Defissa il )
11 WAR 2013 T1. MESSO COMUNALE

Il Segretario Generale del Comune,
CERTIFICA

su conforme relazionc del messo incaricato per la pubblicazione degli atti, che la presentec
determinazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comune per quindici giorni consecutivi
a partire dal giorno festivo, ) n , senza opposizioni o reclami.-
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Misilmeri, Li

IL SEGRETARIO GENERALE




