Registro generale N. 3\ del

COMUNE DI MISILMERI

Area lll: Gestione Risorse Umane e Controlli Interni e
Servizi Turistici Sportivi e Ricreativi

Determinazione del! responsabile del servizio

N.18/ATII del registro

Data 18.02.2013

Oggetto: liquidazione indennita art.17, ¢.2°, lett. F) del CCNL 01.04.1999 in favore del personale che svolge
clfettive mansioni di Sorveglianza e/o Coordinamento di gruppi di lavoro esterni. Anno 2012,

Il giorno 18.02.2013, in Misilmeri ¢ ncll’Ufficio Municipale, il sottoscritto Dr.
Antonino Cutrona, Funzionario responsabile dell’Area sopra indicata, ha adottato il

provvedimento ritrascritto nelle pagine che seguono ¢ lo trasmette all'Ufficio di Ragioneria
per glt adempimenti di competenza.



IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto I"art.15 del C.C.N.I.. per il periodo 1998/2001, contenente norme per la costituzione del fondo per
il miglioramento dell’efficienza dei servizi;

Visto "art. 17 del richiamato CCNL;

Vista la propria determinazione n.144/Alll del 27.12.2012, esecutiva ai sensi di legge, con la quale ¢é
stata approvata la costituzione del fondo delle risorsc decentrate per I’anno 2012;

Visto il verbale di deliberazione della Commissione Straordinaria n.66 del 28.12.2012, csecutiva ai
sensi di legge, con oggetto: “Approvazione del protocollo di intesa sulla ripartizione e all’utilizzo del fondo
delle risorse decentrate dell’anno 2012. Autorizzazione alla stipula”;

Considerato che il succitato protocollo prevede la corresponsione dell’indennita di cui all’art.17, c.2°,
lett.) del CCNL 01.04.1999 in favore del personale che svolge cffettive mansioni di Sorveglianza efo
Coordinamento di gruppi di lavoro esterni (sia di personale a tempo indeterminato che a tempo determinato);

Vista la nota prot. n.5232 del 08.02.2013 con la quale, al Funzionario Responsabile dell’ Area VI, sono
stati richiesti i nominativi che nel periodo gennaio - dicembre 2012 hanno svolto Pattivita di cui sopra ¢ cenno;

Vista la nota prot. n.5614 del 12.02.2013 (riferita al periodo 01.01.2012 - 20.12,2012) con la quale il
Funzionario Responsabile dell’ Area VI ha comunicato i nominativi richiesti;

Vista la nota prot. n.5603 del 12.02.2013 (riferita al periodo 21.12.2012 - 31.{2.2012) con la quale il
Funzionario Responsabile dell’ Area V1 ha comunicato i nominativi richiesti;

Visto I'art. 71, ¢.1 del D.L. n.112 del 25/06/2008 che disciplina le decurtazioni delle indennita nei casi di
assenza per malattia;

Visto il prospetto di liquidazione redatto dal Servizio Personale che si allega al presente atto per farnc
parte intcgranle ¢ sostanziale;

Ritenuto, pertanto, dover procedere alla liquidazione;

Visto I'O.A.EE.LL.;

DETERMINA

1) Liquidare e pagarc in favore del personale nominativamente clencato nel prospetto allegato al prescnte atto,
per farne parte integrante e sostanziale, la somma accanto ad ognuno di cssi segnata a titolo di indennita ex
art.17, comma 2°, lett. F) de] CCNL 01.04.1999 per le mansioni di Sorveglianza e/o Coordinamento di gruppi
di lavoro esterni svolte nel periodo gennaio - dicembre 2012;

2) Imputare ’onere complessivo di € 793,80 sui RR.PP, 2012 nel seguente modo:

a) - per € 600,00 sul cap. peg.319 int. cod.1.01.08.01, “Fondo miglioramento servizi comunali art.16™, su cui
era stato assunto impegno con la determinazione n.144/AHE del 27.12.2012 e le cui somme sono tult’ora
disponibili {Imp. n.782/12);

b) - per € 142,80 (oneri riflessi pari al 23,8%) sul cap. peg.319, art.1, int, cod.1.01.08.01 “Oneri riflessi su
fondo art.16”, su cui era stato assunto impegno con la determinazione n.144/AI1 del 27.12.2012 e Ic cul
somme sono tutt’ora disponibili (Imp. n.783/12);

c) - per € 51,00 (oneri Irap pari al 8,5% arrot.) sul cap. peg.351, art.l, int. cod.i.01.08.01 “Irap su fondo
art.16” su cut era stato assunto impegno con la determinazionc n, 144/AI1I del 27.12.2012 e le cui somme
50no tutt’ora disponibili (Imp. n.792/12).

a) Liquid. n.36/13
b) Liquid. n.37/13
¢} Liguid. n.38/13
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