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COMUNE DI MISILMERI

Arca VIl : POLITICHE E SERVIZI SOCIALI
Determinazione del responsabile del servizio

Daw 15.01. 2013

Oggetto: App-evazione convenzione ed avvio Borsa Lavoro, in fevore di un utente.
soltoseritta con la sig.ra  rappr. lepale dells Parricchieria Capelli Mania.
corrente in Misilmeri. ai sensi detia 1., 328/00.

i gicrno JI;Q[_ZOI:%_ o - in Misilmeri ¢ nell’Ufticio Municipale.
la sottoscritta Maria Grasia Russo.  nelia gualila di Funzionario responsabile
dell” Area sopra indicata. ha adetato i provvedimento ritraseritte nelle pagine che
scptono e o tasmette alifficio di Ragioneria per gh adempimenti di

C(ll'l‘!DUlC]lLt'..



(L RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Vide il Mano di Zona del Distretlo Socic-sanitario . 36, tricnnio 201072012,
esecliivo ex tegge. con il quale viene approvato il pregetto n. 1 denominato “Borse
Lavore™ in fwvore di n. 150 sougetti a rischic di emarginazione sociale da avviare nel
fricinio sopradetio:

Considerato che il progeilo sopracecunato ¢ stato elaborato per rispondere ad una
semipre erescente domanda dell atenza in situazione di grave disagio econorico, peraltio.
acceniuato dalla dilficolia di non riuscire ad cutrare nel mondo del lavaro:

Visto che rel sopraceitwte Piano di Zona 2010/2012 si prevede la ripartizione
delle Borse Luvora in rapporto alla popolazicne altiva dei Comuni det Distretio Socio-
sanitario n. 36, dal quale si evinee ¢he il Corune di Misilmeri pud attivare un totale din.
74 borse levoro dusante il triennio 20102012

Vista la convenzione allegata al presente allo per farne parte integranic ¢ sostanziala
sottoseritta tra il Coordinatore det Gruppo Pizno del Distretto Socio-saniterio n. 36 ¢ la
Sig.ra Ciappina Angela, rappresentante “egule della Parrucchieria Capelli: Mamia.
corrente in Misilmeri. che disciplina le madalita di inserimento lavorativo in borsa lavoro
di un dente a rischio di emarginazione sociole:

Viste art. 3 delia suindicata convenzione che stabilisee che fa durata della borsa
lavore € d0 raesi quattro a Hastine dal 22.01 2013 ¢ che Pimporto da corrispondere sari di
€ 500,00 mensili. per un totale coraplessivo di € 2.000.00:

Coasiderato che la liquidazione, al beneficiurio. verd coogata menstlmente dal
datore di lavore, i quale rcevera dal Comune di Misilmeri. Comune capolila del
Disirelto Socie-sanilario n. 36, pari somma in seguite atlo presentazione dell attestazione
delie presenye ¢ detllavvenuta quictanza:

Viele 1 vigente OALLE L nella Regione Sicihana;

DETERMINA

Approvare Ta convengone. aflegata =) presente aito per farne parte integranie ¢
sostanziale, che disciplina le medalitd di inserimento lavorativo 1o Borsa Lavoro di on
utenie. sottoscritta von la Clappina Angela nata a Palermo i1 16.10.1971 residente in
Misikuert via San Giusto 015, CF CPPNGLTIR3I6G273. rappresentante fegale delln
Parricchioria Capetfi Monia, corrente in NMisitmert (PA):

Due anto che la spesa di € 2.000,00 per atuvazione della borsa lavora. di che
tratlasl. tro va copertura financiaria sul eap, PEG 1435 “Fondi regionali Lapge 328720007,
REPP. 2001, giusta impegno di spesa n.674 A2
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Visto di regolarita contabile (1)

Dia @ deljglot] Lol
Wi dothme & el sottoserittoda

al o sensi
JellTar88, 59 comu, Jdella Tegpe 861000, n. 142, quale wsulta sosututo dall art.6.
comma L. della legge 15351997, 0127
AUTESTA
["esalta iniputazione conlabile e la copertura finanziaria defl impegn

di spesa derisante

dal presente proveedimento.- {| Responsgole rea Ii
Programmazion Jaricio
[ Servizi Finanziarl e n_bg.ltan
o (dott.ssalBianca Fici)
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che nel presente provvedimenuo il ASe di regolarita contabile non ¢ dovulo, -
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Affissa all’albo pretorio il
Defissa i

10 MAR 2013
o HAR, 201Y 1L MESSO COMUNALE

1l Segretario Generale del Comune,
CERTIFICA

su conlomme relazione del messo incaricato per la pubblicazione degli atti, che la presente
determinazione € stata pubblicata all’ Albo Pretorio del Comune per quindici giorni consecutivi a
partire dal giorno festivo , Senza opposizioni o reclami.-
10 MAR. 2013
Misilmeri, li
. SEGRETARIO GENERALE




