Registro generale N. ©S del - 5 MAR 2013

bt

COMUNE DI MISILMERI

Area VII: Servizi demografici e decentramento

Determinazione del responsabile del servizio

N._3_ /A VIl delregistro

Data 27 febbraijo 2013

Oggetto. Elezione del Presidente della Regione e del’Assemblea Regionale
Siciliana del 28.10.2012. Liquidazione lavoro straordinario ai
dipendenti preposti all'ufficio elettorale comunaie.-

Il giomo 27 febbraio 2013, in Misilmeri e ncli’Ufficto Municipale, la
sottoscritta Dr.ssa Caterina Cimo, funzionario responsabile dell’Area sopra
indicata, ha adottato il provvedimento ritrascritto nelle pagine che seguono e lo

trasmeltte all’Ufticio di Ragioneria per gli adempimenti di competenza.



IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Vista la propria determinazione n. 5 del 30.8.2012, relativa alla costituzione dell'ufficio
elettorale comunale in occasione della elezione del Presidente della Regione e
dell’Assemblea Regionale Siciliana del 28.10.2012;

Vista la propria determinazione n. 6 de! 30.8.2012, con la quale i dipendenti chiamati a
far parte dell'Ufficio elettorale sono stati autorizzati a prestare lavoro straordinario in
occasione della consultazione elettorale in argomento;

Vista la propria determinazione n. 8 del 28.9.2012 con cui si procedeva ad una
parziale modifica della determinazione n.6/2012, gia citata;

Considerato che il personale interessato ha effettuato lavoro straordinario durante i
periodi 3.9.2012/2.10.2012-3.10.2012/1.11.2012-2.11.2012/16.11.2012, per il numero di
ore indicate nei fogli allegati al presente atto, per farne parte integrante e sostanziale,
sotto i numeri “1” ,"2" e “3";

Dato atto, altresi, che i responsabili di area hanno espletato le incombenze loro
affidate e, pertanto, occorre procedere alla erogazione dei compensi collegati alio
straordinario per la consultazione in questione (allegato n. 4), quale retribuzione di
risultato;

Visto il D.L. 18.1.1993, n.8, convertito nella legge 19.3.1993, n.68;

Ritenuto di procedere alla liquidazione, in favore del personale interessato, degli
emolumenti relativi al lavoro straordinario prestato;

DETERMINA

a) Liquidare e pagare in favore dei dipendenti comunali nominativamente indicati
negli allegati "1", “2” e “3”, acclusi al presente provvedimento per farne parte integrante e
sostanziale, le somme a fianco di ciascuno segnate, a titolo di compenso per il lavoro
straordinario prestato in occasione della elezione del Presidente della Regione e
dell'Assembliea Regionale Sicifiana del 28.10.2013;

b) Liquidare e pagare, in favore dei responsabili di area, le somme a fianco di ciascuno
segnate nell‘altegato “4”, quali retribuzioni di risultato, cosi come previsto dal vigente
CCNL;

¢) Dare atto che con la presente liquidazione vengono rispettati i limiti medi previsti
dallart.15 dei D.L. n.8/93, nonché i limiti individuali previsti dallo stesso art.15;



d) Dare atto, altresi, che l'onere complessivo, derivante dall'adozione del presente
provvedimento, pari a € 34.194,66, di cui € 6.151,42 per oneri CPDEL e € 2.193,93 per
oneri IRAP, viene fronteggiato con i fondi del bilancio corrente esercizio previsti
nell'intervento codice 4.00.00.05 — cap. PEG 5 "Spese per servizi per conto di terzi", residui
passivi anno 2012, giusta impegno di spesa assunto con i provvedimenti in premessa
citati;

c) Incaricare {'ufficio ragioneria dell'espletamento di ogni incombenza connessa con il
rimborso della spesa da parte degli organi competenti.-

(Imp. n. 623/12)

(Liquid. n. }92/13)

(Liquid. n. o33 )

(Liquid. n. }gk{ls)

VISTO per1a ¥ ]
N Funzionario resppnsdh8 dreg H
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Affissa ail’albo pretorio il
Defissa il 10 ¥R 2013
25 MAR 2013 IL MESSO COMUNALLE

tl Segretario Generale del Comune,
CERTIFICA

su conforme relazione del messo incaricato per la pubblicazione degli atti, che la
presente determinazione ¢é stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comune per quindici
giormnl consecutivi a partire dal giomo festivo . Senza opposizioni

o reclami.- " Y ?013‘

Misilmeri, 1i
1L SEGRETARIO GENERALE




