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COMUNE DI MJS ILMERT

Area I1] : Gestione risorse imane

controlli intern;j servizi
turistici sportivi e y

icreativij

Determinazione del responsabile dej servizio

N. 140/A 111 gej registro

Data 17.12.2012

I giorno 17.]2.2012, in Misilmeri e

dott. Antonino Cutrona,



H responsahile del servizio

Vista 1 deliberazione della Commissione Straordinaria n. 58 del 14.12.20] 2, €secutiva, con
la quale & stato provveduto al riproporzionamemo della retribuzione dj Posizione in godimento da

Dato atto che con il superiore provvedimento ¢ statg dato mandato aljo scrivente di attendere
a1 consequenzialj adempiment; gestionali;

Considerato che il comma 4° ge citato art. 14 stabilisce che Pimporto annue della
retribuzione (j posizione ¢ riproporzionato in base aj tempo di lavoro e g cumula con quello
Cventualmente ip godimento per 1o slesso titolo presso I'Ente di appartenenza, che sybisce un
corrispondente 1 Proporzionamento;

Counsiderato che, ai sensi dj quanto previsto dall’ari. 4, comma 3°, della sopra citata
convenzione, questo Comune anticipa i] trattamento economjco In godimento, safvo rimborso da
parte del Comune d; Belmontc Mezzagno;

Dato atto che [4 retribuzione dj posizione jn godimento dg parte dell’arch, Corsale, a
decotrere dall’08.08.2012 e fino al periado di convenzionamento, in atto fissato fino af 3 +.07.2013,
corrisponde a € 16.000,00 anpu; lordi per 13 mensilita, dj cuj ] 50% a carico dj questo Ente ¢ {]

Considerato dover provvedere alla totresponsione de|le differcnze dellg retribuzione dj
posizione in favore della dipendente arch. Rita Corsale;
Visto T’O.A.EE.LL.,
determina

1) Liquidare e Pagare alla dipendente arch. Rita Corsale ia Somma di € 1.537.29_ olre
oneri riflessi e irap a carico enge, quale somma arretragy dall'08.08.2012 fino 2 tutto il 30.11.2012,
relativa alla differenza della retribuzione  dj posizione ip godimento per effetto  de]
convenzionamento ex arf, 14 del Cenl Conparto Regioni Autonomic Locali 22.01.2004 per n, 18
ore settimanali presso i Comune di Belmonte Mezzagno:
2) Stabilire che ally Stessa dipendente sara COITisposta:
- la somma dj € 1.230,77, oltre oneri riflessi e Irap a carico ente, quale retribuzione dj
posizione per il mese di dicembre 20] 2;
- la somma dj € 1.061,24, oltre oneri riflessi e rap a carico enle, quale lred, cesimg
mensilitd della retribuzione (j posizione dell*anno 2012(questo Comune €roga la
retribuzione dj posizione sy 13 mesi), di cuj € 170.05 quale differcnza dei ratei di |3~

della retribuzione d; posizione in godimento, pari a € 16.000,00 annui Jord; per 13 mensiliga, per fe
somme dovite decorrenti dall’08,08.20| 2;
5) La maggiore spesa che sarg anticipata daf Comune dj Misilmeri trova idonea
Copertura nel bilancio comunale,
H responsabile
Deott. A

L




Determinazione del responsabile del servizio n. 260 Alider _(H (T eel(Z

Visto di regolarita contabile

1¥1a solloscritto/a

15.5.1997, n.127,
ATTESTA
I"csatta imputazione contabile e la copertura finanziaria dell’impegno di spesa detivante dal
provvedimenta.- H

Li, 17.12.2012

dell’art.55. 5° comma, della legge 8.6.1990. 1. 142, quale risulla sostituito dall’art.6, comma 11, della legge

. ui sensi

presente

—

11711 sottoscrittola
ATTESTA

che nel presente provvedimento il visto di regolarita contabile non € dovulo.-

L,

(.Timhru ¢ tumia)




Aflissa all’albo pretorio i

ssa 2 13 6N 2013
Dehssa112 8 GEN, 2013‘

IL MESSO COMUNAILE

Il Scgretario Gienerale de| Comune,

CERTIFICA

Albo Pretorio del Comune per quindici
& partire dyl giomno festivo

13 GEN, 9013“ - SeN2a opposizion]

0 reclami .-

Misilmeri, 1

IL SEGRETARI() GENERALE




