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COMUNE DI MISILMERI

Area VIII : POLITICHE E SERVIZI SOCIALI

Determinazione del responsabile del servizio

N UOY /A VI del registro
Data 2 1-Ad-201 L

Oggetto: Approvazionc convenzione ed avvio Borsa Lavoro del progetto Borse
Lavoro Premialitd, in favore di un utente, soltoscritta con il Sig. Raffa
Antonino, rappr. legale della Ditta “Emporio Raffa”, corrente in Misilmeri
(Pa), ai sensi della L. 328/00. impegno di spesa.

1l giorno LT Mo , in Misilmeri e nell’ljfﬁcio Municipale,
la sottoscritta Maria Grazia Russo, nella qualita di Funzioinario responsabile
dell’ Arca sopra indicata, ha adottato il provvedimento ritrascritfto nclle pagine che
seguono ¢ lo trasmette all'Ufficio di Ragioneria per gl% adempimenti di

compelcnza.



IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

|

Vista la legge n. 328/00 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di
interventl ¢ scrviz sociali”, che prevede un sistema integrato di scrvizi socm -assistenziali
e sanitari, basato sulla p1arnf' cazione locale;

Visto il D.P.L. del 2 marzo 2009, recante “Approvazione del Programma regionale
alle politichc sociali ¢ socio-sanitaric 2010/2012, che al punto 5.1 prevede somme per la
premialita  inerenti i Piani di Zona, triennio 2010/12, da ripartire ai Distretti Socio
Sanitari;

Visto 1l Decreto Dirigenziale n. 2193 del 21.11.2011, cmanato dal compctente
Ass.to Regionale alle Politiche familiari e sociali che assegna ed impegna la prima
annualita della premialita al Piano di Zona del Distretto 88 36; !

Vista la Determinazione n. 30 A VI del 26.01.2012 recante, Accertamento ed
impegno delle somme assegnate a questo Ente, capofila del Distretto  SS36,
dall Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche sociali, e del Lavoro —
Dipartimento Famiglia e politiche sociali, per la premialita al Ptarzo di Zona, iriennio
2010-2012;

Viste le note prot. nn.10245 del 23.03.2012 ¢ 15990 del 09.05.2012 con le quali
questo Ente, in qualita di Comune Capofila del Distretto 88 36, trasmctte all’ Ass.lo
Reg.le, sopraccitato, il progetto denominato Borse Lavoro Premialita, corredato da idonea
documentazione finalizzata all’utilizzo della quota di premialita assepnata, al medcsimo

Distretto SS 36, con DD n. 2193/2011; |
|
Vista la nota prot. n. 28835 del 22.06.2012 pervenuta dall’Ass.to Reg.le della
Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro - Servizio 2, Coordinamento dei Distretti e
Servizi Socto-Sanitari- Uflicio Piano, acclarata al prot. gen.le di questo Ente al n. 22252
del 02.07.2012, con la quale viene notificato Parere favorevole alla realizzazione del
progetto Borse lavoro Premialiti, I
|
Vista la convenzione, allegata al presente atto per farne parte integrante c
soslanziale, sottoscrilta tra il Coordinatore del Gruppo Piano del Distretto Socio-sanitario
n. 36 e il Sig. Raffa Antonino, rappr. legale della Ditta “Emporio Raffa”, corrente in
Misilmeri, che disciplina le modalita di inscrimento lavorativo in borsa lavoro di un
utente a rischio di emarginazione sociale;

Visto I'art. 3 della suindicata convenzione che stabilisce che la durata della borsa
lavora & di mesi quattro a partire dal 01.12.2012 e che I"importo da corrispondere sara di
€ 500,00 mensili, per un tolale complessivo di € 2.000,00;

Considerato che la liquidazionc, al beneficiario, verra erogata mensilmente dal
datore di lavoro, il quale riceverd dal Comune di Misilmeri, Comune capofila del
Distretto Socio-sanitario n. 36, pari somma in scguito alla pr-.,scnta210ne dell’allestazione
delle presenze ¢ dell’avvenuta quietanza; |
|
|
|

Visto il vigente O.A.EE.LL. nclla Regione Siciliana;



DETERMINA I
i

Approvare la convenzione, allegata al presente allo per farnc patte integrante ¢
sostanziale, che disciplina le modalita di inscrimento lavorativo in Borsa Lavoro di un
utente, sottoscritia con il Sig. Raffa Antonino, nato a Palermo i1 22.1 1.1973, residente in
Misilmeri Viale Furopa, 127, C.F:RFFNNN73822G273G, rappt. legale della Ditta

“Imporio Raffa”, corrente in Misilmeri (PA); |

Dare atto che la spesa di € 2.000,00 per !'attivazione della borsa lavoro, di che
a finanziaria sul cap. P.E.G. 1435 int. cod., 1.10.04.03 “Fondi
repionali Legge 328/2000 Piano di Zona” del bilancio correntc esercizio, quale 17
annualita della premialitd al Piano di Zona, triennio 2010-2012, del Distretto 88.36,
giusta impegno di spesa n. 1 10/12 - sottoconto n. 2445 del 07.12.2011.

trattasl, trova copertur

Imp.n. 110/12 ;
Sub. Imp.n. 33—6[[‘2“ . |
ﬁ |

Cred. n. & 6k !
Il Respon el Servizio

@L%«'B'\ " ok|kR &Y W Dr.ssa M a Russo




Visto di regolarita contabile (1)
D.D. n. del

Il/la sottoscritto/a 30'%% %I A0 A %ﬁ_i@l .
ai sensi dell’art.55, 5° comma. della legpe 8.6.1990, n.142, q;ualc risulta sostituito
datl’art.6, comma 11, della legge 15.5.1997, nl27;

ATTESTA
I"csatta imputazione contabile e la copertura finanziaria dell’tmpegno di spesa derivante
al present xdimento.- .
dal presente provvedimento n Respor( bile A‘rea n
Programmizi ildncio
Li, Servizi Finanzigdy! ributari
(dort.ss+ Bianca Figj)
(timbro e firma)

Tl/1a / sottoseritto/a

4 —

-
/" ATTESTA

che nel presente prowedimc_nfb il visto di regolarita contabile non ¢ dovuto. -

fa,

(timbro eéﬁrma_)




Affissa all’albo pretorio il § 0 FFB, 2013
Defissa il 9 5 FER, 2013' 1L MESSO .

N Segretario Generale dc) Comune,

CERTIFICA

su conforme relazione del messo incaricato per la pubblicazione de
determinazione é stata pubblicata all’ Albo Pretorio del Comu
partire dal giorno festivo 10 FER, 2013

Misilmeri, li

IL SEGRETARI(

OMUNALE

ghi atti, che la presente
ne per quindici giorni consecutivi a
» 8€NZa opposizioni o reclamj.-

) GENERALE




