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COMUNE DI MISILMERI

Area Hl: Gestione Risorse Umane e Controlli Interni e
Servizi Turistici Sportivi e Ricreativi

Determinazione del responsabile del servizio

N.32/AIII del registro

Data 07.03.2013

Oggetto: liquidazionc indennita all’art. 17, ¢.2°, lett. F) del CCNL 01.04.1999 in favore del personale
appartenente alle cat. C e D, non investito di posizione organizzativa, che abbia avuto la
responsabilita di U.O. Anno 2012.

1l giorno 07.03.2013, in Misilmeri ¢ nell’Ufficic Municipale, il sottoscritto Dr.
Antonino Cutrona, Funzionario responsabile dell’Area sopra indicata, ha adottato il
provvedimento ritrascritto nelle pagine che seguono e lo trasmette all’Utticio di Ragioncria
per gli adempimenti di competenza.



IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto Part.15 del C.CN.L. per il periodo 1998/2004, contenente norme per la costituzione del fondo per il
miglioramento del’cfficienza dei servizi;

Visto I’art.17 del richiamato CCNL;

Vista la propria determinazione 1 144/A111 del 27.12.2012, esecutiva ai sensi di legge, con la quale © stata
approvata la costituzione del fondo delle risorse decentrate per ’anno 2012;

Visto il verbale di dcliberazione della Commissione Straordinaria n.66 del 28.12.2012, csecutiva ai seasi di
legge, con oggetto: “Approvazione del protocollo di intcsa sulla ripartizione e allutilizzo del fondo delle risorse
decentrate dell’anno 2012. Autorizzazione alla stipula™;

Considerato che il succitato protocollo prevede la cortcsponsione dell’indennita di cui all’art.17, ¢.2°, lett.F)
del CCNL 01.04.1999 in favore del personale appartenénte alle cat. C ¢ D non investito di posizione organizzativa
che abbia avuto la responsabilita di U.O. secondo la vigente struttura, assegnata con provvedimento formale;

Vista la nota prot. n.2900 del 24.01 2013 con la quale, ai Funzionari Responsabili delle Arce ¢ degli Staff &
stato richiesto di attestare i nominativi € i periodi per i quali va corrisposta la citata indennitd;

Viste le note prot. n.3007 del 25.01.2013, prot. n.3407 del 29.01.2013, prot. n.4365 del 04.02.2013, prot.
n.5389/116 A.L del 11.02.2013, prot. 1.5598 del 12.02.2013, prot. n.7329 del 27.02.2013 e prot. n.5607 del
(2.02.2013 con le quali, rispettivamente, il Funzionario Responsabile dello Staff 111, il Funzionario Responsabile
dell’ Area V1, il Funzionario Responsabile dell”Area VIL, il Funzionario Responsabile dell”Area L, il Funzionario
Responsabile dell’Area IV ed i1 Funzionario Responsabile dell”Area V1 danno evasione a quanto sopra richiesto;

vVisto art.71, ¢.1 del D.L. n.112 del 25/06/2008 che disciplina le decurtazioni delle indennita nci casi di
asscnza per malattia;

Visto il prospetto di liquidazione redatto dal Servizio Personale che si allega al presente atlo per farne parte
integrante e sostanziale;

Ritenuto, pertanto, dover procedere alla liquidazione;

Visto 'O.AFE.LL.;

DETERMINA

1) Liquidare e pagare in favore del personale appartenente alle cat. C e D elencato nel prospetto allegato al presente
atto, per farne parte integrante ¢ sostanziale, la somma accanto ad ognuno di essi segnata a titolo di indennita ex
art.17, ¢.2°, lett.Fy del CCNL 1998/2001 per la responsabilita di U.Q. per "anno 20123

2) Imputare 'onere complessivo del presente provvedimento di € 34.610,60 sui RR.PP, 2012, nel seguente modao:

- per € 24.200.,92 sul cap. peg.319 mt. cod.1.01.08.01, “Fondo miglioramento servizi comunali art.16”, su cui era
stato assunto impt‘aino con la detcrminazione n.144/A111 del 97122012 e le cai somme sono tutt’ora disponibili
(Imp. n.782/12); sktq. 156 2¢13

- per € 1.959,50 sul cap. pcg.322 int. cod.1 01.08.01, “Trattamento €conomico accessorio fondo sviluppo risorse
umane”, su cui era stato assunto impegno con la determinazione n.144/AH1 del 27.12.2012 e le cui Somme seno
tutt”ora disponibili (imp. n.785/12); i i 2el?

~ per € 5.760,22 (oneri Cpdel pari al 23,8%) sul cap. peg.319, art.1, int. cod.1.01.08.01 “Oneri riflessi su fondo
art.16”, su cui era stato assunto impegno con la deterrninazione n.144/ATIL del 27.12.2012 e le cui somme sono
tutt’ora disponibili (Imp. n.783/12); Qe 1582013

- per € 465,96 (oneri Cpdel pari al 23,8%) sul cap. peg.322, art.6, int. cod.1.01.08.01 “Contributi previdenziali &
assistenziali sul trattamento £CONOMICO ACCessorio fondo sviluppo risorse umane”, su cui era stato assunto
impegno con la determinazione n.144/ALT del 27.12.2012 ¢ le cui somme sono tuft’ora disponibili (Imp.
n.788/12); LL‘ i64- 2003

- per € 2.057 (onerti Irap pari al 8,5% arrot.) sul cap. peg.351, art.1, int. cod.1.01.08.01 “Irap su fondo art. 167 su
cui era stato assunto impegno con {a determinazione n.144/Alll del 27.12.2012 e le cui somme sono tutt’ora
disponibili (Imp. 0.792/12); & g 16 -2C 13

- per € 167,00 (oneri Irap pari al 8,5% arrot.) sul cap. peg.350, art.1, int. cod.1.01.08.01 “lrap servizi generali” su
cui era stato assunto impe con la determinazione n.144/AHI del 27.12.2012 e le cui somme SONO tutt’ora
disponibili (Imp. n.891/12). a.tg. [63-2el3 -
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Aflissa all’albo pretorio il

Defissail 24 HAR 2013
5 APR. 2013 IL MESSO COMUNALF,

11 Segretario Generale del Comune,

CERTIFICA
su conforme relazione del messo incaricato per la pubblicazione degli atti, che la presente
determinazione ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio del C.omu.mla per quindici. giorni consecutivi
a partirc dal giomno festivo 9 4 AR, 2013 , senza opposizioni o reclami.-

Misilmeri, li

TL SEGRETARIO GENERALE




