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Qgagetn: Approvazions convensinne 1 vie Berse Inoma, o fovere diun utente.
sottoscritta cor 1 sigs Cawlany Viacenzo, rappresentenie fepale  delia
Macelioric ©utalaso. corrente it Ciminna, i sensi della 1. 328:00.

. glomo ‘EJ;Q\?PQ,QI 2 in Misihmeri e nell"Ulficie Municipale.
la soloscrite. Maria Grazia Fusso,  nelia gualita dis Dunzionario respansabile
dell* Area sopra indicata. ha alettato il provvecimento ritraseritto nelle pagine che
seguono ¢ o trasmetiz alUtheio di Ragioneria per gh adempimenti ¢l

COMPECLENZL.



1L RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto il Piano di Zona del Distretto socio-sanitario n. 36, triennio 2010/2012,
esecutivo ex legge, con il guale viene approvato il progetto n. 1 denominato “Borse
Lavoro™ in favore di n. 150 soggelti a rischio di emarginazione sociale da avviare nel
tricnnio sopradetto;

Considerato che il progetto sopraccennato € stato elaborato per rispondere ad una
sempre crescente domanda dell’utenza in situazione di grave disagio economico, peraltro,
accentuato dalla difficolta di non riuscire ad entrare nel mondo del lavoro;

Visto che nel sopraccitato Piano di Zona 2010/2012 si prevede la ripartizione
delle Borse Lavoro in rapporto alla popolazione attiva dei Comuni del Distretto socio-
sanitario n. 36, dat quale si evince che il Comune di Ciminna pud attivare un totale di n.
10 borse lavoro durante il triennio 2010/2012;

Vista la convenzione allegata al presente atlo, per farne parte integranic ¢
sostanziale, sottoscritta tra il Coordinatore del Gruppo Piano del Distretto Socio-sanitario
n. 36 e il sig. Catalano Vincenzo Rappresentanie Legale della Macelleria Catalano,
correntc in Ciminna. che disciplina le modalita di inserimento lavorativo in borsa lavoro
di un utente a rischio di emarginazione sociale;

Visto 1'art. 3 della suindicata convenzione che stabilisce che la durata della borsa

lavoro & di mesi quattro a partire dal 01.03.2013 e che I'importo da corrispondere sara di
€ 500,00 mensili, per un totale complessivo di € 2.000,00;

Considerato che la liquidazione, al hencficiario, verra erogata mensilmente dat
datore di lavoro, il quale riceverd dal Comune di Misilmeri, Comune capofila del
Distretto socio-sanitario n. 36, pari somma in seguito alla presentazione dell’attestazione
delle prescnze e dell’avvenuta quietanza;

Visto il vigente O.A.EE.LL. nclla Regione Siciliana:

DETERMINA

Approvare la convenzione, allegata al prescnte atto per farne parte integrante e
sostanziale, che disciplina le modalita di inserimento lavorativo in Borsa Lavoro di un
utente, sottoscritta con il sig. Catalano Vincenzo, nato & Ciminna il 23.04.1958, C.I':
CTLVONS8D23C696P, Rappr. Legale della Macelleria Catalano, corrente in Ciminna;

Dare atto che la spesa di € 2.000,00 per J*attivazione della borsa lavoro, di che
trattasi, trova copertura finanziaria sul cap. P.E.G. 1432 int. cod., 1.10.04.03/00 “Quota a
carico comuni, cofinanziamento legge 328/2000 Piano di Zona”, RR.PP. 2010 giusta
impegno di spesa n. 1268/09.

imp.n. 1268409 15 loolo
Sub, Imp.n. Ql\B
Cred. n. %042,

1l ResponsaHi Scrvizio



3 Visto di regolarita contabile (1) .. 62 %}\eﬁ 235 Qg clgb
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al sensi
dell’ast.58, 5° comma. della fepps 86990, n 142, guale risulla sostituito dall art.6.
compia 11, della legge 15.5.1997. n.127:

I"esalla imputazione contabile e la coperiura finanziaria dell'impegno di sgcsa derive

dal presente provvedimento.-
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| ATTESTA
che nel presente provvedimesto il visto & regolaita contabile non ¢ dovulo. -
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IL MESSO COVIUNALLE

I Seapcieria Generale Jdel Cenmune.
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s cenfor e relazions del messo incaricats per lu pubblicamicne degls &ti, che la preseme
determinazione ¢ stata pubblicata a'l"Albo Pretorio del Comurne per quindici giorni consecutivi a
partire dak giormo fesivo 2 1 APR, 2013 . senzn opponizicni o reclaini-
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