Registro generale N. ¢ 22 gel B MAG 2013

COMUNE DI MISILLMERI

Area Ill: Gestione Risorse Umane e Controlli Interni e
Servizi Turistici Sportivi e Ricreativi

Determinazione del responsabile del servizio
N.34/AIII del registro

Data 18.03.2013

Oggetto: liquidazione indennita di cui all’art.6 del C.C.N.L. 05.10.2001 alle Maestre di Scuola Materna.
Anno 2012

Il giorno 18.03.2013, in Misilmeri e nell’Ufficio Municipale, il sottoscrilto Dr.
Antonino Cutrona, Funzionario responsabile dell’Area sopra indicata, ha adottato il
provvedimento ritrascritto nclle pagine che seguono e lo trasmette all’Ufficio di Ragioncria

per gli adempimenti di competenza.



IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Vista la propria determinazione n.144/Alll del 27.12.2012, esecutiva ai sensi di legge, con la quale ¢ stata
approvata la costituzione del fondo delle risorse decentrate per I’anno 2012;

Visto il verbale di deliberazione della Commissione Straordinaria n.66 del 28.12.2012, esecutiva ai sensi
di legge, con oggetto: “Approvazione del protocollo di intesa sulla ripartizione e all’utilizzo del fondo delle
risorse decentrate dell’anno 2012. Autorizzazione alla stipula”;

Considerato che il succitato protocollo prevede di corrispondere il beneficio di cui all’art.6 del CCNL
05.10.2001 ¢ cioé I’incremento dell’indennita per il personale cducative e docente scolastico, con oneri a ¢arico
del fondo per lo sviluppo delle risorse umanc e per la produttivita,

Dato atto, altresi, che presso questa Amministrazione, in qualitd di Maestre Scuola materna comunalc,
prestana servizio le dipendenti Sigg.re Angela D’ Amelio e Rosa Raccuglia;

Visto art.71, c.1 del D.L. n.112 del 25/06/2008 che disciplina le decurtazioni delle indennita nei casi di
assenza per malattia;

Visto il prospetto di liquidazione redatto dal Servizio Personale che si allega al presente atto per farne
parte integrante ¢ sostanziale;

Ritenuto, pertanto, dover provvedere alla conseguente liguidazione,

Visto I'O.A.EE.LL.;

DETERMINA

1) Per le motivazioni in narrativa cspresse, liquidare e pagare in favore del personale nominativamente elencato
n¢l prospetto allegato al presente atto, per farne parte integrante ¢ sostanziale, la somma a fianco di ciascuno
segnata a titolo di beneficio di cui all’art.6 dcl CCNL 05.10.2001, per ["anno 2012,

2) Imputare il complessivo onere di € 915,81 sut RR.PP. 2012, come segue:

&)- per € 677,15 sul cap. peg.322, art.2, int. cod.[.01.08.01, “Trattamento economico accessorio - fondo
sviluppo risorse umane”™, su cui era stato assunto impegno con la determinazione n.144/AHI del 27.12.2012
e le cui somme sono ult’ora disponibili (Imp. n.785/12);

5\ - per € 180,66 (*oneri riflessi al 26,68%, di cui, 23,80% oneri Cpdel ed 2,88% oncri [nadel) sul cap. peg.322,
art.6, int. cod.1.01.08.01 “Contributi previdenziali ed assistenziali sul trattamento economico accessorio
fondo sviluppe risorse umane”, su cui era stato assunto impegno con la determinazione n.144/ATNT del
27.12.2012 e le cui somme sono tutt’ora disponibili (Imp. n.788/12);

@\ - per € 58,00 (oneri Irap pari al 8.5% arrot.) sul cap. peg.350 “Irap servizi generali” su cui era stato assunlo
impegno con la determinazione n.144/All del 27.12.2012 e le cui somme sono tutt’ora disponibili (Imp.
n.891/12). -'
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Affissa all’albo pretorio il 20 MAG. : 2013
Defissail 9 3 MAG, 2013

IL MESSO COMUNALE

I Segretario Generale del Comune,

CERTIFICA
su conforme retazione del messo incaricato per la pubblicazione degli atti, che la presente
determinazione ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio del Comune per quindici giomi consecutivi
a partire dal giomo festivo , senza oppaosizioni o reclami.-

Misilmeri, i

IL SEGRETARIO GENERALE




