Registro generale N. 759 del 23 011, 2013

COMUNE DI MISILMERI

Area lll: Gestione Risorse Umane e Controlli interni e
Servizi Turistici Sportivi e Ricreativi

Determinazione del responsabile del servizio

N.89/ATIl del registro

Data 07.10.2013

Oggetto: liquidazionc lavoro straordinario al personale dipendente.
Periodo Aprile-Giiugno 2013.

Il giono 07.10.2013, in Misilmeri e nell'Ufficio Municipale, il sottoscritto Dr.
Antonino Cutrona, Funzionario responsabile dell’Arca sopra indicata, ha adottato il
provvedimento ritrascritto nelle pagine che seguono e lo trasmette all’Ufficio di Ragioneria
per gli adempimenti di competenza.



IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto Iart. 14 del C.C.N.I1., 01.04.1999 per il periodo 1998/2001, contenente norme relative alla disciplina del
lavoro straordinario;

Vista la deliberazione della C.S. n.6 del 18.01.2013, cosi come modificata con successiva deliberazione deila
C.5.1n.29 del 30.04.2013, con la qualc & stato ripartito tra le diverse Aree/Staft il fondo 2013 del lavoro straordinario;

Rilenuto dover provvedere alla liquidazione del compenso spettante al personalc dipendente per le prestazioni di
lavoro stracrdinario preventivamente autorizzato e svollo per esigenze imprevedibili ncl periodo aprile  giugno 2013,
giuste attestaziom agli atti rilasciate dai rispettivi funzionari apicali;

Visti gli atti d’ufficio;

Considerato che pud procedersi alla liquidazione ed al pagamento di che trattasi;

Visto 1l vigente O.A EE.LL. nella Regione Siciliana:

Visto il bilancio c.e. in corso di formazione

DETERMINA

1) Liquidarc ¢ pagare in favore del personale nominalivamente elencato nel prospetto allegato al presente atto per
farnc partc integrante e sostanziale la somma accanto ad ognuno di essi segnata a titolo di liquidazione compenso
per lavoro straordinario prestato nel periodo aprile — giugno 2013,

Zglmputare I"onere di € 2.895,35, sul bilancio c.e., in corso di formazione, come segue:

- per € 2.188.49 sul cap. peg.322, artd, int. cod.1.01.08.01, “Trattamento accessorio - straordinario”, giusta
impegno n.186/2013 assunto con la determinazione n.45/Alll del 09.05.2013;
L) per € 520,80 (onert ritlessi pari al 23,8%) sul cap. peg.322, art.6, int. cod.1.01.08.01 “Oneri previdenziali sul
fondo trattamento accessorio - fondo sviluppo risorse umane ¢ produttivita” giusta impegno n.187/2013 assunto
con la determinazione n.45/Alll del del 09.05.2013;
@’\- per € 186,00 (oneri Irap pari al 8,5% arrot.) sul cap. peg.350 int. cod.1.01.08.07 “Oneri Trap™ giusta impegno
n.188/2013 assunto con la determinazione n.45/AHI del del 09.05.2013.

RVIZIO
A

Lo

0‘) ‘I‘ quac . G 5“ 3 IL RESPONSABILF,
b) dZ[de M @16)/(3 Dott. Anto

& d@q‘m&. M. @{;e'jf%
rzl-‘i* regde "R O:t'_{ w9l M-i;i%

~,

e . N

VISTO per ia ligmigazipnc.

ez oo le drea Il
1D sa Biagen Ficl)

i




Affissa all’albo pretorio il 2 3 077, 2013

Defissail 9 WOV, 2013
IL MESSO COMUNALE

Il Sepretario Generale det Comune,
CERTIFICA

su conforme relazione del messo incaricato per la pubblicazione degli atti, che la presente
determinazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comunc per guindici giorni consecutivi
a partire dal giorno feeltyp | , senza opposizioni o reclami.-

23 01T, 2013

Misilmeri, T

IL SEGRETARIO GENERALFE




