
 
COMUNE DI MISILMERI

Provincia di Palermo

Deliberazione della Commissione Straordinaria adottata con i 
poteri del Consiglio Comunale

COPIA N. 4 del 27 marzo 2014

Oggetto: Approvazione regolamento per il funzionamento del Comitato Unico 
di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di 
chi lavora e contro le discriminazioni.

                                                                                                                              

L'anno duemilaquattordici, il giorno ventisette del mese di marzo, alle ore 
14:00,  nel Municipio di Misilmeri si é riunita la Commissione straordinaria per 
la gestione dell’Ente, nominata con D.P.R. del 30 luglio 2012  e D.P.R. del  6 
agosto 2013, a seguito dello scioglimento degli Organi elettivi del Comune di cui 
all’art.143 del D. Lgs. 267/2000 e s.m.i., con l'intervento dei Sigg:

1) Dott. Enrico GULLOTTI presente  
2) Dott.ssa Rosanna  MALLEMI presente
3) Dott. Alfio PULVIRENTI presente

La  Commissione  adotta  la  seguente  deliberazione  con  l’assistenza  del 
Segretario Generale del Comune, dott.ssa Anna Genova;

Esaminata la proposta in oggetto;

Visto il parere favorevole espresso  ai sensi di legge: 
− per la regolarità tecnica, dal Responsabile dell'Area 3 Sociale e Culturale

Delibera

 di  approvare  la  proposta  di  deliberazione,  in  oggetto,  allegata  alla 
presente;

 di dichiarare la stessa immediatamente esecutiva.
 



Allegata alla deliberazione della  Commissione Straordinaria n. 4 del 27.03.2014

COMUNE DI MISILMERI
Provincia di Palermo

Proposta di deliberazione da sottoporre all'esame della
Commissione Straordinaria

Proponente: Funzionario responsabile Area 3 Sociale e Culturale  

Area interessata: Area 3 Sociale e Culturale  

Oggetto: Approvazione regolamento per il funzionamento del Comitato Unico 
di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di 
chi lavora e contro le discriminazioni.

Data: 25. 03.2013

Pareri

Ai  sensi  dell’art.53  della  legge  8.6.1990,  n.142,  recepito  dall’art.1,  comma 1,  lettera  i),  della  L.R.  
11.12.1991, n.48, nel testo quale risulta sostituito dall’art.12 della legge 23.12.2000, n.30, e come da art. 49  
del vigente Tuel, i sottoscritti esprimono i seguenti pareri sulla presente proposta di deliberazione:

Parere favorevole sotto il profilo della regolarità tecnica
Lì, 25.03.2014 IL RESPONSABILE DELL'AREA 3 Sociale e 

Culturale  
F.to: dott.ssa Maria Grazia Russo



Il Responsabile dell'Area 3

Visti  gli  artt.  3,  45,  35,  36,  37,  97,  della  Costituzione  della  Repubblica 
Italiana;

Vista la legge 20 maggio 1970, n. 300 – “Norme sulla tutela della libertà e 
dignità dei lavoratori, della libertà sindacale e della attività sindacale nei luoghi di 
lavoro e norme sul collocamento”;

Visti gli artt.1, 3, 7, 40, 43 e 57 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, 
n.165  –  “Norme  generali  sull’  ordinamento  del  lavoro  alle  dipendenze  delle 
amministrazioni pubbliche”;

Visto l’art. 21 della legge 4 novembre 2010, n. 183 recante “Semplificazioni 
e razionalizzazioni in tema di pari opportunità benessere di chi lavora e assenza 
di discriminazione nelle amministrazioni pubbliche” ;

Vista la deliberazione della Commissione Straordinaria n. 8 del 29 gennaio 
2014, recante  “Costituzione del Comitato Unico di Garanzia”;

Considerato che nella deliberazione n. 8/14, sopradescritta, viene stabilito 
che entro 60 gg dalla costituzione del CUG deve essere adottato un regolamento 
che ne disciplini le modalità di funzionamento; 

Visto il regolamento comunale predisposto “Funzionamento del Comitato 
Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi 
lavora e contro le discriminazioni”, che si allega al presente atto per farne parte 
integrante e sostanziale;

Rilevata la competenza della Commissione Straordinaria per l’adozione del 
presente atto che agisce con i poteri ordinariamente del Consiglio Comunale;

Visto lo Statuto Comunale;

        Visto il vigente O.A.EE.LL. 

Propone
Approvare il regolamento comunale “Funzionamento del comitato unico di 

garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e 
contro le discriminazioni, che si allega al presente atto per farne parte integrante e 
sostanziale;

Pubblicare per la durata di quindici giorni l’allegato regolamento dando atto 
che dopo il quindicesimo giorno di pubblicazione lo stesso diverrà esecutivo.

                                                                                     Il Proponente
                                                                      F.to: dott.ssa Maria Grazia Russo



 Letto, approvato e sottoscritto.-

LA COMMISSIONE IL SEGRETARIO GENERALE
F.to: dott.ssa Rosanna Mallemi
F.to: dott. Enrico Gullotti
F.to: dott. Alfio Pulvirenti

F.to: dott.ssa Anna Genova

Per copia conforme all'originale per uso amministrativa
Dalla residenza municipale, lì 01.04.2014

                                                                 IL VICE SEGRETARIO GENERALE

Affissa all’albo on line dal 01.04.2014 al 16.04.2014
Defissa il 17.04.2014,

IL  MESSO  COMUNALE

Il Segretario Generale del Comune,

CERTIFICA

su conforme attestazione del Messo addetto alla pubblicazione, che la presente deliberazione 
é stata pubblicata all’Albo on line del Comune per quindici giorni consecutivi. 

Misilmeri, lì 
IL SEGRETARIO GENERALE

 La presente deliberazione è divenuta esecutiva:
  in data odierna perchè dichiarata immediatamente eseguibile
 in data  ________________________, decorsi dieci giorni dalla pubblicazione 

Misilmeri, lì ______________________
IL SEGRETARIO GENERALE




