
 
COMUNE DI MISILMERI

Provincia di Palermo

Deliberazione della Commissione Straordinaria adottata con i 
poteri della Giunta Municipale

COPIA N. 8 del 29 gennaio 2014

Oggetto: Costituzione del Comitato Unico di Garanzia.

                                                                                                                               

L'anno duemilaquattordici, il giorno ventinove del mese di gennaio, alle ore 
14:40,  nel Municipio di Misilmeri si é riunita la Commissione straordinaria per 
la gestione dell’Ente, nominata con D.P.R. del 30 luglio 2012  e D.P.R. del  6 
agosto 2013, a seguito dello scioglimento degli Organi elettivi del Comune di cui 
all’art.143 del D. Lgs. 267/2000 e s.m.i., con l'intervento dei Sigg:

1) Dott. Enrico GULLOTTI presente  
2) Dott.ssa Rosanna  MALLEMI assente
3) Dott. Alfio PULVIRENTI presente

La  Commissione  adotta  la  seguente  deliberazione  con  l’assistenza  del 
Segretario Generale del Comune, dott.ssa 

Esaminata la proposta in oggetto;

Visti i pareri favorevoli espressi  ai sensi di legge: 
- per la regolarità tecnica, dal Responsabile dell'Area 1 Amministrativa 

Delibera

 di  approvare  la  proposta  di  deliberazione,  in  oggetto,  allegata  alla 
presente;

 di dichiarare la stessa immediatamente esecutiva.



Allegata alla deliberazione della  Commissione Straordinaria n. 8  del  29.01.2014

COMUNE DI MISILMERI
Provincia di Palermo

Proposta di deliberazione da sottoporre all'esame della
Commissione Straordinaria

Proponente: Funzionario Responsabile Area 1 Amministrativa

Area interessata: Area 1 Amministrativa

Oggetto: Costituzione del Comitato Unico di Garanzia.

Data: 21.01.2014

Pareri

Ai  sensi  dell’art.53  della  legge  8.6.1990,  n.142,  recepito  dall’art.1,  comma 1,  lettera  i),  della  L.R. 
11.12.1991, n.48, nel testo quale risulta sostituito dall’art.12 della legge 23.12.2000, n.30, e come da art. 49 
del vigente Tuel, i sottoscritti esprimono i seguenti pareri sulla presente proposta di deliberazione:

Parere favorevole sotto il profilo della regolarità tecnica
Lì, 21.01.2014 IL RESPONSABILE DELL'AREA1 Amministrativa

F.to. dott. Antonino Cutrona



Il Responsabile dell'Area 1

VISTO l’art. 21 della Legge 04/11/2010, n. 183 che ha apportato modifiche 
agli art. 1, 7 e 57 del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 prevedendo, in particolare, che:

Le Pubbliche Amministrazioni costituiscano al proprio interno, senza nuovi 
o maggiori oneri per la finanza pubblica, il “Comitato Unico di Garanzia per le 
pari  opportunità,  la  valorizzazione  del  benessere  di  chi  lavora  e  contro  le 
discriminazioni” (in acronimo C.U.G.), che sostituisce, unificando le competenze 
in un solo organismo, i comitati per le pari opportunità e i comitati paritetici sul 
fenomeno del mobbing;

Il C.U.G. ha composizione paritetica ed è formato da:
un  componente  designato  da  ciascuna  delle  organizzazioni  sindacali 

maggiormente rappresentative a livello di ente;

da  un  pari  numero  di  rappresentanti  dell’amministrazione,  tra  i  quali  il 
presidente,  in modo da assicurare nel complesso la presenza paritaria di entrambi 
i generi;

 il  C.U.G. ha compiti propositivi,  consultivi e di verifica e contribuisce 
all’ottimizzazione  della  produttività  del  lavoro,  consente  il  miglioramento 
dell’efficienza delle prestazioni mediante la garanzia di un ambiente di lavoro 
caratterizzato dal rispetto dei principi di pari opportunità, benessere organizzativo 
e  dal  contrasto  di  qualsiasi  forma di  discriminazione  e  di  violenza  morale  o 
psichica nei confronti dei lavoratori;

 le modalità di funzionamento del C.U.G. sono disciplinate da linee guida 
di  una  direttiva  da  emanarsi,  di  concerto  dal  Dipartimento  della  Funzione 
Pubblica e dal Dipartimento delle pari opportunità;

VISTA  la  direttiva  04/03/2011  emanata  dal  Ministro  per  la  pubblica 
amministrazione e l’innovazione e il Ministro per le pari opportunità che detta le 
“Linee guida sulle modalità di funzionamento dei “Comitati Unici di Garanzia 
per le pari opportunità”, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le 
discriminazioni, tenendo conto della specificità degli ordinamenti e dei singoli 
contratti collettivi delle amministrazioni pubbliche;

RILEVATO  che  le  linee  guida,  ed,  in  particolare,  le  “modalità  di 
funzionamento”, prevedono, tra l’altro, che il C.U.G. è unico ed esplica le proprie 
attività nei confronti di tutto il personale e i componenti del medesimo rimangono 
in carica quattro anni con la possibilità di un solo rinnovo;

PRESO atto delle  segnalazioni pervenute  dalle OO.SS. aziendali,  in atti, 
giusta richiesta prot. n. 16602 del 20.05.2013, ed esattamente: per la CGIL: la 
sig.ra  Rosalia  La  Barbera  e  il  sig.  Lorenzo  Francesco  Natale  Raffa, 
rispettivamente componente effettivo e supplente; per la CISL: la dott.ssa Angela 
Gilia  e  la  sig.ra  Daniela  Romano,  rispettivamente  componente  effettivo  e 



supplente;  per  la  UIL il  geom. Girolamo Terranova e il  sig.  Filippo Livorno, 
rispettivamente componente effettivo e supplente;

PRESO atto delle designazioni verbalmente effettuate dalla Commissione 
Straordinaria in rappresentanza dell’Amministrazione;

RITENUTO di dover procedere alla costituzione del C.U.G.;

PRESO  atto  che  il  responsabile  del  procedimento  con  riferimento 
all’oggetto della presente deliberazione è la posizione organizzativa responsabile 
dell’Area III “Gestione risorse umane controlli interni servizi turistici sportivi e 
ricreativi”;

VISTO il D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;

VISTO l’O.A.EE.LL.,

Propone
1) In  attuazione  dell’art.  57,  comma  1°,  del  D.Lgs  165/2001,  aggiunto 

dall’art.  21  della  legge  04.11.2010,  n.  183,  procedere  alla  costituzione  del 
Comitato Unico di Garanzia (C.U.G.) per le pari opportunità, la valorizzazione 
del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni, come segue:

                         Rappresentanti dell’Amministrazione
Componenti effettivi Componenti supplenti

1      Russo Maria Grazia

2      Barone Maria

3      Vella Adamo Pasquale

1     Salerno Francesca

2     Favuzza Maria 

3     Sucato Piero

                        Rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali aziendali
Componenti effettivi Componenti supplenti

1 La Barbera Rosalia (CGIL)

2 Gilia Angela (CISL)

3 Terranova Girolamo (UIL)

1 Raffa Lorenzo Francesco Natale

2 Romano Daniela

3 Livorno Filippo

2) Designare  per  le  funzioni  di  Presidente  del  CUG  il  titolare  della 
posizione organizzativa corrispondente all’Area 3 “Sociale e culturale”;

3) Stabilire  che  il  C.U.G.,  entro  60  gg.  dalla  sua  costituzione,  dovrà 
adottare un regolamento interno per disciplinare le modalità di funzionamento 
dello stesso per come indicato al punto 3.4. della stessa Direttiva Ministeriale del 
04.03.2011 alla quale si rimanda per tutti gli adempimenti attinenti;



  4) Incaricare l’Area 1 “Amministrativa” della consegna del presente atto ai 
dipendenti interessati e ai componenti designati dalle OO.SS. aziendali e della 
sua diffusione tramite il sito istituzionale internet e l’albo pretorio del Comune di 
Misilmeri.

                                                                                       Il Proponente
                                                                             F.to: dott. Antonino Cutrona



 Letto, approvato e sottoscritto.-

LA COMMISSIONE IL SEGRETARIO GENERALE
F.to:  dott. Alfio Pulvirenti
F.to: dott. Enrico Gullotti

F.to: dott.ssa Anna Genova

Per copia conforme all'originale per uso amministrativo
dalla residenza municipale, lì 10.02.2014

                                                                    IL VICE SEGRETARIO GENERALE

Affissa all’albo on line dal 10.02.2014 al 25.02.2014
Defissa il 26.02.2014

IL  MESSO  COMUNALE

Il Segretario Generale del Comune,

CERTIFICA

su conforme attestazione del Messo addetto alla pubblicazione, che la presente deliberazione 
é stata pubblicata all’Albo on line del Comune per quindici giorni consecutivi. 

Misilmeri, lì 
IL SEGRETARIO GENERALE

 La presente deliberazione è divenuta esecutiva:
  in data odierna perchè dichiarata immediatamente eseguibile
 in data  ________________________, decorsi dieci giorni dalla pubblicazione 

Misilmeri, lì ______________________
IL SEGRETARIO GENERALE


