
 
COMUNE DI MISILMERI

Provincia di Palermo

Deliberazione della Commissione Straordinaria adottata con i 
poteri della Giunta Municipale

Con immediata esecuzione

COPIA N. 12 del 14 marzo 2014

Oggetto: Prosecuzione  della  utilizzazione  dei  soggetti  impegnati  in  attività 
socialmente utili. Periodo 01.01.2014 – 31.12.2014. 

                                                                                                                                 

L'anno duemilaquattordici, il giorno quattordici del mese di marzo, alle ore 
11:30,  nel Municipio di Misilmeri si é riunita la Commissione straordinaria per 
la gestione dell’Ente, nominata con D.P.R. del 30 luglio 2012  e D.P.R. del  6 
agosto 2013, a seguito dello scioglimento degli Organi elettivi del Comune di cui 
all’art.143 del D. Lgs. 267/2000 e s.m.i., con l'intervento dei Sigg:

1) Dott. Enrico GULLOTTI assente  
2) Dott.ssa Rosanna  MALLEMI presente
3) Dott. Alfio PULVIRENTI presente

La  Commissione  adotta  la  seguente  deliberazione  con  l’assistenza  del 
Segretario Generale del Comune dott.ssa Anna Genova;

Esaminata la proposta in oggetto;

Visti i pareri favorevoli espressi  ai sensi di legge: 
- per la regolarità tecnica, dal Responsabile dell'Area  1 Amministrativa  
-  per  la  regolarità  contabile,  dal  Responsabile  dell'Area  2  Economico  – 

finanziaria e tributaria;

Delibera

 di  approvare  la  proposta  di  deliberazione,  in  oggetto,  allegata  alla 
presente;

 di dichiarare la stessa immediatamente esecutiva.



Allegata alla deliberazione della  Commissione Straordinaria n. 12 del 14.03.2014

COMUNE DI MISILMERI
Provincia di Palermo

Proposta di deliberazione da sottoporre all'esame della
Commissione Straordinaria

Proponente: Funzionario Responsabile Area 1 Amministrativa 

Area interessata: Area 1 Amministrativa 

Oggetto: Prosecuzione  della  utilizzazione  dei  soggetti  impegnati  in  attività 
socialmente utili. Periodo 01.01.2014 – 31.12.2014. 

Data: 05.02.2014

Pareri

Ai  sensi  dell’art.53  della  legge  8.6.1990,  n.142,  recepito  dall’art.1,  comma 1,  lettera  i),  della  L.R.  
11.12.1991, n.48, nel testo quale risulta sostituito dall’art.12 della legge 23.12.2000, n.30, e come da art. 49  
del vigente Tuel, i sottoscritti esprimono i seguenti pareri sulla presente proposta di deliberazione:

Parere favorevole sotto il profilo della regolarità tecnica
Lì, 05.02.2014 IL RESPONSABILE DELL'AREA1 Amministrativa 

F.to: dott. Antonino Cutrona

Parere favorevole sotto il profilo della regolarità contabile
Lì, 05.02.2014 IL RESPONSABILE DELL'AREA 2 Economico – 

finanziaria e tributaria
F.to: dott.ssa Bianca Fici



Il Responsabile dell'Area 1

Vista  la  deliberazione  della  Giunta  Comunale  n.  42  del  06.10.2005, 
esecutiva,  con  la  quale,  ai  sensi  dell’art.  74  della  L.r.  28.12.2004,  n.  17,  il 
Comune di Misilmeri è stato individuato quale soggetto utilizzatore dei lavoratori 
impegnati in attività socialmente utili rientranti nel bacino transitorio dei lavori 
socialmente utili di cui all’art. 4 della L.r. 26.11.2000, n, 24;

Viste le deliberazioni della Giunta Comunale n. 94 del 30.12.2005, n. 128 
del  28.12.2006,  n.  128  del  27.12.2007,  n.  170  del  30.12.2008,  n.  157  del 
31.12.2009, n. 155 del 31.12.2010, n. 111 del 30.12.2011 e della Commissione 
Straordinaria n.  1 del 18.01.2013 e n. 30 del 10.05.2013, con le quali è stata 
prorogata l’utilizzazione dei lavoratori Asu per gli anni dal 2006 al 2013; 

Vista la Legge regionale 28.01.2014, n. 5 “Disposizioni programmatiche e 
correttive per l’anno 2014. Legge di stabilità regionale”, pubblicata sulla GURS, 
P.I., n. 5 del 31.01.2014;

Visto, in particolare, l’art. 30, comma 5°, della sopra richiamata L.r. 5/2014, 
il  quale  consente  la  prosecuzione  delle  attività  socialmente  utili  fino  al 
31.12.2016;

Viste le disposizioni attuative sull’art.  30 della L.r.  5/2014 diramate dal 
Dipartimento  Regionale  Lavoro  del  sopra  richiamato  Assessorato  con la  nota 
prot. n. 5500/US1/2014 del 03.02.2014;

Considerato che le sopra citate disposizioni attuative prevedono che per i 
contratti in scadenza al 31.12.2013 la decorrenza della proroga sia corrispondente 
alla data dell’01.01.2014 e che, nell’ipotesi in cui vengano avviate le procedure di 
cui ai commi 6, 8, 9 e 9 bis dell’art.  4 del D.L. 101/2013 e s.m.i.,  i  contratti 
possono essere prorogati fino al 2016; negli altri casi, a condizione che sussistano 
il  fabbisogno  organizzativo  e  comprovate  esigenze  istituzionali  volte  ad 
assicurare i servizi erogati, la proroga potrà essere disposta fino e non oltre il 
31.12.2016;

Considerato che le disposizioni rivolte ai “contrattisti” hanno pure effetto 
nei confronti dei soggetti impegnati in Asu;

Presto  atto  delle  difficoltà  degli  enti  locali  nella  applicazione  di  dette 
previsioni normative in rapporto a:

- La previsione di disponibilità di posti contenuta nella vigente dotazione 
organica in relazione ai processi di stabilizzazione;

- La  puntuale  e  congrua  programmazione  triennale  dei  fabbisogni  di 
personale;

- La  copertura  finanziaria  necessaria  ad  attuare  i  percorsi  di 
stabilizzazione,  in  relazione  alla  quale  la  Regione  Siciliana  dovrà 
diramare le necessarie direttive;



Considerato,  quindi,  di  potere  procedere,  per  il  periodo 
01.01.2014/31.12.2014,  alla  proroga  della  utilizzazione  di  tutti  i  lavoratori 
impegnati in Asu assegnati a questo Ente, i cui nominativi vengono riepilogati 
negli  allegati  “A”  e  “B”,  annessi  alla  presente  per  farne  parte  integrante  e 
sostanziale, per un numero complessivo di n. 38 unità;

Dato atto che restano a carico di questo Ente gli oneri relativi alla copertura 
r.c.t. e Inail;

Visto l’O.A.EE.LL.;

Visto il bilancio pluriennale 2013/2015;

Propone
alla  Commissione  Straordinaria,  nell’esercizio  dei  poteri  ordinariamente 

spettanti alla Giunta Comunale, di:

1)Prorogare, per il  periodo dal’01.01.2014 al 31.12.2014, l’utilizzazione dei 
lavoratori  impegnati  in  attività  socialmente  utili  presso  questo  Ente, 
nominativamente indicati nei prospetti “A” e “B”,  allegati alla presente per farne 
parte integrante e sostanziale, per un numero complessivo di 38 unità, nelle more 
dell’avvio del percorso di stabilizzazione, previa adozione di una nuova dotazione 
organica,  che  tenga  conto  delle  reali  esigenze  dell’Ente,  della  programmazione 
triennale dei fabbisogni di personale e della verifica della compatibilità finanziaria,;

2)  Dare atto che per gli oneri Inail non occorre assumere specifico impegno di 
spesa  in  quanto  per  i  predetti  lavoratori  il  premio  viene  versato   in  sede  di  
autoliquidazione contestualmente ai restanti premi dovuti dal Comune di Misilmeri 
per il personale con contratto a tempo indeterminato, i cui oneri sono imputati al cap. 
317 del bilancio comunale; 

3)  Dare  atto  che,  per  quanto  riguarda  gli  oneri  rct,  non  occorre  assumere 
specifico impegno di spesa in  quanto questo Ente risulta globalmente assicurato, 
giusta polizza n.  20036 emessa in  data  11.05.2011 dalla  Ariscom Compagnia di 
Assicurazioni,  corrente  in  Roma –  Via Guido  D’Arezzo  n.  14,  i  cui  oneri  sono 
imputati al cap.  28 del bilancio comunale;

4) Trasmettere copia della presente al Centro per l’Impiego di Misilmeri, 
alle sedi Inps competenti e al Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego, 
dell’orientamento, dei Servizi e delle Attività Formative – Servizio IX, Attività 
Socialmente  Utili  e  Workfare  –   Politiche  per  il  precariato  -  Via  Imperatore 
Federico 52, Palermo;

5) Dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, ai sensi 
di quanto previsto dall’art. 12 della L.r. 44/91.

                                                                                       Il Proponente
                                                                            F.to: dott. Antonino Cutrona



 Letto, approvato e sottoscritto.-

LA COMMISSIONE IL SEGRETARIO GENERALE
F.to: dott. Alfio Pulvirenti
F.to: dott.ssa Rosanna Mallemi

    F.to: dott.ssa Anna Genova

Per copia conforme all'originale per uso amministrativo
Dalla residenza municipale, lì 17.03.2014

IL VICE SEGRETARIO GENERALE

Affissa all’albo on line dal 17.03.2014 al 01.04.2014
Defissa il 02.04.2014

IL  MESSO  COMUNALE

Il Segretario Generale del Comune,

CERTIFICA

su conforme attestazione del Messo addetto alla pubblicazione, che la presente deliberazione 
é stata pubblicata all’Albo on line del Comune per quindici giorni consecutivi. 

Misilmeri, lì 
IL SEGRETARIO GENERALE

 La presente deliberazione è divenuta esecutiva:
  in data odierna perchè dichiarata immediatamente eseguibile
 in data  ________________________, decorsi dieci giorni dalla pubblicazione 

Misilmeri, lì 14.03.2014
IL SEGRETARIO GENERALE

F.to: dott.ssa Anna Genova


	Con immediata esecuzione

