L,

c_£246.082048 .REGISTRC UFFICIALE.U.0030697.13-09-2018

COMUNE DI MISILMERI

(Citta metropolitana di Palermo)
| 091/8711300 (PEX} Telefax 09178733384 www.comune.misilmeri.pa.it

Misilmeri, § 13.09.2018

Al dipendente dott.Domenico Tubiolo
Sede

E, p.c. All" Omnia Consulting S.r.l.
Via G. Alessi 51

Palermo

Pec: omnia.consulting@legalmail.it

Oggetto:autorizzazione ai sensi dell'art. 53, commi da 7 a 10 del D.Lgs n. 165/2001 e
successive modificazioni ed integrazioni e del Regolamento del regime di incompatibilith e del
procedimento di autorizzazione delle attivitd extralstituzionali consentite al personale del Comune
di Misilmeri. Ente: Omnia Consulting - Palermo. Dipendente: dott. Domenica Tubiolo, responsabile
dellArea 3 “Sociale e informatica”.

Il Segretario Generale

Vista a richiesta assunta al protocollo generale del Comune al n. 30057 del 10.09,2018, con
la quale il dipendente dott. Domenico Tubiolo, al fine di espletare un incarico di natura occasionale
e saltuario (docenza) nel periodo dall’11.10.2018 al 30.11.2018 da conferire da parte deli'Omnia
Consuiting S.r.L, cin sede legale in Palermo, Via G. Alessi 51, chiede il rilascio dell’autorizzazione ai
sensi dellart. 53 commi da 7 a 10 del D.lgs. n.165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni
e del regolamento in oggetto segnato;

Visto il Regolamento per la disciplina delle incompatibilitd inerenti il procadimento di
autorizzazione delle attivita extraistituzionali consentite al personale del Comune di Misilmeri,
approvato con atto di Giunta Comunale n. 89 del 03.12.2015;

Vista la collocazione funzionale det dipendente e rilevata I'assenza di confiitto di interessi e
di incompatibilita, anche di carattere organizzativo, tra l'incarico per cui é richiesta |'autorizzazione e
le funzioni svolte;

Considerato e valutato che il tipo di attivitd per cui & richiesta l'autorizzazione:

» avra carattere occasionale e saltuario e non rientra tra i compiti del servizio di
assegnazione;

+ non ériferita allo svolgimento di attivita libero professionale,
sara svolta al di fuori dell‘orario di lavoro/servizio presso I'Ente;

+ limpegno correlato non & in contrasto o, in qualche modo, influisce sugli obblighi
del dipendente rispetto al rapporto di lavoro in atto con questo Ente né con le
pratiche e l'attivita deil'ufficio cui lo stesso & addetto;

Considerato inoitre:

* che Tincarico non prevede un compenso lordo che, né complessivamente, né
rapportato pro quota e sommato con altri compensi per incarichi di qualsiasi tipo
percepiti nel corso dell'anno solare, risulta superiore al 30% della retribuzione
annua lorda percepita dal dipendente nell‘esercizio precedente, come previsto
dall’art. 9, comma 4 lett. d) def regolamento citato,

* che lincarico non compromette il decoro ed il prestigio dell’'Ente e non ne
danneggia 'immagine,
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che Fincarico non viene svolto per soggetti privati che abbiano, ¢ abbiano avuto
nel biennio precedente, un interesse economice significativo in decisioni o attivita

alfufficio di appartenenza;
che la dipendente non utilizzerd beni, mezzi ed attrezzature deliEnte di
appartenenza per lo svolgimento dellincarico,
che la dipendente si & impegnato a fornire immediata comunicazione in caso di
eventuali incompatibilith sopravvenute provvedendo allimmediata cessazione
deli'incarico.

Considerato altresi che, allo stato attuale delle informazioni, il tipo di attivita
non sembra diminuire, penalizzare e, in qualche modo, infiuire sul normale
rendimento lavorativo della dipendente;

Attesta che

Non si ravvedono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi che possano
pregiudicare l'esercizio imparziale delle funzioni attribuite al dipendente D.
Tubiolo;

Non sussistono incompatibilita di diritto e di fatto ed afla tutela dellinteresse al
buon funzionamento dell'amministrazione;

Autorizza

(ai sensi deliart, 53, commi da 7 a 10 def D.lgs n. 165/2001 e successive maodificaziont ed
integrazioni e del regolamento del regime df incompatibilita e del procedimento di autorizzazione
defle attivita extraistituzionali consentite al personale del Comune di Misilmeri) '

1l dipendente dott. Domenico Tubiolo ad espletare un incarico avente ad oggetto la docenza.

nell'ambita  del

Corso di rigualificazione in operatore socio-sanitario comm. PFOSS 13 -

Assessorato Regionale alla Salute, gestito dall'Omnia Consulting nel periodo dall11.10.2018 al
30.11.2018 e per un compensa lordo previsto di Eure 800,00.

La presente autorizzazione & soggetta agli obblighi di pubblicita ai sensi dell'art. 18, ¢.1,° del

D.lgs 33/13.

Richiamate inoltre, le disposizioni sanzionatorie del comma 9 e del comma 15 deli‘art, 53 del
D.lgs 165/2001 in caso di omissione degli adempimenti previsti dai commi 11 al 14 dello stesso

articolo:

Si rammenta al soggetto conferente in indirizzo 'adempimento previsto ai sensi dellat. 53,
comma 11 del D.lgs n. 165/2001, come modificato dallart. 1, comma 42, della lgge n.

190/2012: entro_quindici giorni dall'erogazione del compenso per gli incarichi di cul al comma 6
dello stesso articolo, i seggetti pubblici o privati comunicano all' amministrazione di appartenenza
'ammontare dei compensi erogati ai dipendenti pubblici.

Distinti saluti.




