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COMUNE DI MISILMERI

Area I11 : Gestione risorse umane controlli interni servizi
turistici sportivi e ricreativi

Determinazione del responsabile del servizio

N. 109/A 111 del registro
Data 31.12.2013

Oggetto: Conferma, per I'anno 2014, del distacco sindacale nei confronti del
dipendente sig. G. Benigno

Il giorno 31.12.2013, in Misilmeri ¢ nell’UfTicio Municipale, il sottoscritto,
dott. Antonino Cutrona, funzionario responsabile dell’Area sopra indicata, ha

adottato il provvedimento ritrascritto nelle pagine che seguono.



Il Responsabile del servizio

Vista la propria determinazione n. 10/AlIl del 28.01.2013, con la quale il dipendente in
5ervizio con contratto a tempo indeterminato sig. Giuseppe Benigno, profilo professionale “addetto
registrazione dati”, ctg. B3, posizione economica B7, per il periodo 01.01.2013/31.12.2013, & stato
confermato nella posizione di distacco sindacale al 50% per conto della UIL FPL;

Vista la nota prot n. 863/13/ML/sg del 06.12.2013, acclarata al protocollo generale del
Comune in data 20.12.2013 al n. 40884, inviata anche per conoscenza al Dipartimento Funzione
Pubblica, con la quale la Segreteria Nazionale della U.LL. F.P.L, con sede in Roma via di Tor
Fiorenza n. 35, comunica la conferma, per 'anno 2014, del distacco sindacale nei confronti del
dipendente di questo Ente, sig. Giuseppe Benigno, con le stesse modalita stabilite per 'anno 2013;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale Quadro sulle modalita di utilizzo dei distacchi,
aspettative e permessi nonché delle altre prerogative sindacali sottoscritto tra ’ARAN e le O0O.SS.
in data 07.08.1998;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale Quadro 17.10.2013 relativo alla ripartizione dei
distacchi ¢ permessi nei confronti delle organizzazioni sindacali rappresentative nei comparti per il
triennio 2013/2015;

Considerato dove provvedere ad adottare formale atto di conferma del collocamento in
posizione di distacco sindacale;

Visto 'O.A.EE.LL.;

determina

1} Al sensi di quanto previsto dai Contratti Collettivi Nazionali Quadro 07.08.1998 ¢
17.10.2013, in premessa richiamati, confermare per il periodo 01.1.2014/31.12.2014 il
collocamento in posizione di distacco sindacale retribuito al 50% del dipendente in
servizio con contratto a tempo indeterminato sig. Giuseppe Benigno, profilo
professionale “addetto registrazione dati”, cat. B3, posizione economica B7, del Cenl
31.3.99;

2) Dare atto che, ai sensi dell’art. 5, comma 3°, del richiamato Ccnq 07.08.98 il periodo di
distacco per motivi sindacali & a tutti gli effetti equiparato al servizio prestato presso
questa Amministrazione Comunale, salvo che ai fini del diritto al congedo ordinario ai
sensi di quanto previsto dal successivo art. 7, comma 4°;

3} Dare atto, altresi, che, ai sensi di quanto previsto dall’art. 17, comma 3°, del piii volte
richiamato Cenq 07.08.98, il trattamento economico complessivo da erogare al
dipendente sig. Giuseppe Benigno corrisponde alla misura intera con riferimento a tutte
le competenze fisse e periodiche in godimento;

4) Inoltrare copia della presente determinazione al dipendente sig. Giuseppe Benigno e alla
U.LL., Segreteria nazionale, Roma, al Dipartimento Funzione Pubblica, Roma e, per
quanto di competenza, al Funzionario responsabile della competente struttura burocratica
ove presta servizio 1l dipendente interessato;

5) Fare carico al dipendente Benigno e al Funzionario responsabile della struttura di cui al
precedente punto di comunicare all’ufficio del personale I’orario di lavoro che dovra

essere rispettato.
11 responsabil rvi?zio
Dr. A:



Affissa all’albo pretorio il 1 3 FER 2014

Defissail 3 KaR 201
IL MESSO COMUNALE

1l Segretario Generale del Comune,
CERTIFICA

su conforme relazione del messo incaricato per la pubblicazione degli atti, che la
presente determinazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comune per quindici

giorni consecutivi a partire dal giorno feetvs , Senza opposizioni
o reclami.- 1 3 FFR. 2014

Misitmeri, Ii
IL SEGRETARIO GENERALE




