Registro generale N. D30 det ‘'~ " J?/G‘/

COMUNE DI MISILMERI

Area 1 “Amministrativa”

Determinazione del responsabile del servizio

N. 92/A 1 del registro

Data 02.09.2014

Oggetto: Concessione aspettativa sindacale non retribuita al 50% nei
confronti del dipendente sig. G. Benigno. Cessazione della
posizione di distacco sindacale retribuito.

1l giorno 02.09.2014, in Misilmeri ¢ ncll’Ufficio Municipale, il sottoscritto,
dott. Antonino Cutrona, funzionario responsabile dell’Arca sopra indicata, ha
adottato il provvedimento ritrascritto nelle pagine che seguono e lo trasmette

all’Ufficio di Ragioneria per gli adempiment di competenza.



I1 Responsabile dell*Area 1

Vista la determinazionc n. 109/ATIT del 31.12.2013, con la quale il dipendente in servizio con
contratto a tempo indeterminato sig. Giuseppe Benigno, profilo professionale “addetto registrazione dati”,
ctg. B3, posizione economica B7, per il periodo 01.01.2014/31.12.2014, ¢ stato confermato nella posizione
di distacco sindacale al 50% per conto della UIT. FPL;

Vista la nota prot n. 780/14/M1./sg det 30.07.2014, assunta al protocollo generale del Comune in data
28.08.2014 al n. 26196, inviata anche per conoscenza al Dipartimento Funzione Pubblica, con la quale la
Segreteria Nazionale della U.L.L. [.P.L, con sede in Roma via di Tor Fiorenza n. 35, comunica la rcvoca del
distacco sindacale retribuito nei confronti del dipendente Benigne a decorrere dall’01.09.2014;

Vista 1a nota prot n. 822-41/14/(GT/en del 27.08.2014, assunta al protocollo generale de! Comune in
data 29.08.2014 al n. 26259, inviata anche per conoscenza al Dipartimento Funzione Pubblica, con la quale
la Segreteria Nazionale della UIL. F.P.L, con sede in Roma via di Tor Fiorcnza n. 35, chiede che il
dipendente di questo Ente, sig. Giuseppe Benigno, venga collocato in aspettativa sindacale non retribuita al
50% a far data dall’01.09.2014;

Visto il Contratto Colleitivo Nazionale Quadro sulle modalita di wilizzo dei distacchi, aspcttative ¢
permessi nonché delle altre prerogative sindacali sottoscritto tra ’ARAN e le OO.88. in data 07.08.1998,
nonché quelli del 24.09.2007 e del 17.10.2013;

Visto il Contratto Coliettivo Nazionale Quadro 17.10.2013 relativo alla ripartizione dei distacchi ¢
permessi nei confronti delle organizzazioni sindacali rappresentative nei comparti per il triennio 2013/2015;

Considerato dove provvedere ad adottare formale atto di presa d’atto della cessazione a decorrere
dall’01.09.2014 della posizione di distacco sindacale retribuito e di concessione della aspettativa sindacale
non retribuita al 50% nei confronti dell’interessato;

Visto P’arl. 3, comma 4 del d.lgs. 16 settembre 1996, n. 564 in materia di contributi figurativi per
aspettativa sindacale non retribuita;

Vista la direttiva-circolare n. 15/95 del 6.6.95, emanata congiuntamente dai Ministri per la Funzione
Pubblica, del Lavoro ¢ Previdenza Sociale, del Tesoro, avente per oggetto "Regime Previdenziale delie
aspettative non retribuite per i dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni";

Visto 'O A.EL.LL.;

determina

1) Prendere atto della cessazione a decorrere dall’01.09.2014 della posizione di distacco sindacaic
retribuito al 50% nei confronti del dipendente sig. Giuseppe Benigno;

2) Al scnsi dell’art. 12, comma 1°, del Contratto Collettivo Nazionale Quadro 07.08.1998 e dei
successivi ce.nn.nn.gq. 24.09.2007 e 17.10.2013, in premessa richiamati, a decorrere
dall’01.09.2014 collocare in posizione di aspctiativa sindacale non retribuita al 50%; il
dipendente in servizio con contratto a tempo indeterminato sig. Giuseppe Benigno, profilo
professionale “addetto registrazione dati”, cat. B3, posizione economica B7, del Cenl 31.3.99,

3) 1l trattamento economico da erogarc al dipendente sig. Giuseppe Benigno dovra essere
corrispondente al 50% di quello in godimento,

4) Dare atto che, ai sensi e con le modalita dell’art. 3, comma 4 del d.lgs. 16 settembre 1996, n.
564, in caso di aspettativa sindacale, a tempo pieno o parziale, non retribuita, 1 contributi
figurativi accreditabili in base all’art. 8, ottavo comma della legge 23 aprile 1981, n. 1355, sono
gli stessi previsti per la retribuzione spettante al personale in distacco sindacale retribuito
secondo le indicazioni dei CCNL di comparto o di area dirigenziale;

5) Inoltrare copia della presente determinazione al dipendente sig. Giuseppe Benigno e alla U.LL,
Segreteria nazionale, Roma, al Dipartimento Funzione Pubblica, Roma ¢, per quanto di
competenza, al Funzionario responsabilc dell’Area 6 “Servizi demografici e affari legali” ove
presia servizio il dipendente interessato;

6} Fare carico al dipendente Benigno e al Funzionario responsabile della struttura di cui al
precedente punto di comunicare all’'ufficio de] personale Porario di lavoro che dovrd essere

rispettaio dal dipendente.
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Affissa all’albo pretorio il § § SET, 2014
Defissail  _ 2 01T, 2014

1L MESSO COMUNALE

Il Segretario Generale del Comune,

CERTIFICA

su conforme relazione del messo incaricato per la pubblicazionc degli atti, che la
presente determinazione € stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comunc per quindici

giorni consecutivi a partire dal giorno feskiss, , senza opposizioni
o reclami.- 16 SET. 2014

Misilmeri, li

IL SEGRETARIO GENERALE




