COMUNE DI MISILMERI

(Provincia di Palermo)

‘B 091/8711300 (PBX) Telefax 091/8733384 www.comune.misilmeri.pa.it
Prot. n. 35783

Misilmeri, f 03.12.2015
Risp. a nota prot. n. 1796 del 30.11.2015

OGGETTO: interruzione del servizio di turnazione della polizia municipale. Nuovo orario di servizio
del Corpo di Polizia Municipale. Deliberazione della G.C. n. 87/2015 e Provvedimento del Sindaco

n. 25/2015. Incontro sindacale.

Alla O.S. Provinciale
UIL FPL

Palermo (per e.mail)
palermo@uilfpl.it

In relazione alla richiesta relativa all’'oggetto, si comunica la disponibilita del Sindaco ad
incontrare codesta O.S. in data 09.12.2015, alle ore 10:00.
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Sicilia e Palermo

DICHIARAZIONE A VERBALE

Circa I'orario di servizio proposto col provvedimento del Sindaco n. 25/2015, oggetto dell'esame, nella parte che recita
“I'oraric di servizio della polizia locale pud stabilirsi dal lunedi al sabato di ciascuna settima, dalle ore ......... con un

rientro settimanale pomeridiano dalle ore ........ “, si rileva che:

- Col D.Lgs n. 66/2003 "Attuazione delle direttive 93/104/CE concernenti taluni aspetti dell'organizzazione dell'orario
di lavoro”, il legislatore & intervenuto a regolamentare in maniera organica salvo particolari esigenze, il funzionamento
degli uffici e dei servizi che deve essere garantito, di norma, per cinque giorni alla settimana nelle ore antimeridiane,

con rientri pomeridiani che assicurino il completamento dell’orario d’obbligo contrattuale.

Pertanto, in ossequio alla noma succitata si rileva che non pud essere attuato un orario di servizio in ambito di

settimana lunga {6 giorni) che preveda, altresi, rientri pomeridiani cosi come previsto nel provvedimento in parola.

Alla luce di quanto espresso si invita a riproporre 'atto in parola prevedende nello stesso un solo modello di orario di
servizio, da svolgersi in ambito di settimana corta con rientri pomeridiani o eventuali altre articolazioni di orario in
abito di settimana lJunga, assicurando, altresi, nell'ipotesi dei rientri pomeridiani o particolari articolazioni le

conseguenti, eventuali coperture finanziarie accessorie.

Circa il riferimento alle risorse di cui all’ex art. 13, richiamato nell’ambito della seduta dalla D.ssa Politi, per un
eventuale finanziamento di ulteriori prestazioni lavorative integrative, si sottolinea che detto finanziamento faceva
riferimento alla predisposizione piani di miglioramento dei servizi ordinari e comunque, si rammenta che la Regione

Siciliana gia dal 2014 lo ha abolito.

Inoltre, in merito al riferimento ad un eventuale ricorso alla pronta reperibilita per assolvere eventuali compiti
d’istituto, appare opportuno rammentare che tale istituto in forza del regolamento approvate e s.m.i. prevede

I'intervento della P.M. solamente in ambito di protezione civile a supporto dell’ ufficio tecnico comunale.

Infine, circa la trasmissione dei prospetti dei servizi settimanali in un eventuale orario unico, si ritiene superflua tale

incombenza in quanto tutti gli operatori adotterebbero il medesimo orario di lavoro.

Sentite le dichiarazioni del Sindaco, si prende atto della disponibilita espressa al tavolo di rivedere il proprio

provvedimento n. 25/2015 relativo all’adozione del nuovo orario di servizio della polizia municipale.

UIL FPL — Giuseppe Benigno



