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Oggetto: Trasmissione Verbale n. 1/2016 OIV 

Si trasmette in allegato il Verbale n. 1/2016 del 21/11/2016 conclusivo del 

procedimento valutativo dei Responsabili Area relativo all'Anno 2014 e le relative 

schede di valutazione per gli adempimenti conseguenziali. 

Cordiali Saluti 

Misilmeri ePA), 21/11/2016 
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Verbale n. 1/2016 

Validazione risultati 2014 

Valutazione Responsabili di Area per perfomance Anno 2014 

Premessa e Scopo 

Il sottoscritto Dott. Roberto Lo Meo è stato nominato con Provvedimento 

Sindacale n. 14 del 28/09/2016 come Organismo Indipendente di 

Valutazione (OIV), organo monocratico, e lo stesso ha accettato la nomina, 

come da Disciplinare di Incarico del 11/10/2016. 

L'OIV è stato nominato a seguito di una selezione pubblica attraverso 

presentazione di manifestazione di interesse (Avviso pubblico approvato con 

determinazione n. 22/ A9 del 08/04/2016) al fine di svolgere in modo 

indipendente alcune importanti funzioni nel processo di misurazione e 

valutazione della performance delle strutture amministrative e dei 

responsabili dei servizi. 

Metodo 

L'OIV opera nel pieno rispetto della normativa vigente in materia, in 

particolare secondo quanto prevede il regolamento comunale per l'istituzione 

ed il funzionamento dell'OIV, adottato in attuazione delle norme contenute 

nel D.Lgs. 27/10/2009 n. 150, approvato con deliberazione della 

Commissione Straordinaria n. 15 del 17/10/2013. 

Esito 

L'OIV ha preso atto che occorre procedere alla valutazione degli obiettivi 

relativi all'anno 2014 e pertanto ha richiesto al Comune di Misilmeri di 

acquisire la documentazione necessaria (Piano degli obiettivi, scheda 

pesatura, scheda riepilogo obiettivi). 

Sono stati effettuati diversi incontri con il Segretario Generale del Comune 

di Misilmeri e con il Responsabile dell'Area 9 "Controlli, Anticorruzione e 

Gestione Patrimonio" al fine di acquisire la seguente documentazione: 

>- Scheda obiettivi assegnati; 

>- Scheda pesatura obiettivi; 
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~ Scheda di dettaglio/attività previste. 

Pertanto si è proceduto alla valutazione delle performance relative all'Anno 

2014 dei seguenti funzionari, secondo l'organigramma vigente all'epoca: 

./ Dott. Antonino CUTRONA, Responsabile Area 1 "Amministrativa"; 

./ Dott.ssa Bianca FICI, Responsabile Area 2 "Economico-finanziaria" 

./ Dott.ssa Maria Grazia RUSSO, Responsabile Area 3 "Sociale"; 

./ Arch. Rita CORSALE, Responsabile Area 4 "Urbanistica"; 

./ Dott.ssa Valeria G. D'ACQUISTO, Responsabile Area 6 "Demografica 

e Legale" . 

./ Giuseppe DI CHIARA, Responsabile Area 8 "Servizi tributari e 

i nformati ca"; 

La valutazione è stata effettuata secondo la metodologia prevista nel 

vigente regolamento OIV, compilando per ogni Responsabile di Area le 

relative schede di valutazione, che si allegano al presente verbale. In 

particolare sono stati valutate le schede e gli indicatori di performance 

secondo quanto previsto dalla Deliberazione della Commissione straordinaria 

n. 65 del 28/11/2014, concernente: Il Approvazione del piano esecutivo di 

gestione per l'anno 2014". 

Sulla base di quanto sopra, la valutazione della performnce per l'Anno 2014 è 
la seguente: 

Responsabile Area Punteggio Indennità di risultato 

Antoni no CUTRONA 9,40 25,0010 

Bianca FICI 9,30 25,0010 

Maria Grazia RUSSO 9,17 25,0010 

Rita CORSALE 8,48 22,75/0 

Valeria G. D'ACQUISTO _ 8,38 22,75/0 

Giuseppe DI CHIARA 10,00 25,0010 

Conclusioni 
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Dopo avere determinato il punteggio e l'indennità di risultato riferito alle 

performance dell'Anno 2014, si dispone: 

./ la trasmissione del presente verbale, conclusivo del procedimento 

valutativo Anno 2014 e delle relative schede di valutazione al Sindaco 

e al Segretario Generale per gli adempimenti conseguenti; 

./ la notifica della valutazione ai singoli titolari di posizione 

organizzativa ai sensi del vigente regolamento. 

Si allegano al presente verbale le schede di valutazione. 

Letto, approvato e sottoscritto 

Misilmeri (PA), 21/11/2016 

L'Organismo Indipendente di Valutazione 
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