
Misura lndicatori Fasi e tempi Yal0re atteso

- Contèrimento e autorizzazioni dlt

incarichi ai dipendenti - attivita'ed
incaridhi extra-istihizionali - art.

53 D. Lgs. 165/2001 e art. l,
comma 58 bis L.66211996 (PNA

?QI3- T+v"qlc dslle m!rurc'
'rqwnlì n zl

Direttive e circolari adortate per

prevenire il comportamento a
rischio: conoscenza e osservanza
da parte di tutti i soggetti tenuti 2020 r00

- Fonnazione di commissioni,
asseghazioni agli.ullìci,
conferimgnfo di incarichi

dirigenliali ii1 càso di condanna

penale per delitti contro la
pubblica amministraz ione (PNA
2013- Tavole delle misure -

Direttive interne per eflettuare
controlli su precedenti penali e
§u!!e consegugnti determinazioni

in caso di esito posìtivo del

controllo:conoscenza e

osservanza da parte di tutti i
soggetti tenuti

2020 r00

. Attivitar successivI alla
cessazione del rapporto di lavoro
(PNA 2013- TavÒle delle misure -

Taveila n.l0)

Direttive e circolali aiottàte peI

prevenire il comportamento a
rischio: conoscenza e osservanza
da parte di tutti i Eoggetti tenuti

2020 ì00

- Codice di compoftamento che

integra e specifica il Codice

adùttrio rorl D.lt.R. 62120 i 3

Percentuale degli atti di incarico
e dei contratti adeguati alle

pIÉvislùni dcl Codicc tti
comDortamento

100

- Formazione del personale (PNA

2013- Tavole delle misure -
Tavola n.l3)

Numero eventi di formazione
attuati 2020 2

- Incompatibilita' per particolari
posizioni dirigenziali - Capi V e

VI D.Lgs 39/201i (PNA 2013-
Tavole delle misure - Tavola n.9)

Direttive inteme per effettuare
controlli su situazioni di
incompatibilita' e sulle

conseguenti determinazjoni in

caso di esito positivo del

controllo: conoscenza e

osservanza da parte di tutti i

2020 100

- Conflitto di inreresse - ar1. 6 bis
L.24111990 e DPR 6212013 (PNA

2013- Tavole delle misure -

Tavola n.6l

Adeguate iniziative di
fbrmazione/informazione

2020 I
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- Patti di integrila'negli
alfidamenti (PNA 20 l3- Tavole
delle misure - '['avola n.l4)

Percentuale di bandi e avvisi in
cui e'stata inserita la clausola di
salvasuardia

2020 100

- Trasparenza (l)NA 2013- Tavole
delle rnisure - Tavola n.3)

Percentuale obblighi di
oubblicazione ademoiuti

2020 100

- Tutela del dipendente che

segnala illeciti (whistleblower) -
(PNA 2013- I avole delle misure -

Tavola n. l2)

Sistema informatico dillèrenziato
e riservato di ricezione delle
segnalazioni

2020 I

- Inconferibilita' per incarichi

dirigenziali - Capi Il, lll e IV
D.Lgs.39/201 3 (PNA 201 3-

Tavole delle misure - Tavola n.8)

Direttive e circolari adottate per

prevenire il comportamento a
rischio: conoscenza e osservanza

da parte di tutti isoggetti tenuti

2020 r00
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Mlsura lndicatori Fasi e tempi Valore atteso

- Motivazione specilìca delìe scelte assunte e soprattutto di eventuali scostamenti da

precedenti orientamenti dell'uffi cio
Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e

soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientanrenti
dell'ufficio

2020-2022 t00

- Formazione specialistica su tematiche di com petenza dell'Ufficio Corsi di formazione programmati 2021 50

lNurirert itr.orilrl e r'iurriorti v*brlizzate. 

^d0gufiù 
veillrlirziltiùnc d0lle dttivitiir spccic 0ùfi iigiialdo elle r'iuiiioni 2rJ2A-)ti1) i00

- Intensificazione dei controlli a campione sulle dichiarazioni sostitutive di certificazione e

di afto notorio rese dai dipendenti e dagli utenti ai sensi degliartt.46-49 deì d.P.R. n.445
del 2000 (artt. 7 t e 72 del d.P.R. n. 445 del 2000)

Numero di controlli finali eseguiti Come indicato
negli atti di

attuazione del

PTPCT

t00

- Affidamen0o jdelle isperioni, dei controlli e degli atti di vigilanza di competenza

dell'amministrazione ad almeno due dipendentiabbjlallsecondogol4z!94e c4sqale

Percentuale di delle ispezioni, di controlli e atti di vigilanza
affidati ad almeno due diDendenti

2020-2022 60

- Obbllghi di trasparenzalpubbliclta'dèlle flomine dei comportenti delle commissionl e

cvcntuali consulenti

Percentuale di trasparenza/pubbl icita' delle nomine dei

comDonenti delle commissioni e eventuali consulenti
2020-2022 t00

- Formazione specialistica sul trattamento e sulla protezione dei dati personali EYenti di lormazione attuati 2020
. Assegnazione della anuazione delle misure di prevenzione come obiettivo di
performance dei Diriqenti/PO

Percentuale delle assegnazioni dell'attuazione delle misure di

Drevenzione come obiettivo di Derformance dei Dirisenti/PO
2020-2022 80

- Formazione specialistica sull'affidamelto dei servizi ìegali Eventi di formazione attuati 2020
, IniriativE di nutomnfizTttzione dei prceersi per ridurrc i rischi eli conuzione Avvenutn Infonnatlzgnzione e digitalizzazione del procosso Corne indicato

negli atti di
attuazione del

PTP(-T
. Atlivita'di yigilflnzo nei §onfronti di enti s societa'partecipate e/0 controllate eon

riferimento all'adozione e attuazione del PTPC o di adeguamento del modello di cui
all'art. 6 del D.Lgs. 23 l/2001 (solo se l'amministrazione detiene partecipazioni in enti e

sociela'o esercita controlli nei confronti di cnti e societa')

Percentuale atti di vigilanza svolti nei conffonti di enti e

societa' partecipate e/o controllate con riferimento all'
adozione e attuazione del PTPC o di adeguamento del modello

di cui alf'art.6 del D.Lgs,23112001, sul totale degli enti

2020-2022 80

- Assicurare il libero confionto consonenziale, definendo requìsiti di partecipazione al!a

gare, anche ufììciose. e di valutazione delle offerte. chiari ed adequati

Prlbblicazione entro il
100

- Regolazione della discrezionalita'nei procedimenti amminislralivi c nei processi di
attivita', mediante attuazione del vigente regolamento comunale

Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio
della discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei

orocessi

2021-2022 I

- Predeterminaziione dei criteri da utilizzare per evitare che la discrezionalita'travalichi in

abuso

Numero monitoraggi eflettuati Report annuale al RPC
2020-2022 100
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