COMUNE DI MISILMERI

Citta' Metropolitana di Palermo

.
-

Deliberazione della Giunta Comunale

Con fmmediata esecuzione

COPIA - N. 80 del registro

Data 28 agosto 2019

Oggetto: Autorizzazione al Segretario Generale a sottoscrivere
definitivamente il contratto colkettivo decentrato integrativo relativo al triennio

2019/2021.

L'anno duemiladiciannove il giorno ventotio del mese di agosto, alle ore
13:15 e segg., in Misilmeri ¢ nella solita sala delle adunanze, si € riunita la Giunta
Comunale, convocata dal Sindaco ai sensi delf’art.13 della L.R. n.7/92, come
modificato dall’art.41 della L.R. n.26/93, con I'intervento dei Sigg:

1) STADARELLI ROSALIA  Sindaco MPresente [J Assente
2) CORRENTI MATTEO Assessore MPresente [1 Assente
3) FERRARO ELISABETTA Vice Sindaco MPresente [0 Assente
4y LO GERFO GIUSTO Assessore MPresente [0 Assente
5) MINTI' FILIPPO Assessore MPresente OAssente

Assume la presidenza la dott.ssa Rosalia Stadarelli, nella qualita di Sindaco
del Comune.-

Assiste il Vice Segretario Generale del Comune dott. Antonino Cutrona-

Constatata la legalita del numero dei presenti, 1l Presidente dichiara aperta la
seduta.-



Il Responsabile dell’Area 1 “Affari generali ed istituzionali”

Premesso che lart.40 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165 dispone che la
contrattazione collettiva integrativa si svolge sulle materie e nei limiti stabiliti dai
contratti collettivi nazionali, tra i soggetti e con le procedure negoziali
espressamente previste;

Atteso che i commi 3 e 3 bis dell'art.40 del sopra citato decreto legislativo
disciplinano le sessioni negoziali, unitamente alle procedure negoziali per la
sottoscrizione dei contratti collettivi decentrati integrativi, demandate alla
delegazione trattante di parte pubblica, alla quale ¢ rimessa la contrattazione
collettiva decentrata integrativa, nonché la disciplina delle materie previste dagli
altri istituti di partecipazione sindacale;

Considerato che in data 21/05/2018 ¢ stato sottoscritto il nuovo C.C.N.L.
del Comparto Funzioni Locali ¢ che, in particolare, I’art. 71 del suddetto contratto
prevede che la nuova disciplina sui fondi decentrati sostituisce integralmente tutte
le previgenti discipline, che devono pertanto ritenersi disapplicate;

Visto il Titolo IT del richiamato CCNL che disciplina i sistemi di relazioni
sindacali articolati nei seguenti nuovi modelli relazionali: partecipazione
(informazione ¢ confronto) ¢ contrattazione integrativa;

Tenuto conto dei principi ordinamentali introdotti dal Decreto Legislativo
27 ottobre 2009, n.150 e s.m.i., attuativo della Legge n.15/2009, con particolare
riferimento alle materie oggetto di trattativa decentrata;

Richiamato il Provvedimento del Sindaco n. 46 del 09.10.2018 avente ad
oggetto “Ricostituzione della delegazione di parte pubblica trattante la
contrattazione decentrata™;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 54 del 20.06.2019,
esecutiva, con la quale ¢ stata approvata la bozza del contratto collettivo
decentrato integrativo afferente al periodo 2019/2021 e, nel contempo, ¢ stata
diramata conforme direttiva alla delegazione di parte pubblica;

Vista la pre-intesa siglata tra la parte sindacale (OO.SS. territoriali e RSU)
¢ quella pubblica, sottoscritta il 19.07.2019, sul contratto collettivo decentrato
integrativo afferente al periodo 2019/2021 e dato atto che 1 contenuti di detta pre-
Iniesa S010 contormi dila divettiva umipartisg

Vista la nota prot. n. 24349 del 19.07.2019, con la quale al Collegio dei
Revisori di questo Ente sono stati trasmessi 1 seguenti documenti: pre-intesa sul
Cedi 2019/2021; determinazione n. 144/Al del 24.06.2019 (costituzione del
fondo delle risorse decentrate); determinazione n. 157/A1 del 16.07.2019
(ricostituzione del fondo delle risorse decentrate);
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Vista: la relazione tecnico-finanziaria redatta dat responsabile dell’Area |
“Affari gemerali ed istituzionali” inoltrata via pec al Collegio dei Revisori dei
Conti in data 24.07.2019;

Y

!

Acquisito il parere favorevole sulla compatibilita dei costi della
contrattazione decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e coerenti con i
vincoli stessi posti dal CCNL ¢ dalte norme di legge, ai sensi degli artt. 40 ¢ 40
bis del D.I.gs. n. 165/2001 e s.m.i., reso dal Collegio dei Revisori dei Conti,
giusta verbale n. 11 del 29.07.2019, assunto al protocollo generale in data
07.08.2019 aln. 26148;

Riterruto, pertanto, che sussistano tutti i presupposti per autorizzare il
Segretario Cienerale, in qualita di Presidente della Delegazione Trattante di Parte
Pubblica, a sottoscrivere definitivamente il Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo pparte normativa e parte economica per il triennio 2019/2021;

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 16 del 15.07.2019,
esecutiva, con la quale & stato approvato il Bilancio di previsione 2019/2021;

Verifiicato che non sussiste obbligo di astensione per i Responsabili di cui
all’art. 49 1D.Lgs. 267/2000 ¢ s.m.i.. nel caso di specie e che gli stessi non si
trovano in posizione di conflitto d’interesse ai sensi Piano Triennale di
Prevenzione: della Corruzione ¢ per la Trasparenza 2019-2021, approvato con
deliberaziome della G.C. n. 13 del 31.01.2019:

Visti::

- I'anticolo 40 e 40 bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165 (Norme generali

sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche);

-1l C.C.N.L. 21 maggio 2018;

- il re;golamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

- il D.Lgs n.267/2000 e s.m. 1.

- lo Sitatuto Comunale:

- il vigente O.A.EE.LL. nella Regione Siciliana,

Propone

1. di stabilire che la premessa narrativa costituisce, ai sensi dell’art. 3 della
Legge 241/1:990, parte integrante ¢ sostanziale del presente atto che qui si intende
totalmente riportata;
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2. di autorizzare il Segretarioc Generale, in qualita di Presidente della
Delegazione Trattante di Parte Pubblica, a sottoscrivere definitivamente il
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo, parte normativa ed economica,
afferente al periodo 2019/2021 seconde quanto previsto nella pre-intesa raggiunta
con le Organizzazioni Sindacali territoriali e la RSU in data 19.07.2019, annessa
al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;

3. di dare mandato all’Arca 1 “Affari generali ed istituzionali” di
trasmettere copia del contratto collettivo decentrato integrativo 2019/2021
all’ARAN e di pubblicarlo integralmente sul sito istituzionale dell’Ente, alla
sezione “Amministrazione Trasparente™;

4. di inoltrare copia del presente provvedimento all’Area 8 “Servizi
tributari” per quanto di competenza;

5) di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai
sensi del vigente O.A.EE.LL..

Misilmeri, 21.08.2019
11 proponente
F.to: dott. Antonino Cutrona



PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Sulla preserste proposta di deliberazione, si esprime, ai sensi degli artt. 33
della L. 142/90, come recepita dall’art. £ della L.r. 48/91, 147 bis, comma 1, del
D.Lgs. 267/00 parere FAVOREVOLE di regolarita tecnica, attestante la regolarita
¢ la correttezza dell’azione amministrativa.

Misilmen, 21.08.2019

Il Responsabile dell’Area 1
F.to: dott. Antonino Cutrona

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Sulla preserite proposta di deliberazione si esprime, ai sensi degli artt. 53
della L.142/90, come recepito dall’art. 1 della L.r. 48/91, comma 1, ¢ 147 bis,
comma 1, del D.k.gs. 267/00, parere FAWOREVOLE di regolarita contabile con
attestazione della copertura fimanziaria (art. 151, comma 4, D.1.gs. 267/00).

Misilmeri, 22.08.2019

Il Responsabile dell’Area 2 “Economico-finanziaria”
F.to: dott.ssa Bianca Fici



La Giunta Comunale

Presa in wsame la proposta di deliberazione che precede, avente ad oggetto:

© «Autorizzazione al Segretario Generale a sottoscrivere definitivamente il

contratto colllettivo decentrato integrativo relativo al triennio 2019/2021»,
predisposta diall’unita organizzativa responsabile del relativo procedimento;

Rilevato «he la predetta proposta é completa dei pareri favorevoli espressi dai
soggetti di cwi all’art.53 della legge 8.6.1990, n.142, recepito dall’art.1, comma 1,
lettera 1), delfa L.R. 11.12.1991, n.48, nel testo quale risulta sostituito dall’art.12
della legge 23%.12.2000, n.30, e precisamente:

-dal dott.. Antonino Cutrona, responsabile dell'area 1, in ordine alla regolarita
tecnica,

-dalla do#t.ssa Bianca Fici, responsabile dell'area 2. in ordine alla regolarita
contabile;

Ad unanimita di voti, espressi secondo le modalita previste dalla vigente
normativa in gnateria;

Delibera

Approvare la proposta di deliberazione, avente per oggetto: «Autorizzazione
al Segretario: Generale a sottoscrivere definitivamente il contratto collettivo
decentrato integrativo relativo al triennio 2019/2021», il cui testo si intende qui
appresso interamente ritrascritto.

Dichiararic la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi
dell'art.12 cormma 2 della £..R.44/91.
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; Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
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' de# personale dipendente del Comune di Misilmeri (Pa} 2019-2021

A seguito det parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti
sullipotessi d¢ C.C.D.A {oppure trascorsi quindici giorni senza rilievi dalia
trasmissione dell’ipotesi di C.C.D.1.) ai fini della certificazione sull'attendibilita
dei costi quantificati pes il medesimo e sulla loro compatibilita con gli strumenti
di programmazione e di bilancio, e a seguito delia deliberazione n.
del _con la quale la Giunta Comunale ha autorizzato
il Presidexnte della delegazione di parte pubblica alla definitiva sottoscrizione del
Contrattcs Colkettivo Decentrato Integrativo per it personale dipendente,

il giorno alle ore ha avuto tuogo Fincontro tra;

La Delegazione di parte pubblica, composta da:

e la Deleigazione di parke sindacale, composta dai rappresentanti delle seguenti

organizzazzioni sindacall firmatarie def CCNL:

e dalla Rappresentanza Sindacale Unitaria, nelle persone dei sigg.

Al termine della riuniome le parti hanno softoscritto t'allegato C.C.D.I. del personale

dipendente del Comune di Misiimeri (Pa)

Art. 1
QOggetto e durata del contratto collettivo decentrato integrativo
1. Il preseante contratto collettivo decentrato integrativo si applica
a tritto W personafe dipendente del Comune di Misiimeri e disciplina tutte
le rnaterie demandate alla contrattazione integrativa. Sono destinatari del
corutratto decentrato tutli i lavoratori in servizio presso I'ente, a tempo

indeterminato e a tempo determinato, questi ultimi con un rapporto di -

laviaro presso lente di duraia non inferiore a 6 mesi;

2. Il presente contratio collettivo integrativo decentrato ha
efficacia giuridica dal momento della softoscrizione mentre quella
eccznontica ha decorrenza dalf01.01.2019, fatta salva diversa decorrenza
indicata negli asdicoli seguentt. Per il personale comandato o distaccato si
applicano le specifiche disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti,
narché gquelle preaviste dal presente contratto.

3. La sua durata € triennale salvo: modifiche di istituti in esso
cortemplati dovute alla sottoscrizione di contratti nazionali di lavoro che
ne impongano ia revisione; la ripartizione annuale delle risorse del fondo

- -per il salario accessorio; Ia volonta delle parti di rivedeme le condizioni.




Art. 2
Formazione ed aggiornamento professionale

1. U'Ente promuove e favorisce la formazione, Faggiornamento, la
riqualificazione, fa qualificazione e la specializzazione professionale del
persoreale inquadrato in tutte le categotie e profili professionali, nel rispetto
della vigente normnativa che regolamenta la materia.

2. Salwa diversa: wigente disposizione legislativa, a tal fine 'Ente destma un
importo  annug:  complessive  per la formazione e Faggiomnamento
professionale mon inferiore all'1% del costo complessivo de! personale
dipendiente comprensivo degii oneri riflessi. Sono esclusi dal citato limite
dell1% i corsi di formazione obbligatori previsti da disposizioni legislative o
regolarmentari. A tali risorse si aggiungono quelle attivabili attraverso i canali
di finanziamento esterni, comunitari, nazionali o regionali. L'Ente pud
assumere iniziative di collaborazione con altri enti o amministrazioni
finalizzate a percorsi di formazione comuni ed integrati anche tramite
apposite convemnzioni rispettando comunque il limite minimo delle risorse
stanziate previstie dal vigente CCNL.

3. Le attivita foernative sono programmate nei piani della formazione del
personale che davranno riguardare tutto il personale dipendente compreso
quello in distacco sindacale e in assegnazione temporanea.

4. Il piano deBa formazione del personale e annuale ed oggetto di
informazione ai sensi delfart. 4 CCNL 21.5.2018. L'organismo paritetico per
'innovazione diii cui alllart 6 del CCNL e la delegazione di parte sindacale
possono proporse modifiche a tale piano.

5. Il personale che partecipa alle attivita di formazione organizzate
dallamsministrazione & considerato in servizio a tutti gli effetti e, ai sensi
dell’art. 70-ocies del CCNL 21.5.2018 # tempo di viaggio necessario per
raggiungere il lungo della formazione, qualora sia fuori dall'orario di servizio
¢ in sede diversa da quella dell'Ente di appartenenza, € considerato attivita
lavorativa. | retativi oneri sono a carico della stessa amministrazione.

6. Le attivita sono tenute, di norma, durante l'orario ordinario di lavoro,
Qualora le attivita: si svolgano fuori dalla sede di servizio al personale spetta
it imbarso delle spese di viaggio, ove ne sussistano i presupposti.

7. Nell’ambito det piani di formazione possono essere individuate attivita di
formazione c¢hee si  concludono con laccertamento dellavvenuto
accrescimento della professionalita del singolo dipendente, attestato
atiraverso cerfificazione finale delle competenze acquisite, da parte dei
soggetti che lhanno aftuata, in coflegamento con le progressioni
gconomiche.

8. | piani di formazione possoro definire anche metodologie innovative quali

formazione a distanza, formazione sul pasto di lavoro, formazione mista (sia
in aula che sul posto di lavoro), comunitd di apprendimento, comunita di
pratica.

9. Le aimministra=zioni individuano i dipendenti che partecipano alle attivita di
formazione sula base dei fabbisogni formativi, garantendo comunque pari
opportunita di partecipazione. Nel piano per la formazione dovranno essere
individesati appositi criteri per la partecipazione del personale improntati al
principio della pixx diffusa partecipazione e delle pari opportunita. In sede di
organismo parntefico possono essere formulate proposte di criteri per a
partecipazione dad personale, in coerenza con il presente comma.

10 U'Amministrazione cura, per ciascun dipendente, la raccolta di
infformazioni - sudla partecipazione alle iniziative formative aftivate in




attuazione del presente articolo, concluse con zccerfamento finale delle
competenze acquisite.

Art. 3
Prestazioni previdenziali e assistenziali per il personale dell’area della vigilanza

1. Ai sensi delfart. 56-guater del CCNL le parti prendiono atto che le quote dei
proventi deile violazioni al codice della strada, ove siano rivolte ad integrare
misure di previdenza integrativa per il personale della FPL, confluiscono allinterno
del Fondo negoziale Perseo Sirio, fatta salva la wolonta del lavoratore di
conservare |'adesione eventualmente gia intervenuta a diverse forme
pensionistiche individuali. :

Art. 4
Disciplina del lavoro straordinario

1. L'Amministrazione Comunale si impegna a detexrminare entro il mese di
febbraio di ogni annc il budget da assegnare alie varie Aree e a darmne
tempestiva comunicazione alle rappresentanze sindacali. Le parti, su
richiesta, s'incontreranno almeno una volta 'anno per verificare le condizioni
che hanno reso necessario ['effettuazione del lavoro straordinario e per
individuare le soluzioni che possono permetterne la. stabile riduzione.

2. L'effettuazione del lavoro straordinario avverra s.olo previa autorizzazione
del Responsabile di Area. In sede di autorizzazione il responsabile
verifichera la capienza del fondo di cui al comma 1 e lo stesso verra ridotto
di una somma pari al valore delle ore autorizzaite. Le risorse verranng
nuovamente incrementate a seguito del recupero delle ore di lavoro
straordinario effettuate dal dipendente.

3. in applicazione dell'art. 56—ter del CCNL del 2%.5.2018, in occasione di
iniziative organizzate da privati, ai sensi del D.l:. 50 del 2017, i servizi
aggiunti richiesti ed effettuati dal personale della polizia locale sono
completamente a carico degli organizzatori, | quaili versano al Comune |l
corrispettivo valore delle prestazioni straordinarie da corrispondere al
personale di PM per detti servizi aggiuntivi. Tale corrispettiva & portato in
incremento at fondo destinato al lavoro straordinario.

Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

1. UAmministrazione si impegna a dare tempestiva: e completa applicazione
alla vigente normativa in materia di igiene e sicurezza dei lavoro e degli
impianti, nonché alla prevenzione delle malattie prosfessionali.

2. In accordo e con la collaborazione del Responsabile per la sicurezza e
con il Medico Competente verranno individuate le metodologie da adottare
per la soluzione di problemi specifici con particolare: riferimento alla salubrita
degli ambienti di lavoro, la messa a norma delie apparecchiature degli
impianti, le condizioni di lavoro degli addetti a manssioni operaie e ausiliarie.

3. L'Amministrazione assegna risorse finanziarie congrue, nel limite di
quelle disponibili, per la realizzazione degli interventi derivanti dall’analisi.di
cui al precedente comma.

4. L'Amministrazione deve coinvolgere, consultarz, informare e formare il
Rappresentante per la Sicurezza in applicazione diella normativa vigente, e
si impegna altresi a realizzare un piano pluriemnale di informazione e



formaziorse su tutto il personale in materia di sicurezza di salute e dei rischi,
attraversca moduli  formativi  periodicamente  ripetuti  in  relazione
all'evoluzione o all'insorgenza di nuovi rischi.
Art. 6
Ammontare ¢ utilizzo delle risorse decentrate

1. Le parti convengorno che Fammontare del fondo per le risorse decentrate,
a seguito del processo di depurazione delle risorse destinate all'indennita di
comparto: ed alle progressioni orizzontali sia ripartito tra i diversi istituti
secondo la disciplina del presente contratto. Le indennitd previste dal
presente CCDI! sostituiscono integralmente quanto previsto dai precedenti
contratti.

2. Le parti prendono atto che il fondo per le riscrse decentrate, annualmente
costituito ai sensi del CCNL, potra essere modificato a seguito di eventuali
sopraggiunte modifiche legislative o diverse interpretazioni giurisprudenziali
in materiza di vincoli sul trattamento accessario del personale; questo potra
portare aci una diminuzione ¢ ad un aumento del fondo netto da ripartire.

3. Per I'arino 2019 il fondo & costituito secondo quanto quanto indicato nella
determinzzione n. 144/A1 del 24.06.2019, cosi come integrata con
determinazione n. 157/A1 del 16.07.2019.

4. Per I'manno 20198 if fondo delle risorse decentrate é& ripartito secondo
quanto inclicato nell'alkegato 1 al presente CCDI.
Art. 7
Indennita condizioni di lavoro

1. Le risorse destinate alla cosrresponsione dellindennitda per particolari
posizioni di lavoro, in applicazione delf'articolo 7, comma 4, lett. a) del
CCNL 2%.5.2018, costituiscono una percentuale del fondo delle risorse
decentratra -come individuato a seguito del processa di depurazione delle
risorse deastinate allindennita di comparto, all'incremento delle indennita
riconoscitite al personale educativo ed aite progressioni orizzontali.

2. L'inderwnita del presente articolo ex art. 70 bis € destinata a remunerare |l

personale: che svolge attivita disagiate, esposte a rischi {pertanto, pericolose -

o dannos:=2 per la salute) o implicanti it maneggio di valori.

3. Al dipeendenti che swolgono prestazioni di lavoro che comportano continua
e diretta «2sposizione a rischi, attivita disagiate e maneggio di valori, viene
corrispost:a un'unica indennitd, commisurata ai giorni i effettivo svolgimento
delle suddette attiviti. Per prestazioni di lavoro sottoposte a nschio si
individua il personale che svoige le mansioni di elettricista e custode
necroforo . L'erogazione della indennita resta subordinata al rilascio di
idonea atlestazione da parte del Responsabile d'Area che ne assume la
relativa rezssponsabilitd.La misura dell'indennita di rischio viene fissata in € 4
giornaliert: lordi.

4. L'indenmita di disagio potra essere attribuita al personale di categoria A e
B che, per profilo elo mansione, svolge operazioni di manutenzione
stradale, segnaletica e giardinaggio in presenza di traffico, di spurgo fogne e
bitumatur:a per un massimo di 4 unita. L'indennita per attivita disagiata puo
essere corrisposta al personale operaio per un massimo di quattro
unitad.L'ereogazione della indennitd resta subordinata al rilascio di idonea
attestazione da parte del Responsabile d'Area che ne assume la relativa
responsaidilita.La misura dellindennita di disagio viene fissata in € 4,00
giornalierii lordi.

5. I} mameggio valori diviene rilevante ai fini della corresponsione di tale




indersnitd unicamente nel caso di nomina ad economo 6 agente contabile.
Per ta misura dellindennitd si tiene conto della media mensile come
risult;ante dal rendiconto dellagente contabile, applicando i seguenti
pararmetri:

Esplertamento di maneggio vaiori: Importc redic mensile:

€ 0 - 500 (€ 0,50 per ogni giorno effettivey)

€ 501 - 5.000 (€ 1,00 per ogni giorno effettivo)

€ > 5..000 (€ 1,50 per ogni giorno effettivey)

L"'eroggazione dela indennita resta subordinata al rlascio di idonea
aftestazione da parte de! Responsabile d’Area che ne assume la relativa
respomsabilita.

6. La liquidazione delle indennita di rischio, disagioc e maneggio valori e
effettiiata in unica soluzione entro la fine del mese di marzo dell'anno
SUCCERSSIVO.

7. Lex indennita di rischio e disagio sona incompatibili con l'indennita di
senviziio esterno di cui all'at. 58-quinquezs del CCNL 2152008 5. Gli
eventwali risparmi derivanti dall'applicaziore del presente articolo verranno
portati in aumento alle somme indicate al successivo articolo 13 e finalizzati
ad incentivare la performance.

Art. 8
Risorse destinate al pagamento delle inciennita di: turno, reperibilita
1. AF finanziamento dellindennita di tusmo e destinata, in applicazione
dellasrticolo 7, comma 4, lett. a), del CCMNL 21.5.2018, una percentuale del
fenda delle risorse decentrate come detesminato a seguito del processo di
depurrazione delle risorse destinate afl'indennita di comparto e alle

progreessiont orizzontali e all'indennita del peersonale educativo. - u’"

2. Perr la disciplina dellindennita di turno si fa riferimento all'art. 23 del _;iw”f

CCNL. 2152018 e in particolare: e

a} le prestazioni lavorative svolte in turnazione, ai fini della corresponsione

della velativa indennita, devono essere distribuite nellarco di un mese, sulla | |,

base della programmazione adoftata, in modo da attuare una distribuzione _/ + }:
1

equilibbrata ed awvvicendata dei turni effeftuati in oraric antimeridiano e
pomeridianc, :

b) l'adozione dei turni pud anche prervedere una parziale e limitata I

sowrapposizione fra il personale subentrante e quello del turno ;

pre<cedente, con durata pari a 30 minusti massimi limitata alle esigenze /

dello scarnbio delle consegne; g
¢} & turni antimeridiani e pomeridiani, pcrssono essere attuati in strutture ./

opzrative che prevedano un orario di servizio giornaliero di almeno 10
ores;
3. al personaie turnista & corrisposta: una indennitd che compensa
inteeramente il disagio derivante dalla particolare articolazione dell'orario !
di &avoro i cui valori sono stabiiti come segue: y ;7,,—»*_ )
ay tueno diurno antimeridiano e pomeridiano (tra le 6 e le 22.00) "
maggforaziane oraria del 10% della retribuszione di cui all'art.52, comma 2,
left. ci#; e
b}. turno notturna o festivo: maggiorazione: oraria del 30% della retribuzione e o
di cut alfart.52, comma 2, lett. ¢): T
c} turmo festivo notturno: maggiorazione oraria del 50% della retribuzione di o
cui alt”art.52, comma 2, lett. ¢); ' ‘ :
4. L'imdennita di turno é corrisposia solo pexr i periodi di effettiva prestazione



Risorse destinate all’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabifita

vdi servizio in turnazione secondo la programmzazione prevista.
5. La corresponsione degli importi relativi alftndennita di turno é effettuata
t>on cadenzg periodica.
#. Gli oneri per la corresponsione dell'indenmsta di turno sono a carico del
#-ondo risorse decentrate di cui alfart. 67 del (CCNL 21.5.2008.
‘7. Gli eventuali risparmi derivanti dail'applicazione del presente articolo
werranno portati in aumento alle somime indicate al successivo articolo 13 e
finalizzati ad incentivare la performance.
8. Al finanziamento dell'indennita di reperibfitd € destinata, in applicazione
elell'articolo 7,.comma 4, lett. a) del CCNL 2%.5.2018, una percentuale del
fiondo delle risorse decentrate come determinvaato a seguito del processo di
cdepurazione delle risorse destinate alimdennitd di comparto, all
incremento delle indennita riconosciute al personale educativo ed alle
prrogressioni orizzontali.
¢. L'indennita di reperibilita, in applicazione defla disciplina dell'art. 24 det CCNL
clel 21.5.2018, &:
a) corrisposta in relazione alle esigenze d pronto intervento delfente non
differibili e riferite a servizi essenziali;
b) quantificata in € 10,33 lordi per 12 ore al giorno. Tale importo &
raddoppiato (€ 20,66} in caso di reperibiltd cadente in giornata festiva o
di riposo settimanale secondo il turno assegmnato;
c) non pud essere superiore a 6 periodi al imese per dipendente;
d) non compete durante l'orario di servizio & qualsiasi titolo prestato;
e) non & corrisposta per le ore di effettivac chiamata remunerate come
lavore straordinario o con equivalente ripose compensativo,
10. W dipendente, di nonma, deve raggiungere il posto di lavoro
assegnato nell’arco di trenta minuti. In caxso di assenza dal sevizio,
Vindennita per reperibilita non viene corrispcesta.

41. Per quanto non previsto dal presente atticolo si rimanda alla disciplina |
(contrattuale vigente. f
2. La corresponsione degli importi relativi allindennita di reperibilita &

esffettuata con cadenza periodica.
13. Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo
viarranno portati in aumento alle somme indicage al successivo articolo 13 e &‘ i{
’ E;
R

finalizzati ad incentivare fa performance.
Art. 9

A) Indennita art. 70 quinquies, comma 1°, Cenl 21.05.2018:

¢

1. Al finanziamento del'indennita per specifickee responsabilita & destinata,
im applicazione dellarticolo 7, comma 4, lett @) del CCNL 21.5.2018, una
percentuale de! fondo delle risorse decentrate come determinato a seguito

diel processo di depurazione delle risose destinate ail indennita di ' )
comparto, all'incremento delle indennita riconossciute al personale educativo g{.,,,
ed alle progressioni orizzontaii. T
2. Lindennita disciplinata dallart. 70-quingies, comma 1, del CCNL e T
24:5.2018 & finalizzata @ compensare l'eventsale esercizio d| compili che .,»'-‘;‘“’“"‘
cwsmportano specifiche responsabilita al persomate delle categorie B, C e 0. Pl

cie non siano titolari di P.O.. Detta indennita & corrisposta: gt

a.}:al personale di categoria B che disimpegna: attivita di coordinamento di
squadre operaie; l'importo massimo erogabile & di € 1 5030 annui lordi.



b) al personale di cat. C e D, responsabili: di un servizio secondo il vigente
organigramma del Comune. Rientrano nelf'ambito di tale figura i seguenti
compiti:
- firma degli atti a valenza interna;
- generah compiti di audit delfattivita dexi servizi assegnati. Ai soggetti
al’uopo nominati viene di nomma espreessamente attribuito it ruolo di
responsabili del servizio.L'indennita & incormpatibile con quella di cui all'art.
56-sexies del CCNL 21.5.2018; l'imporie: massimo erogabile & fino a €
3.000,00 annui lordi per la cat. D e fino a € 2.500,00 per la categoria C.
3. L'attribuzione delle specifiche responsabilita deve risultare da apposito
provvedimento formale adottato dal Resporssabile di Area.
4. La ratio della previsione del sistema di questa indennita va ricercata nel
principio della equivalenza delle mansioni & nella necessita di differenziare
la retribuzione al verificarsi di situaziomi di fatto che concretamente
differenziano alcune posizioni di lavoro nspetto alla generalita riconducibile
alla declaratoria. Tale indennitd va riconosciuta unicamente nel caso di
attribuzione di responsabilitad specifiche e: ulterioni rispetto a quelle tipiche
della categoria di inquadramento, tali da differenziare concretamente la
prestazione lavorativa rispetto a quella di cchi, con pari inquadramento, non
sarebbe titolare della medesima responsabilita.
5. Le parti convengono di attribuire lindemnita per specifiche responsabilita
unicamente nel caso di attribuzione non soltanto formale, ma soprattutto
sostanziale, di responsabilita specifiche
8. L'indennita di specifiche responsabilita € riconosciuta, pertanto, in caso
di attribuzione formale dell'incarico di sove¥ntendere il lavoro di tutti o parte
dei dipendenti dell'Area, garantendo l'attuawzione delle direttive impartite dal
responsabile o dagli organi politick, eventualmente competenti,
controliandone la corretta esecuzione ed esercitando un funzionale potere
di proposizione di soluzioni arganizzative idonee a massimizzare
--l'efficienza, economicita ed efficiacia dedl'attivita del settore. L'effettivo

. LU'indennita & diretta a compensare parficiolari responsabilitd connesse a
+.speciali funzioni che il lavoratore svolge in welazione al profilo professionale
“di appartenenza. Le schede di pesatuara sono redatte a cura dei

‘%;:_ﬁ_;{ .. svolgimento delie responsabilita & attestator dal Responsabile d'Area che ne ipr
"fx assume la relativa responsabilita. /»’“’ ’
Per Fattribuzione delle risorse economiche sonw ufilizzati i segquenti criteriz. ~~ «7
1) | Grado di autonomia operativa e rilevarnza interna degli atti max | 15 punti
assunti
2 ) | Complessita del{'attivita max | 15 punti
~ | 3) | Responsabifity gestionale max | 15 punti X i
' Punteggio | max | 45 punti | = -
7. Invia esemphﬁcativa i crsten sono meglic esplicitati come segue: o o
a) Il grado di autonomia operativa € valubato in relazione ai procedimenti ;
'%;! ’ assegnati: Fautonomia & massima se il dimendente é incaricato di svolgere N
f,»g@i’}" un intero procedimento amministrativo fino  all'assunzione del ?“n—
R provvedimento finafe e via via decrescentes se il dipendente si occupa solo
L di una parte del procedimento. |
b) La complessita delfattivita dipencle dal neimero di procedimenti assegnati, ‘
dalla complessita dei singoli procedimerati, alfeventuale attribuzione di -
- responsabilita di singoli progetti. i
- ¢} La responsabilitd gestionale dipende dalla quantita di risorse umane, e,
) strumentali e finanziarie coordinate. ﬂ;w'“-



Restronsabili di Area. Per avere accesso alle indennita, il risultato minimo
dellz pesatura non deve essere inferiore a 36 punti complessivi su 45.

9. Ai fimi del calcolo dellindennita, alla quale accede solamente chi ha superato
il puinteggio minimo di cui al precedente cormima, si utilizzano i seguenti
critere:

a) somnaa a disposizione

b) somnna dei punteggi delle specifiche responsabiiita;

c) punti attribuiti alla singola specifica responsabiliia.

10. It vaiore della singola indernita & definito con ta seguente formula: a/b*c

11. 1t punteggio di ogni singolo dipendente ai fini del calcolo delfindennita &
rapportato alla eventuale percentuale del part time.

12. L'importo delie indennita & decurtato nel solo caso di assenza per malattia per i
primi 10 giorni di ogni evento morboso, ai sensi defl'art. 71 comma 1 del DL

112£2008.

B) Inderinita art. 70 quinquiess, comma 2, del Ccnl 21.05.2018:

1. Al finanziamento dell'indennita per specifiche responsabilita di cui afl'art. 70
quincjuies, comma 2, (indennita di importo massimo annuo non superiore a
350 =uro) del CCNL 21.5.2018 & destinata, in applicazione dell'articolo 7,
comrna 4, lett. a), dello stesso CCNL una percentuale del fondo delle risorse
decentrate come determinalo a seguito del processo di depurazione delle
risorsse destinate all'indennita di comparto, alf’ incremento delle indennita
riconosciute al personale educativo ed alle progressioni orizzontali.

2. Ll'indeinnita & incompatibile con quella di cui all’art. 56-sexies de! CCNL
21.5.2018.

3. lindemnita & assegnata ai dipendenti cui song state attribuite con atto formale le
specificheresponsabilita, nonche | compiti e le funzioni, cosi come individuate
dall'art. 70-quinques, comma 2, del CCNL def 21.5.2018 nella misura massima

di € 350,00 annuali.

4 le ressponsabilita, i compiti e le funzioni di cuf al comma precedente sono quelli

indic:ati nella seguente tabella con lindicazione della relativa indennita:

i Descrizionedellespecificheresponsabilita, compitie funzioni Indennita |
'a) Ufficiale d'i stato civile e anagrafe - € 350,00
Ib) Ufficiale elettorale € 350,00
ic) Responsadbile di attivita inerenti ta protezione civile € 350,00

Norme comuni

1.Ad ogni dipendente non pud essere attribuita pii di un'indennita per
specifiche responsabiita, nel caso in cui ricorranc responsabilita diverse al
diperdente interessato & attribuita lindennita di valore economico piu
elevato. In ogni caso l'indennita di cui allart. 70 quingues, comma 2, non
pud cumularsi con t'indennita di cui ai comma %, dello stesso articolo.

2. Gli imuporti annui sono proporzionalmente ridotti per il personale con rapporto
di laworo a tempo parziale in relazione allorario di servizio settimanale,
mensile o annuale indicato dal contratto di lavaro.

3.La corresponsione degli importi relativi alle inderynita disciplinate dal presente
articolo & effettuata con cadenza periodica.

4.Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazionie della disciplina di cui al
presiznte: aricolo verranno portati in aumento alle somme indicate al
succressivo articolo 13 e finalizzati ad incentivare la performance.




Art. 10
Indenmita per il personale della Polizia Locale.

1. Al finanziamento dellindennita di servizio esterno del personale
appantenente al personale della polizia locale é destinata, in applicazione
dellarticoho 7, comyma 4, lett. a), del CCNL 21.5.2018, una percentuale del
fondo dellre risorse decentrate come determinato a seguito del processo di
depuraziore delle risorse destinate all'indennita di comparto, all'incremento
delie indennitd ricanosciute al personale educativoe ed alle progressioni
orizzontalr.
2. L'indennitd di servizio esterno di cui allart 56-guinquies del CCNL
21.5.2018 competez al personale della polizia locale adibito in via
continuativia al servizio avente le caratteristiche indicate nelle giornate del
suo effettivo svolgimento e compensa interamiente i rischi e i disagi
connessi all'espletarnento del servizio in ambienti estemi.
3. Al fini della corressponsione dell'indennita si intende per servizio esterno
quello superiore, nellarco della giornata, ad almeno meta dell'orario di
lavoro. Il numero delle giornate da indennizzare viene determinato dal
Comandant:e il Corpo di Polizia Municipale.
4. L'indennsta di cui al precedente comma, € quantificata in euro 3,00 per
ogni giornata di servizio svolto allesterno ed & a carico del fondo per le
risorse decexntrate.
5. Lindennita di servizio esternc € cumulabile con Findennita di turno, con
quella di cui allart. 37 c. 1 lett. b) del CCNL 6.7.1995 e con ogni altro
compenso non espressamente incompatibile. Non € cumulabile con
Findennita condizioni di lavoro di cui al precedente art. 7.
6. La correesponsionse degli importi relativi a tale indennita ¢ effettuata con
- cadenza periodica.

N Art. 11

T Progressione economica all'interno delia categoria.

1. Le parti clanno afia: che:

< a) la progressione: economica orizzontale si sviluppa partendo dal ~ i~
’ trattamento tabellare iniziale delle quattro categorie, o della posizione di

accesso infracategoriale B3, con l'acquisizione in sequenza degli incrementi

corrispondesnti alle posizioni successive previste nel contratto collettivo

nazionale cli lavoro, edando origine ai seguenti possibili percorsi individuali:

b) per ia categoriaz A dalla posizione A1 alia AB;-

¢) per la categoria B dalla posizione B1 alla B8 e dalla posizione B3 a BS;

d) per la categoria C dalla posizione C1 alla C 6;

e) per la categoria D dalla posizione D1 alla D7;

2. ll valore economico di ogni posizione successiva all'iniziale é quello indicato_.=—
nelia tabelta C allegata al CCNL 21.5.2018; A

3. Al personale proveniente per mobiiita da alti enti del comparto, al

- momento del passaggio, & atiribuita la posizione economica consegu;ta }”’7’
nellammiristrazione: di provenienza. !
4. In applicazione dellart. 16 del CCNL del 21.5.2018, i criteri per
B l'effettuazione delle progressioni economiche orizzontali nelle diverse {“‘L‘

categorie sono | seguenti: A boL
a) per ogni categoria’ giuridica verra stilata una graduatona in relazione alle o 3,,?\”’



risultanze della valutazione della periormance individuale del triennio che
precede l'anno in cui & adottata la decisione di attivazione dellistituto,
tenendo conto a tal fine anche dell'esperienza maturata negli ambiti
professionali di riferimento, nonché delle competenze acquisite e certificate a
seguito di processi formativi.
b} in caso di parita si valutera I'anzianita di servizio compilessiva del
dipendente; :
c) in caso di ulteriore parita si valutera il numero delle ore di formazione
certificate nel friennic precedente stilando una gradwatoria ulteriore:;
d) in caso di ulteriore parita si valuterd l'anzianita nella categoria
economica.
5. Ai fini della progressione economica alla posizione immediatamente
successiva defla categoria di appartenenza & richiesto come requisito per la
partecipazione alla relativa selezione un’anzianita di sesvizio di ventiquattro
mesi nella posizione economica in godimente. Per Feventuale personale
proveniente da altri Enti per mobiiita & richiesto un periado di servizio presso
if Comune di Misilmeri di almeno due anni.
B. La progressione economica & attribuita ai dipendenti che hanno
conseguito il punteggio pit alto allinterno della propria: categoria in ordine
decrescente in applicazione delle modalita indicate nel precedente comma
4.
7. Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo
sono riassegnati al fondo delle risorse decentrate del’anno successivo
dando priorita al loro utilizzo per la progressione economiica orizzontale.

Art. 12
~ Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di -
x:}' prestazioni o di risultati det personate
1. | compensi previsti da disposizioni di legge che prevedanc specifici
- frattamenti.economici a favore: del personale integrana: automaticamente it
fondo e sono distribuiti secondo quanto previsto dalle medesime e

/
disposizioni di legge e dagli atti e regolamenti dellente che ad esse danno /

W attuazione.
A 2. Gli oneri concernenti I'erogazione dei compensi di cui al presente articolo

trovano copertura nelle rispettive fonti di finanziamento. Le relative risorse 3
confluiscono nel fondo risorse decentrate ai sensi dellart. 67, ¢.3, lett. ¢) del . ;{71!
CCNL 21 maggio 2018. i

Art. 13
Premi correlati alla performance

1. Alla performance vengono destinate le risorse in misura percentuale del

fondo risorse decentrate dopo l'applicazione degli istituti disciplinati in

precedenza.

2. Le parti stabiliscono che alla perfomance individuale sia destinata la

percentuale del 30 % delle risorse come definite al commna 3 dell'art. 68.

3. Le parti definiscono che la maggiorazione del premyio individuale di cu
all'ast. 69 é fissata nella misura del 30% del valore medio procapite dei premi
atiribuiti al personale con: le valutazioni pit efevate per come definite dal

sistema di valutazione dell'ente. Tale maggiorazione pud essere attribuita G
soltanto ad un massimo del 10% dei dipendenti. e
. 4. Le parti stabiliscono che i criteri per |a revisione dei sistemi di valutazione vigenti /. .
siano imgerontati nel rispetto dei seguenti principi fondamentali: 5\ \



a) selettivita, effettiva differenziazione delle valutazioni e dei premi, non
appiattimenito retributivo,
b) logiche m:eritocrafiche e di valorizzazione dei dipendenti;
¢) miglioramsento quali-quantitativo dell'organizzazione, dei servizi e delle funzlonl
corretta impostazione e gestione del ciclo defia performance.
5. Per la performance individuale, raggiungimento degli obiettivi assegnati ed analisi
della qualita della prestazione e del comportamento professionale;

Art. 14
s Bacheca sindacale on line
1. Si istitmisce la bvacheca sindacale nel portale del Comune di Mfsumen
accessibile a tutti { dipendenti, in cui verranno pubblicate le comunicazionie

Vattivita svolta dallafR.8.U.

Art. 15
Servizi pubblici essenziali

Sono da considerare essenziali | seguenti servizi:

a. stato civile

b.servizio e iettorale;

c. servizi cimiteriali;

d. polizia nuunicipale;

e. servizio idrico integrato;

_ f. raccolta ex smaltimento dei rifiuti urbani e speciali;
i g. servizi m anutentivi
t’{_"‘ i Non posson.o essere prroclamati scioperi nei seguenti periodi:
SR a) dal 10 al 20 agosto;
R b) dal 23 dic:embre al 7 gennaio;

¢) nei giorni «dal gioved? antecedente la Pasqua al martedi successivo;

d) due giornt prima e dale giorni dopo la commemorazione dei defunti, Ilmitatamente
ai servizi cimiteriali’ ed ai senvizi di polizia municipale;

e) nei cinque giorni che precedono e nei cingue giorni che seguone le consultazioni
elettorali europee, nazionali, regionali, provinciali, comunali, circoscrizionali e referendarie
nazionali & locali;

A Gii scioperi cdi qualsiasi genere dichiarati o in corso di effettuazione sono )
/| immediatamente staspesi in caso di avvenimenti di particolare gravita o di calamita Ll
£ (lj naturale. ,/ |

Contingenti di personale:

stato civile:: un ufficiade di stato civile;

servizio ele:ttorale: l'esonero riguarda tutto il personale in servizio presso fufficio o ‘
elettorale e, comurique, impexgnato nell'attivita elettorale anche se assegnato ad altri uffici- ; ’4
nel periodo tra la d ata di pubblicazione del decreto di convocazione dei comizi elettoralie " ;i
la consegna dei plichi ai competenti Organi;

servizi cimsiteriali: una unita di cat. C o D e nn. una unita operaia di cat. A;

polizia municipale: una unita di cat. D e una unita di cai.C,

servizi idrico integrato: una unitadicat Do Ceunaunitadicat AoB L/

raccolta e smaitimento rifiuti urbani e specciali: una unita di cat. D o C e due /
- unita di cat. A;

- servizi manutentivi: le prestazrom vengano: garantite con il personale posto'in

repenblllta N B

Art. 16 N.__;/—““”'f
Intierpretazione clausole controverse et



T. Qualora insorgano controversies sullinterpretazione di clausole contenute nel
presente contratto, le parti si riuniiranno entro- 10 giorni per la definizione delle
stesse.

2. L'eventuale accord stipulato sastituisce le clausole controverse sin dall'inizio
della vigenza del contratto decentrato integrativo.

Art. 17 Disposizioni finali

t. Per quanto non previsto dal presente CCD in relazicne agli istituti dallo
stesso disciplinati si rinvia alle disposizioni desi contratti collettivi nazionali di
favoro vigenti.

2. Le disposizioni contenute i precedenti contratti collettivi decentrati
integrativi nelle materie non disciplinate dal presente contratto conservano
la propria efficacia sino alla loro sostituzione, salva diversa disposizione
dierivante dall’applicazione delle wigenti disposizioni di Jegge o di contratto
nazionale di lavoro.

i
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ALLEG BTo

Ripartiziorie analitica del fondo riserse decentrate anno 2019

voci di cui al cenl 21.05.2018 Importi
Risorse per progressiont economiche - art. 68, cormma| 158.864,28
2°, lett. j)
indennita di comparto - art. 68, comma 1° 43.846,80
indennita di rischio - art. 70 bis, comma 1°, lett. b) - 4.368,00
indennita di disagto - art. 70 bis, comma 1°, lett. a) 4.160,00
indennita art. 68 c.omma 2°, lett. e)- {ex art. 17, ¢. 2° 1.756,00
lett. T) anagrafe stato civile) _
servizio ordinario festivo - art. 68, comma 2°, lett. d) 1.000,00
indennita di reperibilita - art. 68, comma 2°, lett. d) 22.000,00
indennita art. 68, comma 2°, lett. e) (ex art. 17, ¢. 2°, 32.000,00
lett. f) |
indennita maneggio valori - art. 70 bis, comma 1°, lett. 700,00
c)
indennitd turnazione servizio idrico integrato - art. 68, 7.500,00
- |comma 2°, lett. d)
Incremento indenn:ita personale scuola materna - art_ 68, 341,00.
. [comma [°
indennita servizio esterno personale p.m. 6.552,00
incentivi tecnici ex art. 113 d.lgs. 50/2016 (ai soli fini 40.160,72
figurativi)
compensi Istat 1.520,00
performance - art. 68, comma 2 14.253,25
Totale 339.016,05

{al netto degli oneri a carico ente.
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COMUNE Dt BMISILMER!
PROVINCIA Di PALERNVEO

COLLEGIO DEY REVISORI

Al Responsabile

Degli Affari Generali
BDott. Antonino Cutrona
SEDE

QGGETTC: Trasmmissione verbale n.11 del 29/07/2018

in Allega‘to si trasmette quanto in oggetto

il Presdiente del Coi!eg{;z dei Ravivoy:
- 1
f.10 (f111 852 Crocetta vff_aid{ I
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li Collegio dei Revisori
COMUNE DI MISILMER!
PROVINCIS D PALLRMO

COLLEGIO DEI REVISORI

VERBALE 11/2019

§ @iomo ventinove def miese di lugho delllunne 1310 alte ore 16,00 si ¢ ounie i videochat ¢
cotlegamento telefonico, a seguito di convocazione  Ca parte et Presidente. il Colicgiv dei
Revisurt der Cont nominato con deliberazione del Consigho Comuonaie 5 30 del 2071272018 per
esprimere parer sulle
o deferminazioni divigenziali n, 144 del 24062009 ¢ 137704 del 7] dell Arca !
© Affari generall ed Istitezionall * avenie por oggelto rispettivamenic . COSTITUZIONE
DEL FONDO RISORSE DECENTRATE PIZR L'ANNO 2019 ¢ RICOSTITUZIONE DEL
FONDO RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO 2019: .
s preintesa sul Contratto decentrato integrativi del personale del Comunc di Mistimeri per il
trienma 2019/2021
la documentazione di cui sopra € stata inviata traenite Pec in data 19/07:201¢ ¢ ulteriormente
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L etto, approwato e sottoscritto.-

TIL SINDACO
F.to: dott.ssa Rosalia Stadarelii

I’ASSESSORE ANZJANO

F.to: avv. Elisabetta Ferraro
ILVICE SEGRETARIO GENERALE

Fto: cott. Antonino Cutrona

La presesite deliberazione & divenuta esecutiva:
B4 in dara odierna perché dichiarata immediatamente eseguibile
O}} in data , decorsi dieci giearni dalla pubblicazione

Misilmeri, 1i 28.08.2019

IL VICE SEGRETARIO GENERALE
F.to: dott. Antonino Cutrona

Per copia coreforme all'originale per uso amministrative
dalla residenza municipale, 1i 29.08.2019... ...
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Affissa all’albo pretorio on line dal 29.08.2019 al 13.09.2019
monché nella sezione “Pubblicazione L.r.11/2015”
Defissa il 14.09.2019

IL MESSO COMUNALE

Il Segretario Generale del Comune,
CERTIFICA

su conforme: relazione del messo incaricato per la pubblicazione degli atti, che la presente
deliberazione € stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comune pere quindici giorni consecutivi a
partire dal giorno 29.08.2019, senza opposizioni o rectami, nonché nella sezione
“Pubblicazione L.r,11/20157,

Nlisilmeri, i
IL VICE SEGRETARIO GENERALE






