COMUNE DI MISILMERI
Area 3: SOCIALE

Determinazione del responsabile del servizio

ORIGINALE )
N. 239 /A 3 del registro

Data; 29 A2.2015

Oggetto: Impegno di spesa per l'attivita gestionale svolta dal personale interno all'Area 3- Sociale
relativa al progetto HCP 2014 .

Il giorno 29 12. 2015 , in Misilmeri e nell’Ufficio Municipale,

la sottoscritta Maria Grazia Russo, nella qualita di Funzionario responsabile
dell’ Area sopra indicata, ha adottato il provvedimento ritrascritto nelle pagine che
seguono e lo trasmette all’Ufficio di Ragioneria per gli adempimenti di

competenza.
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I1 Responsabile del Servizio 1

Premesso che in data 12/01/2015 si & sottoscritto I'Accordo di Programma tra I'INPS e il
Comune di Misilmeri per la gestione di progetti innovativi e sperimentali di assistenza in favore di
utenti beneficiari residenti nel DSS36, per la realizzazione delle procedure inerenti la valutazione e
I'accesso alle prestazioni degli stessi beneficiari individuati dalI'TNPS in esito all'accogliemento
delle domande;

Considerato che il modello gestionale, di che trattasi, pone in capo al comune di Misilmeri,
capofila del DSS36, la titolarita della gestione, la direzione ed il cooordinamento del progetto HCP
2014, nonché la responsabilita nei confronti dell'TNPS della corretta attuazione, monitoraggio e
rendicontazione;

Preso atto che per la realizzazione del modello gestionale del Progetto HCP 2014, con le
modalitd, i tempi e i finanziamenti, indicati nell'Accordo di Programma menzionato, si puo
procedere attraverso l'individuazione di risorse umane interne all'Ente, poiché I'INPS riconosce 1
costi delle attivita svolte da detto personale dipendente, con apposito contributo, specificando che
trattasi di prestazioni espressamente previste dall'Accordo di Programma - art.9 - che non rientrano
nei compiti d'istituto;

Considerato che ¢ stato individuato tra il personale dipendente in forza all'Area 3- Sociale di
guesto Ente l'assistente sociale Francesca Salerno per svolgere 'attivita di case manager, prevista
dall'art. 9 dell'Accordo di Programma, poiché la stessa presenta un'alta professionalita ed
esperienza acquisita nel settore;

Considerato che sono stati individuati, tra il personale in forza all'Area 3- Sociale di questo
Ente gli Operatori ai Servizi Generali:, Antonino Pitarresi e Filippa Amato, per svolgere l'attivita di
Operatore dello Sportello, attivita prevista dall'art.9 dell'Accordo di Programma predetto, poiché gli
stessi presentano una notevole esperienza acquisita nel settore;

Vista la propria determinazione n. 233/A3 del 28/10/2015 con la quale si & provveduto ad
approvare gli schemi di disciplinare d'incarico per l'autorizzazione a svolgere le attivita gestionali
inerenti 1l Progetto HCP 2014;

Considerato che l'attivita gestionale inerente il progetto HCP 2014 ¢ stata regolarmente
svolta dal personale interno all'Ente cosi come si evince dalle dichiarazioni rese e dai tabulati di
presenza per il periodo da marzo a dicembre 2015, in atti;

Ritenuto pertanto di dovere impegnare la somma di € 14.701,17 per l'attivita gestionale
regolarmente svolta dal personale interno all'Area 3 sociale e con successivo e separato atto si

procedera alla liquidazione delle somme spettanti;

Visto il vigente O. A. EE. LL., nella Regione Siciliana;

Propone

1) Impegnare la somma di € 14.701,17 per lo svolgimento, nel periodo marzo- dicembre
2015, di lavoro aggiuntivo non rientrante nei compiti d'istituto, svolto dal personale interno



all'Area 3- Sociale, al fine dell'adempimento delle attivita connesse alla realizzazione del
progetto HCP 2014, interamente finanziato dall'INPS gestione ex INPDAP, per la gestione
di progetti Innovativi e Sperimentali di Assistenza Domiciliare in favore di soggetti non
autosufficineti e fragili, regolarmente iscritti all'TNPDAP e loro familiari;

2) Imputare il superiore esito di € 14.701,17, come di seguito specificato:
- € 11.112,00 sull'intervento cod. 1.01.08.01 cap. PEG 323 “ Compensi quale contributo alle
attivita del personale che partecipa al Progetto Home Care Prmium”
— € 2.644,65 sull'intervento cod. 1.01.08.01 cap. PEG 323/2 “ Oneri su compensi al
personale che partecipa al progetto Home care Premium”
— € 944,52 sull'intervento cod. 1.01.08.07 cap. PEG 323/5 “Oneri IRAP su compenso al
personale che partecipa al progetto Home Care Premium”,

del Bilancio corrente esercizio il cui stanziamento iniziale risulta essere interamente
disponibile;
3) Dare atto che con successivo € e separato atto si procedera alla liquidazione delle somme
spettanti a ciascun impegato;
4) Trasmettere il presente atto in originale all'Area 2 “Economico-Finanziaria”, per i
controlll e riscontri amministrativi contabili e fiscali ai sensi del vigente regolamento di
contabilita.

Il Respons el Servizio 1
{dr.ssa esca Salerno)

Il Responsabile dell'Area 3
Vista la proposta di determinazione;

Dato atto della regolarita tecnica della presente porposta;

Determina

Approvare, ai sensi e per gl effetti dell'art.32 della L.R. 30 aprile 1991 n.10, le motivazioni
in fatto e in diritto esplicitate in narrativa e costituenti parte integrante e sostanziale del dispositivo;

Fare propria la superiore proposta che qui si intende integralmente trascritta e approvata;

Trasmettere il presente atto in originale all'Area 2 “Economico -Finanziaria” per 1 controlli e
riscontri amministrativi, contabili e fiscali ai sensi del vigente regolamento di contabilita.

I1 Responsabjje.dell’Area 3
dr.ssa M 1a Russo




Affissa allalbo pretorio il
Nonché nella sezione “Pubblicazione L.r. 11/2015™
Defissail 4 oo

BN

0o Lo IL MESSO COMUNALE

1l Segretario Generale del Comune,
CERTIFICA

su conforme relazione del messo incaricato per la pubblicazione degli atti, che la presente
determinazione € stata pubbhgata all’ Albo Pretorio del Comune per qumd1c1 giorni consecutivi a

partire dal giorno fesswe - ¢ - S , senza opposizioni o reclami, nonché nella
sezione “Pubblicazione L.R. 11/2015.-

Misilmen, li

IL SEGRETARIO GENERALE




