COMUNE DI MISILMERI

Area 1 “Affari generali ed istituzionali”

Determinazione del responsabile del servizio

N. 194/A 1 del registro

Data 31.12.2015

Oggetto: Attivita di formazione in materia di anticorruzione e trasparenza
Affidamento alla Societa Ethos attuazione corsi di formazione.

1l giorno 31.12.2015, in Misilmeri e nell’Ufficio Municipale, il sottoscritto,
dott. Antonino Cutrona, Funzionario responsabile dell’Area sopra indicata, ha

adottato il provvedimento ritrascritto nelle pagine che seguono e manda

all’ufficio di ragioneria per quanto di competenza.

Registro generale n _



I responsabili delle Aree 1 e 9
Di concerto con il Segretario Generale, responsabile anticorruzione del Comune

Premesso che la legge 190/2012 (c.d. legge anticorruzione) include la formazione del
personale tra le misure di contrasto ai fenomeni corruttivi, prevedendo forme accentuate di
responsabilitd per dirigenti e responsabile anticorruzione in caso di inosservanza dell’obbligo
formativo nei confronti dei dipendenti;

Considerato che:

_ Il comma 44 dell'art. 1 della succitata legge ha modificato integralmente l'art. 54 del
D.Lgs. 165/2011 prescrivendo, al comma 7, che le pubbliche amministrazioni
organizzino attivita di formazione del personale per la conoscenza e la corretta
applicazione dei codici di comportamento;

- Il piano nazionale anticorruzione, approvato con deliberazione n. 72/2013 della
Commissione per 1’ Anticorruzione, la trasparenza e l'integrita delle amministrazioni
pubbliche - Autorita Nazionale Anticorruzione, dispone che le pubbliche
amministrazioni debbano programmare interventi formativi adeguati di livello sia
generale che specifico;

- L’allegato 1 del sopra citato PNA ricorda che la formazione riveste una importanza
cruciale per la prevenzione della corruzione, consentendo, tra 1'altro, la diffusione dei
valori etici e principi di comportamento eticamente e giuridicamente adeguati;

Visto lart. 15, comma 5, del D.P.R. 16.04.2013 n. 62, avente ad oggetto “regolamento
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del D.Lgs.
30.03.2001, n. 165,

Visto il vigente codice di comportamento del personale dipendente del Comune di
Misilmeri;

Visto e richiamato il vigente piano triennale della prevenzione della corruzione, come
aggiomato con deliberazione della Giunta Comunale n. 1 del 13.01.2015, con cui all’art. 3, si
dispone che il Comune agisce a prevenzione dei fenomeni di corruzione attraverso 1’adozione di
idonee procedure per la formazione, attuazione e controllo delle decisioni in qualunque forma
assunta ed adotta azioni di formazione per i dipendenti impiegati nelle attivita a maggiore rischio di
COITuUZIONe;

Vista la nota prot. n. 22455 del 03.08.2015, con cui il Segretario Generale di questo Ente ha
chiesto I’allocazione nel bilancio di previsione dell’Ente di adeguate risorse finanziarie al fine di
procedere alla attivazione delle attivitd di formazione in favore del personale dipendente;

Visto il bilancio di previsione dell’esercizio finanziario 2015 nonché quello pluriennale
2015/2017, approvato con atto consiliare n. 56 del 30.11.2015

Visto il piano esecutivo di gestione per 'anno 2015, approvato con atto della Giunta
Comunale n. 96 del 15.12.2015;

Ritenuto opportuno avviare 1’organizzazione di un intervento formativo presso la sede di
questa Amministrazione, tenuto conto del numero dei dipendenti coinvolti;

Considerato che, ai sensi di quanto previsto dall’art. 27 del vigente regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, il Comune assicura ed incentiva la formazione,
I’aggiornamento e il perfezionamento del personale come condizione essenziale di efficacia della
propria azione e come elemento di valorizzazione della capacita e delle prospettive professionali dei
propri dipendenti;

Considerato, inoltre, che I’attuazione dei corretti e puntuali processi lavorativi viene favorita
anche dalla formazione professionale che I’Ente dovra garantire;

Verificato che al momento Consip non ha convenzioni attive nell’ambito dei servizi di
formazione né offre sul mercato elettronico servizi formativi come quello necessitato
dall’ Amministrazione;



Vista la nota fatta pervenire dalla Ethos Consulenze e Servizi S.r.l., con sede in Taormina,
con cui si propone di effettuare un programma formativo frontale comprendente n. 8 moduli della
durata di ore 4 per ciascun modulo, rivolto al personale di questo Ente, verso la corresponsione
della somma di € 5.000,00 esente iva;

Atteso che la proposta, avente natura intellettuale, risulta rispondente alle esigenze
dell’ Amministrazione tenuto conto dei programmi proposti,

Dato atto che la Societd Ethos ha depositato agli atti la dichiarazione circa il possesso dei
requisiti di ordine generale previsti dall’art. 38 del D.Lgs. 163/2006 e quella in merito alla
tracciabilita dei flussi finanziari, dando aito che all’acquisizione del Durc sara provveduto
d’ufficio;

Visto il vigente regolamento comunale per i lavori, le forniture e i servizi in economia,
adottato in esecuzione dell’art. 125 del D.Lgs. 163/2006 e s.m.i.;

Visto, in particolare, ’art. 7, comma 4°, , lettera t), del sopra citato regolamento che
consente D’esecuzione in economia delle prestazioni di servizi di cui alla fattispecie sopra
contemplata;

Visto 'art. 11 del pill volte citato regolamento disciplinate il cottimo fiduciario con
affidamento diretto;

Visto che la fornitura del superiore servizio & stata registrata al Simog ottenendo i1l seguente
CIG: Z6A17EQ6F4,

Ritenuto di poter affidare la fornitura del servizio di formazione in parola alla Ethos, da
eseguire nel corso dell’anno 2016;

Visto 'O A.EE.LL.,
determinano

1) Affidare alla Ethos Consulenze e Servizi S.r.l., corrente in Taormina, la fornitura del
servizio di formazione frontale di cui al progetto formativo annesso alla presente per
farne parte integrante ¢ sostanziale, verso la corresponsione della somma di € 5.000,00,
esente iva;

a) Impegnare I’onere di € 5.000,00 per € 2.000,00 sull’int. sull’int. Cod. 1.01.08.03 del
bilancio pluriennale 2015/2017, esercizio 2016, cap. peg. 338 denominato “spse per
la formazione del personale 1.190 affficorruzione” il cui stanziamento di € 2.000,00 ¢
interamente disponibile, e per € 3.000,00 sull’int. Cod. 1.01.08.03 del bilancio
pluriennale 2015/2017, esercizio 2016, cap. peg. 339 “spese per partecipazioni a
convegni di studio ed aggiornamenti” il cui stanziamento di € 3.630,00 ¢ interamente

disponibile.
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Vers. 1.1

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA SUI REQUISITI DI CUl ALLART. 38 DEL
D.LGS. 163/2006, RESA Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. 445/2000.

[l sottoscritto Amoroso Santo, nato a Lascari (PA) il 03/12/1945, residente a Lascari {PA) Via
Giovanni di Paola n. 7, C. F. MRS SNT 45703 E459W, in qualita di Legale rappresentante -
Amministratore Unico, della Consulenze e Servizi S.r.l., con Codice Fiscale/Partita IVA N.
03076470834, consapevole delle responsabilita e delle pene stabilite dalla legge per false
attestazioni e che mendaci dichiarazioni, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi, oltre a comportare la
decédénza dei benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera (art. 75 del D.P.R. 445/2000), costituiscono reato punito ai sensi del

Codice Penale e delle leggi speciali in materia (art. 76 D.P.R. 445/2000) sotto la sua responsabilita,
DICHIARA

che la Societd e tutti i soggetti indicati neli’art. 38 del D. Lgs. 163/2006 non si trovano in alcuna delie

situazioni di esclusione della partecipazione alla gara di cui al comma 1 del medesimo art. 38,
DICHIARA

che nei propri confronti e/o dei soci efo degli amministratori muniti del potere di rappresentanza
non sussistono®sentenze di condanna, senza o con il beneficio della non menzione, efo di

irrogazione di pene patteggiate e/o di decreti penali di condanna.

L’amministratore Unico
(Dott. Santo Amoroso)

Taormina, 31/12/2015
I
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CONSULENZE E SERVIZI S.R.L.

Sede Legale: Via Rossini n. 3 - Fraz. Trappitello - 98030 Taormina (Me}

Uffi. Amm.; Via Francavilla n.105 - 98030 - Taormina {Me) - Recapilo: Via Madrice n. 65 Trabia (Pa)
Tel. +39 £942 654186 - Mobil. +39 366 9081996 - Fax. 0942897550
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E-mail: ethos.servizi@gmail.com - PEC: glicservizi@pec.it - Web Site: www.forumcomuni.it Forum(
Cod.Fisc./P.IVA 03076470834 - Reg. Imp. C.C.1L A.A. (Me) REA n. 211044 - Cap. Soc. €. 10.000,00 SCLUZION! PER GLI ENTT LOCALI




MODULO TRACCIABILITA’ FLUSSI FINANZIARI
Al SENSI DELLA LEGGE 136/2010

Al Comune di Misilmeri (PA}
Piazza Comitato, 1860
90036 - MISILMERI {PA)

Il sottoscritto Amoroso Santo, nato a Lascari {PA) il 03/12/1945, residente a Lascari (PA) Via Giovanni di
Paola n. 7, C. F. MRS SNT 45T03 E459W, in qualita di Legale rappresentante - Amministratore Unico, della
Consulenze e Servizi S.r.l., con sede legale in Taormina Via Rossini n. 3, Codice Fiscale/Partita IVA N.
03076470834, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 det D.P.R. 28/12/2000, n. 445 per le

ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, sotto |a propria responsabilita,

DICHIARA

— che ai sensi dell'art. 3, comma 7, della Legge 13 Agosto 2010, n. 136, é dedicato il seguente conto
corrente bancario:

Numero conto corrente: 000000013319
Istituto di Credito: Banca di Credito Cooperativo “Pachino”
Agenzia: Trappitello — Taormina (Me)

IBAN: : IT63T0871382590000000013319

che ai sensi deli’art. 3 comma 8 della Legge 136 del 13/08/2010 il sottoscritto si assume I'obbligo di
rispettare la normativa relativa alla tracciabilita dei flussi finanziari pena nullita assoluta del
contratto.

0 Dit:hiaranteE

Taormina, 31/12/2015 o -t
ooy e A2 L.

Si allega copla di.documento di identita in corso di validita.
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COMUNE DI MISILMERI (PA) - PROGETTO FORMAZIONE

2 messaggi

- "ETHOS" Consulenze&Servizi S.r.l. <ethos.servizi@gmail.com> 29 dicembre 2015 15:10
A: PIERA QUARTUCCIO <piera.quartuccio@gmail.com=>

Gentile Dott.ssa Quartuccio,

in allegato Le trasmetto il programma formativo proposto per il Comune di
Misilmeri dalla Consulenze e Servizi srl, nell’ambito della propria attivita di
formazione, rivolta agli enti pubblicl.

Cordiali saluti.

Il Team di forumcomuni.it
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Consulenze e Servizi S.r.1.

Sede Legale: Via Rossini n. 3 - Fraz. Trappitello - 98039 Taormina (Me)
Uffici Ammiinistrativi: Via Francavilla n.105 - Fraz. Trappitello (fronte Fiat) - 98039 - Taormina (Me)
Recapiti: Via Madrice n. 65 - 90019 Trabia {Pa) Mobil. +39 366 9081996 - Tel. +39 0942 654186 - Fax.
0942.897550 - E-mail: ethos.servizi@gmail.com - PEC; elicservizi@pec.it

Web Site: www.consulenzeeservizi.eu - www.forumcomuni.it

Cod.Fisc /P.IVA 03076470834 - Reg Imp. CC.l A A (Me)REA N 211044 - Cap Soc. € 1000060 LV,

Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 - "codice in materia di protezione dei dati personali”, si precisa che le informazioni
contenute in questo messaggio & negli eventuali allegati sono riservate e per uso esclusivo del destinatario Persone diverse dallo
stesso non possono copiare o distribuire | messaggio a terzi. Chiunque riceva questo massaggio per errore, é pregato di distruggero e
di informare imimediatamente ethos servizi@gmail com

% MISILMERI - PROGETTO FORMAZIONE ANTICORRUZIONE.pdf
335K
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Gentile Dott.ssa Quartuccio,
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formazione, rivolta agli enti pubblici.

Cordiali saluti.

Il Team di forumcomuni.it
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Consulenze e Servizi S.r.l.
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Uffici Amministrativi: Via Francavilla n. 105 - Fraz. Trappitello (fronte Fiat) - 98039 - Taormina (Me)
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. CONSULENZE E SERVIZIsn

PROGRAMMA FORMATIVO

MODULO 1
TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE D. LGS. 332013 E L. 190/2012

1 Giornata Formativa rivolta a tutti i dipendenti.

MODULO 2
TRASPARENZA D. LGS. 33/2013

1 Giornata Formativa rivolta ai dipendenti di Categoria D.

1 Giornata Formativa rivolta ai dipendenti di Categoria C, B, A.

MODULO 3
ANTICORRUZIONE L. 190/2012, D. LGS. 39/2013 E CODICE DI COMPORTAMENTO

1 Giornata Formativa rivolta ai dipendenti di Categoria D.
1 Giornata Formativa rivolta ai dipendenti di Categoria C.

1 Giornata Formativa rivolita ai dipendenti di Categoria B, A.

MODULO 4
| CONTROLLI E RESPONSABILITA’ D. L. 174/2012 E D. LGS. 2312001

1 Giornata Formativa rivolta ai dipendenti di Categoria D.

1 Giornata Formativa rivolta ai dipendenti di Categoria C.

CONSULENZE E SERVIZI S.R.L.
: Sede Legale: Via Rossini n. 3 - Fraz. Trappitello - 98030 Taormina (ME)
5 y Uffici Amministrativi: Via Francavilla n.105 - Fraz. Trappitello (fronte Fiat) - 98030 - Taormina (ME)

Recapiti: Via Madrice n. 65 - 80019 Trabia (PA) . -
Tel. +39 0942 654186 - Mobil. +39 366 654186 - Fax. 0942,897550 FOl'um( OIMuil
'@Tgﬂcgm.sewizi@gmail.oom - PEC:eticservizi@pec it - Web Slte:www.forumcomun. it SOLUZIONI PER GLI ENTI LOCALI
od.Fisc /P IVA 03076470834 - Reg. Imp. C.C.LA A, (ME) REA n. 211044 - Cap. Soc. €. 10.000,00
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MODULO 5
IL BILANCIO ARMONIZZATO E IL DUP

1 Giornata Formativa rivolta a tutti i dipendenti.

MODULO 6
LA LEGGE DI STABILITA’ NAZIONALE E REGIONALE

1 Giornata Formativa rivolta a tutti i dipendenti.

MODULO 7
DEMOCRAZIA PARTECIPATA

1 Giornata Formativa rivolta a tutti i dipendenti.

MODULO 8

PRESENTAZIONE DEL PRESENTE PROGETTO E RELAZIONE SULLE NORMATIVE
RIGUARDANTI LA TRASPARENZA E LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE IN
OCCASIONE DELLUORGANIZZAZIONE DELLA GIORNATA DELLINTEGRITA’ E DELLA
TRASPARENZA

CONSULENZE E SERVIZI S.R.L.
Sede Legale: Via Rossini n. 3 - Fraz Trappitello - 98030 Taormina (ME)
Uffici Amministrativi: Via Francavilla n.105 - Fraz Trappitelto (fronte Fiat) - 98030 - Taormina (ME)

Recapiti: Via Madrice n 65 - 90019 Trabia (PA) 8. 0.
Tel +39 0942 654186 - Mobil. +39 366 654186 - Fax, 0942.897550 Forum C Omunt
E-mail:ethos.servizi@gmail.com - PEC:eticservizi@pec.it - Web Site:www.forumcomuni.it SOLUZION! PER GLI ENTI LOCALI

Cod Fisc./P IVA 03076470834 - Reg. Imp C.C.LAA (ME)REAn 211044 - Cap. Soc €. 10.000,00
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PROPOSTA PACCHETTO FORMATIVO

Ogni modulo prevede la formazione frontale, effettuata da Professionisti della
Consulenze e Servizi srl, sulla base degli argomenti su esposti.

Il costo del PACCHETTO FORMATIVO é stabilito in € 5.000,00 {esente IVA a norma art.
10, D.P.R. n. 633/72, come modificato dall’art. 14, comma 10 della L. 24.12.93 n. 537).
Ogni modulo prevede la durata di 4 ore.

Modalita di espletamento della formazione: creazione di gruppi di lavoro formati da
soggetti apicali, (cat. D) oppure responsabili di procedimento (cat. C), oppure
dipendenti (E:a”t. B , A) in aule composte massimo da n. 15 persone o comunque
secondo iﬁdiriéziione dell’Ente

All'esito del percorso formativo, sara rilasciato un attestato di conseguimento del corso
direttamente dalla societa Consulenza e Servizi srl .

Tutte le lezioni saranno aggiornate con le nuove circolari e pronunce dell'Autorita
Nazionale Anticorruzione.

Restiamo a disposizione per ogni ulteriore approfondimento.

Ci e gradita I'occasione per porgere distinti saluti.

amministratore Unico
(Dott. Santo Amoroso)

Taormina, 21/12/2015
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Determinazione del responsabile del servizio n. 19~A1 del 31.12.2015

Visto di regolarita contabile

Il/la sottoscritto/a _I-J- Q‘_fﬂqu " F el , al sensl
dell’art.55, 5° comma, della legge 8.6.1990, n.142, quale risulta sostituito dall’art.6, comma 11, della legge
15.5.1997, n.127;

ATTESTA .
'esatta imputazione contabile e la copertura finanziaria dell'impegno (1 «(ifvu derivante dal presente
provvedimento.- 1L RES T __=| JF=DELL'AREA 1n
< Econom :
Li, ’a*(‘l{" _a Bianca Fici)
o il e firma)
Ii/1a sottoscritto/a
ATTESTA
che nel presente provvedimento il visto di regolaritd JufidMil non & dovuto.-

Li

Fimbro e firma)




Affissa all’albo pretorio il U 5 GEN, 2016

nonché nella sezione “Pubblicazione L.r. 11/2015”

Defissail 9 1 GEN, 2078 IL MESSO COMUNALE

Il Segretario Generale del Comune,

CERTIFICA

su conforme relazione del messo incaricato per la pubblicazione degli atti, che la
presente determinazione € stata pubblicata all’A{%o Pretorio del Comune per quindici giomni
conseculivi a partire dal giorno ﬁ , senza opposizioni o reclami, nonché
nella sezione “Pubblicazione L.r. 11/2015” .-

Misilmen, li
IL SEGRETARIO GENERALE




