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Ripartizione analitica del fondo risorse decentrate anno 2016

vocr
47.123,98anizzazione lavoro:Or

indennità di rischio: € 2.000,00

indennità di disa io: € 1.000,00

indennità art. 17 lett. I) anagrafe stato civile: € 1.200'00

servizio ordinario festivo: € 1.200,00

indennità di re bilità: € 20.000,00

r) 0 02 8431€Ì'7 ttarttà 1d nnl1n

indennità mane io vaìori: € 700,00

indennità turnazione corPo di p.m. giugno/settembre: €

3.500,00

indennità turnazione

7.500,00

servizio idrico integrato

50.078,20Indennità di com arto
341,00Incremento indennità ersonale scuola matema

t73.907,5rRisorse per pagamento ex led e progress ioni economiche

27t.450,69Totale

i oneri a carico ente.al netto de
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COMUNE DI MISILMEzu (Prov.di Palermo)
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COLLEGIO DEI R-EVISOzu

Al Dirigente dell'Area Dott. CutroDa

Sede

Alla Dirigente dell'Area Dott. Fici

Sede

Alla Segretaria Generale

Sede

Oggetto: conkollo della compatibilita dei costi della contrattazione decentrata integativa e del fondo

delle risorse decentrata rispetto ai vincoli di bilancio.

tn allegato si trasmette la certificazione della compatibilità dei costi della contrattazione decentrata

integrativa con i vincoli di bitancio, ai sensi dell'articolo 40 e 40bis del D.Lgs. t. 165/2001, anno 2016.

,1- ;I"'#
Il Presidente del Collegio
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IL COLLEGIO DEI REVISORI

vista la richiesta di parere inottrata dall'Ente in data 01.08.2016 via PEC all'indirizzo del presidente del

Collegio dei Revisori.

Visto I'art. 5 comma 3 del CCNL 01104/1999 applicato ai dipendenti degli Enti locali, cosÌ come

sostituito dall'mi. 4 del ccNL 22/0l/2004, che demanda at collegio dei revisori "il controllo sulla

compatibilità dei costi della contrattazione collettiva decentata integrativa con i vincoli di bilancio e la

relativa certificazione degli oneri ...;

Considerato che I'Ente ha proweduto alla formulazione del Fondo delle risorse decentrate stabili cosi

come si evince dal sottostante prospetto .



RIS ORS E DECENTRA.TE STAAILI

t53.939,94An.l5 cornrl I l€t.a) CCNL O t/04/1999 irDporti dei F/di di cui allo

art.3 I c.2 lett.b)"c)Èd)-e) del ccNL 6''95 Previ§to p er I'snno 1998 + ecooomie

pan-tioe d.i cui alla IeSe 662,96+risorse destimte al PagameDto dello §traor_

diMrio per il persoEale delle ex 7^e8" qualifica che risulti hcaricaro dells

fi$zio del-Iarea delte Pos;iod orgadzzalùe _ quote del Fl3onale ATA e

Co.in.RFS

2010/,.63
An.15 cornr[l l€tt. g) CCNL I/4,99 risorse destinate ne['aDDo 1998 al Paga-

mento del LED

1.549,3EArt.l5 comrD" I lett.h) risorse destinare a.lla corresp oDsione dell'iÈdetrtrità di

€. 7?4,69di ori att'art.37 comrD"4. CCNL l/4,95 iud€trdta di dir€'zioDe e staff

per il p ersonale di ex 8^ q.f

18.916,80Art.t5 comrD- l lettj) CCNL I/4,99,0,52 MoEte salei 199?

Art.s com6-5 CCNL l/489 incremeIrto correl,ato a.ll'attivazione di truovi sef,vizi

o a processi di riorgarizzazione fina.lLzali ad un'accrescimento di quelli e§istetr_

ortino rm increoeDto stòile di dotazioDe orgmicati o comp

42.417,83Art.4 codo- I CCNL 05/102001 1,1% del moute salari 1999

l4-910,6EArt.32, corun.z, CCNL 221112004, 0,50% del noonte salari 2001

240.472,46TOTALA A) FONDO CONS OLIDATO UNICO 2003 (ART3I, COMI\',L2

ccNL2002/2005

IN CR.Eì{D{TT DE- FO\DO

18.489,25lrcremetrti CCNL 2002005 - (art.32 cornmi 1,2 e 7)

l4-908,93Incaementi CCNL 2004-2005 (Art.4 corffni 1,4 e 5 pafie fissa

RIA ed assegni ad pcsotra persooale c€ssato - (art.4, comma 2 CCNL 2000/01

TOTAI.f B} INCREMENTI DEL FONDO

33r-951,28SoMMANO TOT. A)+TOT.B)

RIDL,ZIONI DfI- FO,\.DO

1r.812,91di cs t ernalizz az ioneosizioni organizzative,Riduzione foDdo per

34.459,7sConsolidamento decurtazioni Art.9 comma 2-bis

12.067,03endenti c€ssatìùo increrDento fondo 2014 pcr

9.660,90cessazioDc personale anno 2015

263.950,69.I OTALE RISORS E DECD{TRATE PARTE STABILE ANNO 20 I5
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RISORS E DECn{TRATE PARTE VARIABII.E

7.500.00acquedottottùÌìaz loneI5 5 CCNL ,4,99Ilo panhcrcmento

7.500.00VARIABIt,trPARTEE\TR{TE I20 6oANND IECoRIS ERS DALETOT

RIEPILOGO

SE DECENTRATE DI PARTE STABILETOTALE RISOR

TOTA B ELTE RIADITE P RED Ec TRANSORI ERSLE

TOTALE FONDO ANNO 2015
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II COLLEGIO CERNFICA

che le risorse iscritte sul fondo, sono conformi a quelle specificate dalle disposizioni contrattuali

nazionali che presiedono alla costituzione del fondo'
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